Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Krosnie

Ogtoszenie o naborze nr 32016 z dnia 10 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 &
sierpnia
2018

Podkarpacki Wojewodzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

laborant w zaktadzie higieny weterynaryjnej

w Pracowni chordb ryb i chorob zakaznych zwierzat

Przemysl Wojewodzki Inspektorat Weterynarii z/s w Krosnie
ul. ks. Piotra Sciegiennego 6A
Pracownia choréb ryb i choréb zakaznych 38-400 Krosno

zwierzat w Przemyslu
ul. Lwowska 7
37-700 Przemysl

WARUNKI PRACY

- praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych,

- nietypowe godziny pracy (dyzury),

- praca przy materiale zakaznym (kontakt z patogenami),

- praca przy sekcji (material w r6znym stanie rozkladu),

- uciazliwos$¢ zwigzana z zapachem materiatu patologicznego,

- praca z odczynnikami chemicznymi.

- narzedzia i materialy pracy: komputer, urzadzenia elektroniczne dydaktyczne oraz pomiarowe i
specjalistyczne.

Siedziba Pracowni miesci sie w budynku pietrowym, brak windy i podjazdu dla oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e przygotowywanie probek swin i dzikéw do badan w kierunku wtosnicy metoda wytrawiania, wykonywanie
badan mikrobiologicznych, parazytologicznych i mikologicznych probek pochodzacych od zwierzat w tym
od ryb i pszczdt,

o wykonywanie badan sekcyjnych zwierzat wraz z pobraniem prébek do badan mikrobiologicznych i
parazytologicznych,

e przyjmowanie probek do badan, kodowanie i rejestrowanie w elektronicznych systemach informatycznych:
CELAB oraz Jednolitym Srodowisku Centrum Marcel oraz rejestrowanie prébek w rejestrach badawczych,

e prowadzenie zapiséw technicznych zwiazanych z badaniami w tym dotyczacych wykonywania sekcji,
pobierania proébek w obszarze badan pracowni,

¢ pozbywanie sie obiektéw i probek po badaniach, prowadzenie zapiséw dotyczacych przekazywania
odpadow,

e opracowywanie raportow z badan, raportéw zbiorczych dotyczacych wykonywanych badan,

e planowanie i przygotowywanie zapotrzebowania na sprzet, odczynniki i testy.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie weterynaryjne - technik weterynarii

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok pracy w laboratorium lub zaktadzie ubojowym swin przy badaniu miesa na
obecnos¢ wlosni metoda wytrawiania

¢ podstawowa znajomos$¢ normy PN-EN ISO/IEC 17025:2005 "Ogdlne wymagania dot. kompetencji
laboratoriow badawczych i wzorcujacych",

e znajomos¢ obstugi komputera oraz biurowych aplikacji komputerowych: Word, Excel,

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kopie $wiadectw pracy,

¢ kopie zaswiadcze n ukonczenia kurséw i szkolen

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 sierpnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Krosnie

Dziat ds. pracowniczych, bhp i p.poz.

ul. ks. Piotra Sciegiennego 6A

38-400 Krosno

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Wojewodzki Inspektorat Weterynarii z/s w Krosnie ul. ks. Piotra
Sciegiennego 6A 38-400 Krosno, tel (13) 43-259-23

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wiw.krosno.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej



¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Krosnie ul. ks. Piotra
Sciegiennego 6A 38-400 Krosno

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- oswiadczenia powinny by¢ opatrzone data i podpisane wlasnorecznie,

- oferty dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane i zostana
zwrocone nadawcy,

-tylko kandydatki/kandydaci, ktérych oferty spetiaja wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie
albo pisemnie czy elektronicznie, o zakwalifikowaniu do dalszego postepowania rekrutacyjnego,

- metody i techniki naboru zastosowane w naborze: test (w przypadku zakwalifikowania po wstepnej selekcji
co najmniej 10 kandydatow), rozmowa kwalifikacyjna, praktyczne wykonanie zadan,

- oferty kandydatek/kandydatéw, ktore zostaly zakwalifikowane do dalszego postepowania rekrutacyjnego i
zostaly umieszczone w protokole, moga zosta¢ odebrane w ciggu 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku
naboru. Po uptywie 3 miesiecy zostana komisyjnie zniszczone,

- oferty pozostatych kandydatek/kandydatéw beda odsytane na ich adres zamieszkania,

- do sktadania dokumentow zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne,

- nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu
na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona,

- dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. (13) 43-259-23 wew. 34

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



