Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Przemyslu

Ogtoszenie o naborze nr 30508 z dnia 13 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30

lipca
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

kontroler weterynaryjny

w Zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Przemyslu

Przemysl Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Przemyslu
ul. Lwowska 7 A
37-700 Przemysl

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Inspektoratu oraz w terenie - obszar powiatu przemyskiego.
Kontakt z klientem zewnetrznym.

Praca pod presja czasu.

Stanowisko pracy biurowej z wyposazeniem w zestaw komputerowy oraz inny sprzet biurowy.

Budynek pietrowy bez podjazdu dla oséb niepelnosprawnych i windy. Brak toalet dostosowanych dla osdb
niepetosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ Kontrole gospodarstw utrzymujacych zwierzeta w zakresie IRZ, bioasekuracji oraz dobrostanu zwierzat

e Pobieranie probek do badan monitoringowych

e Sporzadzanie raportéw, pism , sprawozdan

e Prowadzenie dokumentacji dot. identyfikacji i rejestracji zwierzat

¢ Kontrole stad pod wzgledem spemiania minimalnych warunkéw weterynaryjnych utrzymywania zwierzat
gospodarskich

e Przeprowadzenie kontroli wykonywania transportu drogowego zwierzat pod wzgledem ich dobrostanu oraz
raportowanie o przeprowadzonych w tym zakresie kontrolach

e Przeprowadzanie kontroli i zatwierdzanie srodkéw transportu drogowego wykorzystywanych do przewozu
zwierzat

¢ Kontrole w zakresie obrotu zwierzetami i posrednictwem, w tym obrocie oraz skupem zwierzat

¢ Wykonywanie innych zadan zleconych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie preferowane technik weterynarii, zootechniki

e Znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z aktualnymi regulacjami prawnymi dotyczacymi Inspekcji
Weterynaryjnej

¢ Umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera w srodowisku MS Windows oraz pakietu MS Office

¢ Umiejetnos¢ organizacji pracy wlasnej o raz pracy w zespole



Komunikatywnos¢ oraz wysoka kultura osobista

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 lipca 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentdw:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Przemyslu

ul. Lwowska 7 A

37-700 Przemysl

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Przemyslu z siedziba przy
ul. Lwowskiej 7 A, 37-700 Przemysl tel. 16 676 83 60, adres email: przemysl.miw@wetgiw.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 16 676 83 60, adres email: przemysl.miw@wetgiw.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: komisja rekrutacyjna powotana przez Powiatowego Lekarza Weterynarii
w Przemyslu

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Osoby speliajace wymagania formalne zostana powiadomione o dalszym terminie procesu rekrutacji.

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.
Osoby, ktérych oferty zostana odrzucone, nie beda powiadamiane.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje pod nr tel. 16 6768360



