Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w

Przemyslu
37-700 Przemysl Plac Dominikanski 3

Ogtoszenie nr 111741 /02.12.2022

Inspektor Nadzoru Budowlanego

Do spraw: inspekcji i kontroli Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego

#administracja publiczna #budownictwo

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Przemysl 14 grudnia

koniec naboru

Plac Dominikanski 3 2022r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

wykonywanie czynnosci inspekcyjno-kontrolnych w sprawach dotyczacych stosowania przepiséw prawa budowlanego
podczas uzytkowania i wznoszenia obiektéw budowlanych

kontrola zgodnosci realizacji robét z decyzjg o pozwoleniu na budowe lub zgtoszeniem, kontrola zgodnosci realizacji
organizacji terenu budowy z planem BIOZ, kontrola realizacji obowigzkéw przez uczestnikéw procesu budowlanego,
uczestniczenie w obowigzkowych kontrolach obiektéw budowlanych

w toku wykonywanych czynnosci inspekcyjno-kontrolnych wykonywanie kontroli stanu technicznego w tym warunkéw
bezpiecznego uzytkowania i estetyki kontrolowanych obiektéw budowlanych, sporzadzanie protokotéw z kontroli,
opracowywanie wnioskéw poinspekcyjnych oraz innych dokumentéw przewidzianych przepisami szczegélnymi

weryfikacja sktadanych zawiadomien o zamierzonym terminie rozpoczecia robét budowlanych oraz prowadzenie ich
ewidencji

prowadzenie postepowan administracyjnych, wynikajgcych z ustawy Prawo budowlane w zakresie budowy, robét
budowlanych i utrzymania obiektéw budowlanych

przyjmowanie interesantéw celem udostepnienia im akt sprawy oraz ewentualnego udzielenia wyjasnien
nakfadanie grzywien w drodze mandatu karnego za naruszenie przepiséw prawa budowlanego

sporzgdzanie wnioskdw do organéw Scigania oraz izb zawodowych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie budowlane

Doswiadczenie zawodowe zwigzane z budownictwem np. w jednostkach administracji architektoniczno-budowlanej,
organach nadzoru budowlanego, zaktadach budowlanych zwigzanych bezposrednio z realizacjg inwestycji budowlanych

uprawnienia budowlane




podstawowa znajomos¢ przepiséw Prawa budowlanego i aktéw wykonawczych oraz Kodeksu postepowania
administracyjnego

umiejetnos¢ pracy w zespole

odpornos¢ na stres

umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy

prawo jazdy kat. B

umiejetnos¢ obstugi komputera, programéw biurowych
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze budowlane
uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczeh o dowolnej specjalnosci

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie Inspektoratu oraz praca w terenie - Powiat Przemyski z wykorzystaniem samochodu stuzbowego.
Budynek dwupietrowy z windg dla oséb niepetnosprawnych oraz dostosowane toalety.
Praca wymaga znajomosci obstugi komputera, a takze innych urzadzen biurowych.

Moze wystapic stres zwigzany z obstuga klienta i odpowiedzialnos$cig za podjete rozstrzygniecia oraz stres zwigzany z
odpowiedzialnosciag za reprezentowanie urzedu na zewnatrz.

Wystepuje zagrozenie zwigzane z korupcja.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs$¢ do dalszego etapu.

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.




e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Planowany termin zatrudnienia kandydatki/kandydata na stanowisko: styczeh 2023 r.
Dokumenty ztozone w procesie aplikacji nie bedg zwracane.
Po zakonczeniu naboru oferty 0séb niezatrudnionych zostana zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ telefonicznie pod numerem tel. 16 678 50 54 wew. 157 u Powiatowego
Inspektora Nadzoru Budowlanego w Przemyslu.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Pierwszy etap prowadzonego naboru to weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym i merytorycznym.
Drugi etap prowadzonego naboru to test wiedzy.
Trzeci etap naboru to rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

Osoby zakwalifikowane do kolejnych etapéw naboru zostang powiadomione mailowo lub telefonicznie o terminie i
miejscu testu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjnej.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e kopia uprawnien budowlanych i dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 14 grudnia 2022

W formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Przemysiu
Plac Dominikanski 3
37-700 Przemysl

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: "Nabdr na stanowisko w PINB Przemysl"

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.12.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)




2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Przemyslu tel. 16 678 50 54
wew. 157, tel. kom. 512 531 020, adres e-mail: inspektor@pinbprzemysl.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. stacjonarny 16 678 50 54 wew. 157 adres e-mail: pinbp@interia.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe nie beda powierzane innym odbiorcom
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e QOswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

