Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej w Przemyslu

Ogtoszenie o naborze nr 31667 z dnia 07 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 ®
sierpnia
2018

Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

do spraw: Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Zespotu ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Wydziatu Kontroli

Przemysl Bieszczadzki Oddzial Strazy Granicznej w Przemyslu
ul. Mickiewicza 34

WARUNKI PRACY
ZATRUDNIENIE NA CZAS ZASTEPSTWA.

- czas pracy zgodnie z ustawa o stuzbie cywilnej (praca w systemie jednozmianowym),

- praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym,

- praca wykonywana w pozycji siedzacej przy monitorze ekranowym (réwniez powyzej 4 godzin dziennie),
- brak podleglych pracownikéw,

- brak czynnikéw szczegoélnie utrudniajacych wykonywanie zadan.

Kontakty zewnetrzne - kilka razy w roku z przedstawicielami Panstwowej Inspekcji Pracy, Pafnstwowej
Inspekcji Sanitarnej, z przedstawicielami laboratoriéw.

Stanowisko stworzone zostato jako organ doradczy i opiniodawczy Komendanta BiOSG w celu
przeprowadzenia kontroli warunkdw stuzby i pracy pod wzgledem przestrzegania przepiséw i zasad BHP.
Zadania wykonywane sa wykonywane pod nadzorem i za wiedza Kierownika Zespotu ds. BHP. ,decyzje
podejmowane sa w uzgodnieniu z kierownikiem Zespotu ds. BHP, a od pracownika oczekuje sie propozycji
wlasnych rozwiazan. Zmiany w przepisach oraz ich niejednorodnos$¢ wymagaja od pracownika umiejetnosci
interpretacji oraz czestej aktualizacji posiadanej wiedzy. Zadania wymagaja bardzo dobrej znajomosci
przepisow z zakresu prawa pracy. Na tym stanowisku wystepuje duza ztozonos¢ pracy i jest wymagana
szczegolna kreatywnoscé.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: I pietro w budynku wielokondygnacyjnym na
terenie kompleksu koszarowego Komendy Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu, ul.
Mickiewicza 34, 37 - 700 Przemysl. Budynek posiada winde i jest dostosowany do potrzeb oséb
niepelosprawnych.

Podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy z oprogramowaniem, meble biurowe oraz inne
urzadzenia biurowe (np. telefon, fax, kserokopiarka, niszczarka, skaner).

Na zewnatrz budynku znajduja sie miejsca parkingowe dla pracownikow.

ZAKRES ZADAN



e prowadzenie kontroli warunkow pracy/stuzby oraz przesteganie zasad i przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby w celu zachowania bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby

o udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy/stuzbie w opracowywaniu wnioskéw
wynikajacych z przeprowadzonego badania przyczyn i okolicznos$ci tych wypadkéw, a takze zachorowan na
chorobe zawoda oraz kontrola realizacji tych wnioskow

¢ udzial w opracowywaniu planéw oraz w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji obiektow,
pomieszczen pracy i nowych inwestycji w Oddziale oraz przedstawienie propozycji dotyczacych
uwzglednienia w tych planach, zatozenia i dokumentacji rozwigzan techniczno-organizacyjnychw celu
zapewnienia poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy

e prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkdw przy
pracy/w stuzbie, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikéw badan czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy/stuzby

¢ wspoldziatanie ze Stuzba Zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikéw i funkcjonariuszy a w
szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw i funkcjonariuszy

¢ udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze sie z wykonywana praca/stuzba w celu
zapobiegania zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw i funkcjonariuszy oraz poprawy warunkéw
pracy/stuzby

¢ biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

¢ opiniowanie poszczegdlnych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie technik bezpieczenstwa i higieny pracy

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w obszarze BHP

¢ aktualne zaswiadczenie ze szkolenia okresowego dla pracownikéw stuzby BHP (w przypadku braku
aktualnego zaswiadczenia ze szkolenia okresowego dla pracownikéw stuzby BHP, pracownik ma obowigzek
do 12-tu miesiecy od daty zatrudnienia ukonczy¢ powyzsze szkolenie na wtasny koszt i przedlozy¢ stosowne
dokumenty).

e kurs metodyczno-dydatkyczny dla stuzb BHP.

e 7Znajomos¢ przepiséw prawa pracy

¢ umiejetnos¢ czytania dokumentacji technicznej i projektowej

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w obszarze technicznym w zakresie BHP
o Kurs pierwszej pomocy przedmedycznej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Zaswiadczenie o zakonczeniu kursu metodyczno-dydatkycznego dla stuzb BHP

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu pierwszej pomocy przedmedyczne;j

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie do pracy w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej w
Przemyslu (dostepna na stronie internetowej Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej)

e W przypadku sktadania ofert przez osoby niepelnosprawne prosze o dotaczenie do aplikacji kopii
dokumentdéw potwierdzajacych niepelnosprawnoscé

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 sierpnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej
ul. Mickiewicza 34,
37 - 700 Przemysl
Dokumenty nalezy sktadac listownie lub osobiscie w Kancelarii Jawnej znajdujacej sie pod adresem jak

WyZej.
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw.
RODO). Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie do pracy w BiOSG w Przemyslu: Komendant
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu informuje, iz: 1) administratorem Pani/Pana danych
osobowych jest Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej, ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl, tel.
+48 16/6732000, e-mail: komendant.bieszczadzki@strazgraniczna.pl 2) inspektorem ochrony danych jest
Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji BiOSG, ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl, tel. +48 16/6732110, e-
mail: woin.bieszczadzki@strazgraniczna.pl 3) podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest zgoda
osoby, ktérej dane dotycza (art.6 ust. 1 lit. ,¢” w zwigzku z lit. ,a” RODO) oraz art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks Pracy oraz art. 26 i nast. Ustawy o Stuzbie Cywilnej z dnia 21 listopada 2008 r.; 4) Pani/Pana dane
osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w Bieszczadzkim Oddziale SG;
5) podanie swoich danych jest dobrowolne, osoba, ktora ich nie poda nie bedzie mogta bra¢ udzialu w naborze do
pracy; 6) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob, ktory spowoduje zautomatyzowane podjecie decyzji
wobec Pani/Pana, jak réwniez Pani/Pana dane nie beda poddawane profilowaniu; 7) Pani/Pana dokumenty,
ztozone do celéw rekrutacyjnych beda przechowywane w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej przez okres
niezbedny do czasu przeprowadzenia naboru do pracy. Ztozone dokumenty nie sa zwracane, a po zakonczeniu
procedury naboru, dokumenty kandydatow, ktérzy nie zostali wybrani zostaja komisyjnie zniszczone. Dokumenty
osoby przyjetej do pracy zostana wiaczone do teczki akt osobowych, a po zakonczeniu pracy zostana z
archiwizowane i beda przechowywane przez okres 50 lat liczone od roku nastepnego po zakonczeniu biezacego
roku kalendarzowego; 8) z chwila zakonczenia procedury naboru, zakres przetwarzanych Pana/Pani danych
osobowych, kandydatéw nieprzyjetych do pracy zostaje ograniczony do: imienia, nazwiska, daty urodzenia,
miejsca zamieszkania oraz rodzaju i nazwy aplikowanego stanowiska i beda przetwarzane przez okres do 10 lat
od dnia ztozenia dokumentéw do celéw statystycznych. Po uplywie w/wym. okresu, dane zostana bezpowrotnie,
automatycznie usuniete; 9) Pani/Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom danych innym niz podmioty
uprawnione na podstawie przepiséw prawa; 10) Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, jak
rowniez do organizacji miedzynarodowych; 11) ma Pani/Pan prawo do: - uzyskania od ADO informacji, czy
Pani/Pana dane sa przetwarzane i w jakim zakresie, - dostepu do swoich danych osobowych oraz do ich
sprostowania, - wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, - zadania ograniczenia przetwarzania danych, - do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem; - zadania usuniecia danych osobowych, - wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczacych
Pani/Pana narusza przepisy.



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

1. Wynagrodzenie zasadnicze na powyzszym stanowisku wynosi 2 010,63 z} brutto plus ewentualnie dodatek
za wystuge lat (zgodnie z indywidualnym stazem pracy).

2. Oferty niekompletne lub otrzymane lub uzupetniane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data
przyjecia oferty w Urzedzie lub data stempla pocztowego).

3. Uzupeknianie ofert jest mozliwe poprzez Urzad Pocztowy lub Kancelarie Jawna w terminie do dnia
24.08.2018 .

4. Dokumenty potwierdzajace spetnianie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia to m.in. kopia
sSwiadectwa / dyplomu ukonczenia szkoly, w zakresie przeszkolen - aktualne zaswiadczenie ze szkolenia
okresowego dla pracownikdw stuzby BHP, zaswiadczenie o ukonczeniu kursu metodyczno-dydaktycznego dla
stuzb BHP. Dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego to np. kopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen lub innych dokumentéw, ktére potwierdza
wymagane niezbedne doswiadczenie - rodzaj i dlugos¢. Dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagania
dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego to np. kopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen lub innych
dokumentdéw, ktére potwierdza wymagane niezbedne doswiadczenie - rodzaj i dlugo$é. Dokumenty
potwierdzajace spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie posiadania kursu pierwszej pomocy
przedmedycznej to zaswiadczen o ukonczeniu przedmiotowego kursu.

5. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.

6. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostana powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem
poczty o kolejnym etapie postepowania kwalifikacyjnego.

7. Brak kontaktu jest rownoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych etapéw naboru.

8. Aplikacje oséb niezakwalifikowanych do dalszych etapéw naboru zostana komisyjnie zniszczone po
zakoniczeniu naboru.

9. Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spelniaja wymagania zawarte
w niniejszym ogtoszeniu. W przypadku sktadania ofert przez osoby niepetnosprawne prosze o dotaczenie do
aplikacji kopii dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnos¢ (aktualne orzeczenie ustalajace stopien
niepetosprawnosci lub kopie orzeczenia lekarza orzecznika ZUS).

10. Prosimy o kompletne kserokopie dokumentow.

11. Zachecamy do zapoznania sie z informacjami dotyczacymi naboru na stanowiska cywilne, ktére sa
dostepne na stronie BiOSG w zaktadce: " PRACA W BiOSG" pod adresem:
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni

12. KLAUZULA INFORMACYJNA DLA OSOB UBIEGAJACYCH SIE DO PRACY W BIESZCZADZKIM ODDZIALE
STRAZY GRANICZNE] W PRZEMYSLU ZAWIERAJACA OSWIADCZENIE O WYRAZENIE ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO CELOW NABORU ORAZ WZOR OSWIADCZENIA
OBOWIAZUJACEGO PRZY NABORZE DO PRACY SA DOSTEPNE NA WYZE] WYMIENIONE] STRONIE
INTERNETOWE]. Prosimy o korzystanie ze wzoru ww. oswiadczenia.

13. UWAGA! Weryfikacja spelniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci: Dokumenty i o§wiadczenia niezbedne. W zwiazku z tym
podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane i uwiarygodnione
wlasnorecznym podpisem dokumenty i oswiadczenia. Za aplikacje uwiarygodniona wlasnorecznym podpisem
uwaza sie taka aplikacje, w ktorej list motywacyjny oraz wszystkie oswiadczenia sg opatrzone przez
kandydatke/kandydata DATA I WEASNORECZNYM PODPISEM. Ponadto, w liScie motywacyjnym nalezy
wskazac stanowisko (PELNA NAZWE STANOWISKA LUB EWENTUALNIE NR OGELOSZENIA), o ktére
kandydat/kandydatka sie ubiega.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 16 673 2254, 16 673 2875, 16 673 2077.



LEGENDA

Zastepstwo

@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



