Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej w Przemyslu
37-700 Przemysl Ul. Mickiewicza 34

Ogtoszenie nr 96225 / 04.04.2022

Audytor Wewnetrzny

w Zespole Audytu Wewnetrznego

#administracja publiczna #audyt

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wynagrodzenie
zasadnicze

koniec naboru Przemys| 29 kwietnia okoto 4840,13 zt

Ul. Mickiewicza 34 2022r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Przeprowadza zadania audytowe w celu zbadania systeméw zarzadzania i kontroli wewnetrznej w obszarze poddanym
audytowi i sporzadza obiektywng i niezalezna ocene adekwatnosci, efektywnosci i skutecznosci systemdéw kontroli
zarzadczej.

Realizuje czynnosci doradcze na wniosek Komendanta Oddziatu lub z wtasnej inicjatywy w celu przedstawienia opinii i
zalecen usprawniajacych funkcjonowanie Oddziatu.

Prowadzi dokumentacje dotyczgcg zadah audytowych w celu dokumentowania ich przebiegu i wyniku.

Uczestniczy w opracowywaniu rocznego planu audytu wewnetrznego w BiOSG poprzez dokonywanie analizy
dokumentéw, materiatéw i innych informacji w celu identyfikacji i analizy ryzyka zwigzanego z funkcjonowaniem Oddziatu
w zakresie niezbednym do opracowania rocznego planu audytu.

Uczestniczy w sporzadzaniu sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu wewnetrznego w celu przekazania
informacji do Ministerstwa Finanséw o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego.

Przeprowadza czynnosci sprawdzajace w celu dokonania oceny dziatan jednostki podjetych w zakresie realizacji
rekomendacji z przeprowadzonych zadan audytowych

Prowadzi pozostatg dokumentacje audytu wewnetrznego w celu gromadzenia informacji dotyczacych dziatania audytu
wewnetrznego w BiOSG i obszaréw ryzyka, ktére moga by¢ przedmiotem audytu wewnetrznego.

Opracowuje program powierzonych zadan audytowych w celu ustalenia zakresu przedmiotowego i podmiotowego
zadania oraz narzedzi badawczych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata doswiadczenia w pracy w komérce audytu wewnetrznego.
Znajomos¢ standardéw audytu wewnetrznego i kontroli zarzadczej w jednostkach finanséw publicznych. Umiejetnos¢




pracy w zespole, analityczne i syntetyczne myslenie, umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji, komunikatywnos¢,
umiejetnosci redakcyjne, rozwigzywanie probleméw, dziatania w sytuacjach nieprzewidywalnych.

e Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

e Specjalistyczne, zawodowe uprawnienia niezbedne (z punktu widzenia formalnoprawnego) do wykonywania pracy na
stanowisku audytora wewnetrznego okreslone w ustawie o finansach publicznych, tj.: 1) certyfikaty: CIA, CGAP, CISA,
ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA, lub 2) egzamin zdany przed Komisjg Egzaminacyjng powotana przez Ministra Finanséw w
latach 2003-2006, lub 3) uprawnienia biegtego rewidenta, lub 4) dwuletnia praktyka (zgodnie z definicjg okreslong w
ustawie o finansach publicznych) w zakresie audytu wewnetrznego i dyplom ukonczenia studiéw podyplomowych w
zakresie audytu wewnetrznego, wydany przez jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byfa uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w administracji publicznej.

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

o Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Stotéwka pracownicza

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w migjscu pracy

e Miejsce do od$wiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Mozliwos¢ skrdécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakagcji, ferii i przerw Swigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Deklaracja dostepnosci:

https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/wolnytekst/39328,Deklaracja-dostepnosci.html

Warunki pracy




CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY: przeprowadzanie audytu wewnetrznego w BiOSG celem dostarczenia Komendantowi
Oddziatu oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w Oddziale. Wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu
przedstawienie propozycji usprawnienia funkcjonowania Oddziatu;

CHARAKTER STANOWISKA | SPOSOB WYKONYWANIA NA NIM ZADAN ORAZ CZYNNIKI SZCZEGOLNIE UTRUDNIAJACE
WYKONYWANIE ZADAN: praca w systemie podstawowym, w godz. 7.30 do 15.30, praca biurowa, praca poza siedziba
urzedu, w terenie, praca w siedzibie urzedu/ wydziatu, wyjazdy stuzbvowe, wystgpienbia publiczne, reprezentowanie
urzedu na zewnatrz, praca zwigzana z obstuga klienta.

MIEJSCE | OTOCZENIE ORGANIZACYJNO-TECHNICZNE STANOWISKA PRACY: stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju
na pierwszym pietrze w budynku kopleksu koszarowego Komendy Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej z winda.
Narzedzia i materiaty do pracy, w szczegélnosci komputer, kserokopiarka, fax niszczarka, skaner, praca przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin. Budynek nieprzystosowany do szczegdlnych potrzeb oséb niepetnosprawnych. Na
zewnatrz budynku znajduja sie miejsca parkingowe dla pracownikéw.

ZtOZONOSC | KREATYWNOSC: Stanowisko pracy wymaga podejmowania samodzielnych decyzji o sposobie realizacji
zadan w oparciu o sprecyzowany cel. Zadania wigza sie z przedstawianiem propozycji usprawnien dziatania
Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej, modyfikacji istniejgcych procedur/przepiséw, oceny systeméw zarzadzania i
kontroli wewnetrznej funkcjonujacych w jednostce. Istniejgce przepisy i procedury wewnetrzne okreslaja jedynie ramy
funkcjonowania audytu. Wiekszos$¢ dziatah audytora oparta jest na jego wiedzy i doswiadczeniu. Ze wzgledu na czesto
wystepujgce sytuacje bezprecedensowe oraz brak wzorcéw i szablonédw postepowania, do kazdego zadania audytowego
nalezy podchodzi¢ indywidualnie. Czynnosci audytorskie wymagajg od audytora kreatywnosci. Dokumentacja analizy
ryzyka oraz analizy zgromadzonych dowoddéw audytowych w réznych zadaniach audytowych wyglada odmiennie.
Ponadto wiekszos¢ zalecen/rekomendacji zawiera propozycje stworzenia zupetnie nowych procedur lub zmiany
istniejacych. Audytor powinien posiadac zdolnos$¢ do szybkiego i skutecznego uczenia sie ze wzgledu na potrzebe
przeprowadzania audytu w obszarach wymagajacych specjalistycznego przygotowania, ktéra czesto wykracza poza
obszar przygotowania zawodowego audytora. Charakter pracy wymaga zdolnosci analitycznego myslenia,
systematycznosci, skrupulatnosci, dokfadnosci i dobrej organizacji swojej pracy. Na opisywanym stanowisku wazna jest
umiejetnos¢ interpretacji przepiséw, gromadzenia, analizy i ocen faktéw oraz sporzadzania i prezentacji jasnych i
zwieztych sprawozdan ustnych i pisemnych. Niezbedna jest umiejetnosé efektywnego komunikowania sie w zwigzku z
koniecznoscig przeprowadzania wywiadéw i narad z podmiotami audytowanymi.

SAMODZIELNOSC | INICJATYWA: Po przydzieleniu przez kierujacego Zespotem Audytu Wewnetrznego zadania
audytowego i otrzymaniu od Komendanta Oddziatu imiennego upowaznienia do jego przeprowadzenia, audytor
wewnetrzny samodzielnie przygotowuje i przeprowadza wszystkie czynnosci, tj. przeprowadza analize ryzyka,
opracowuje program audytu, dokonuje wyboru metodologii realizacji zadania audytowego oraz narzedzi badawczych,
gromadzi i analizuje dowody audytowe, przeprowadza wywiady/rozmowy, pobiera prébe do badania, przeprowadza
wybrane przez siebie testy, sporzgdza sprawozdania z przeprowadzonego audytu, tworzy dokumentacje zadania
audytowego (akta biezace), sprawdza wykonanie zalecen. W razie potrzeby audytor samodzielnie przeprowadza
czynnosci doradcze na zlecenie kierownictwa jak i z wtasnej inicjatywy w porozumieniu z kierownikiem Zespotu Audytu
Wewnetrznego. Audytor uczestniczy w sporzadzeniu rocznego planu audytu oraz w sporzadzaniu sprawozdania z jego
wykonania. Audytor wewnetrzny pracuje pod ogdlnym kierunkiem Kierownika Zespotu Audytu Wewnetrznego,
programuje i planuje prace audytu na profesjonalnym poziomie, pracujgc indywidualnie lub jako kierujgcy zadaniem
audytowym. Od audytora oczekuje sie propozycji whasnych rozwigzan.

Audytor identyfikuje i analizuje przyczyny nieefektywnych i nieekonomicznych praktyk; ocenia alternatywne rozwigzania,
ktére moga przynies¢ pozadane rezultaty. Opracowuje zalecenia w celu doprowadzenia dziatarh do zgodnosci z
przepisami prawa oraz z obowigzujacymi w jednostce procedurami wewnetrznymi.

KONTAKTY ZEWNETRZNE: kilka razy w tygodniu z audytorami wewnetrznymi z KGSG oraz audytorami Oddziatéw 5G.

CZYNNIKI SZCZEGOLNIE UTRUDNIAJACE WYKONYWANIE ZADAN: praca w terenie, krajowe lub zagraniczne wyjazdy
stuzbowe.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

* uzupetnianie ofert jest mozliwe do 29.04.2022 r.;

* w ofercie podaj dane kontaktowe - adres do korespondencji, e-mail, nr telefonu;




+ jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym telefonicznie, listownie lub mailowo
( brak kontaktu jest réwnoznaczny z rezygnacja z dalszego postepowania rekrutacyjnego);

+ jesli dokumenty sktadasz za posrednictwem ePUAP, przed rozmowg kwalifikacyjnag poprosimy Cie o dostarczenie
ich oryginatéw (do wgladu);

+ aplikacje kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni zostang komisyjnie zniszczone po zakohczeniu naboru;

*  UWAGA: kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i uwiarygodnione
wtasnorecznym podpisem osSwiadczenia. Za aplikacje uwiarygodniong wtasnorecznym podpisem uwaza sie aplikacje,
w ktorej wszystkie oswiadczenia sg opatrzone przez kandydatke/kandydata datg i wtasnorecznym / kwalifikowanym /
zaufanym podpisem. Ponadto, w liscie motywacyjnym wskaz sygnature/numer ogtoszenia lub nazwe stanowiska, na
ktére aplikujesz;

* do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego;

* nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktére
wymagamy lub zalecamy;

« zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca;

» zlozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw w ogtoszeniu
dotyczacych wymaganych dokumentéw (wymienionych w czesci ,Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty
niezbedne)";

» do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdlnymi potrzebami, ktére spetniajg wymagania zawarte w
niniejszym ogtoszeniu. JEZELI PODANE DANE BEDA OBEJMOWALY SZCZEGOLNE KATEGORIE DANYCH, O KTORYCH
MOWA W ART. 9 UST. 1 RODO, KONIECZNA BEDZIE WYRAZNA ZGODA NA ICH PRZETWARZANIE;

* procedura naboru odbywa sie zgodnie z zasadami przyjetymi w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej na czas
trwania epidemii SARS-CoV-2.

DODATKOWE informacje dotyczgce naboru na stanowiska cywilne, dostepne sa na stronie BiOSG w zaktadce:11
PRACA W BiOSG" pod adresem:

http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni

* prosze o korzystanie ze wzoru oswiadczenia obowigzujgcego przy naborze do pracy, ktéry jest réwniez dostepny
na stronie BIP BiOSG, w zaktadce "Wolne stanowiska w Stuzbie Cywilnej" pod adresem:
http://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/wolne-stanowiska-w-slu

* procedura naboru / przepisy / wzory dokumentdw / poradnik dla kandydata / metody/techniki naboru / klauzula
informacyjna:

https://www. bieszczadzki. strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/21161,PROCEDURA-NABORU-NA-
ST ANOWISKA-CYWILNE.html

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
1. Selekcja sktada sie z dwéch etapéw:
a) ietap - preselekcja (weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym);
b) Il etap - selekcja wtasciwa:
- weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia wymaganh dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu,
- rozmowa kwalifikacyjna.

W ramach Il etapu komisja moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu dodatkowej weryfikacji, w szczegélnosci: a) test
kwalifikacyjny (np. test wiedzy lub zadanie praktyczne), b) inne narzedzia selekcyjne.




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru (wzér dostepny w zataczniku lub
na stronie internetowej Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej)

¢ Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie do pracy w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej w Przemyslu
(dostepna w zataczniku lub na stronie internetowej Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej).

Aplikuj do: 29 kwietnia 2022

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 96225" na adres: Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej im. gen.
bryg. Jana Tomasza Gorzechowskiego, ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl - ztozenie aplikacji w siedzibie
BiOSG, w godz. pracy urzedu;

- za posrednictwem urzedu pocztowego (date nadania w urzedzie pocztowym ustala sie na podstawie daty
stempla pocztowego);

- w formie elektronicznej, za posrednictwem ePUAP ( za date wptywu aplikacji do urzedu przestanej za
posrednictwem ePUAP, uwaza sie date wptywu na skrzynke podawcza urzedu).

APLIKACJE ZLOZONE W INNEJ FORMIE NIE BEDA ROZPATRYWANE.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Sekcja Organizacji i Naboru Wydziatu Kadr i Szkolenia - 16 673
2254, 16 673 2875

Wiecej o pracy na stronie urzedu:
https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 29.04.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s3 przetwarzane na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO).

Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej, ul.




Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl, tel. +48 16/6732000, e-mail: komendant.biosg@strazgraniczna.pl

2. Inspektorem ochrony danych jest Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji BiOSG, ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl, tel.
+48 16/6732110, email: woi.biosg@strazgraniczna.pl

3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO; art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a
RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w Bieszczadzkim
Oddziale SG;

5. Podanie swoich danych jest dobrowolne, osoba, ktéra ich nie poda nie bedzie mogta bra¢ udziatu w naborze do pracy;

6. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb, ktéry spowoduje zautomatyzowane podjecie decyzji wobec Pani/Pana,
jak réwniez Pani/Pana dane nie beda poddawane profilowaniu;

7. Pani/Pana dokumenty, ztozone do celdw rekrutacyjnych beda przechowywane w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej
przez okres niezbedny do czasu przeprowadzenia naboru do pracy (z uwzglednieniem okresu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej ma
mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska). Ztozone dokumenty nie sg zwracane, a po zakofczeniu procedury naboru, dokumenty kandydatdw,
ktdérzy nie zostali wybrani zostajg komisyjnie zniszczone. Dokumenty osoby przyjetej do pracy zostang wtgczone do teczki
akt osobowych, a po zakohczeniu pracy zostang z archiwizowane i bedg przechowywane przez okres 10 lat, liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast;

8. Z chwilg zakonczenia procedury naboru, zakres przetwarzanych Pana/Pani danych osobowych, kandydatéw nieprzyjetych
do pracy zostaje ograniczony do: imienia, nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania oraz rodzajui nazwy aplikowanego
stanowiska i beda przetwarzane przez okres do 10 lat od dnia ztozenia dokumentéw do celéw statystycznych. Po uptywie
w/wym, okresu, dane zostang bezpowrotnie, automatycznie usuniete;

9. Pani/Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom danych innym niz podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa;10. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, jak réwniez do organizacji miedzynarodowych;ll. Ma
Pani/Pan prawo do:

uzyskania od ADO informacji, czy Pani/Pana dane sg przetwarzane i w jakim zakresie,

dostepu do swoich danych osobowych oraz do ich sprostowania,wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, zadania
ograniczenia przetwarzania danych,

do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem; zadania usuniecia danych osobowych,

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy.

Informacje o wymogu podania danych:Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz
ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.




Wzory oswiadczen

e Klauzula informacyjna dla 0séb ubiegajgcych sie do pracy w BiOSG - 2021

e Wzdér oSwiadczenia - 2021



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/klauzula-informacyjna-dla-osob-ubiegajcych-si-do-pracy-w-biosg-2021(51).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-2021(51).pdf

