Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej w Przemyslu

Ogtoszenie 0 naborze nr 56048 z dnia 21 pazdziernika 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20

listopada
2019

Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

audytor wewnetrzny

do spraw: audytu wewnetrznego
w Zespole Audytu Wewnetrznego Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu

Przemysl Bieszczadzki Oddzial Strazy Granicznej w Przemyslu, ul.
Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl

WARUNKI PRACY

Czas pracy zgodnie z ustawa o stuzbie cywilnej (praca w systemie jednozmianowym), praca przy o$wietleniu
naturalnym i sztucznym, wykonywana w pozycji siedzacej przy monitorze ekranowym (réwniez powyzej 4
godzin dziennie), brak podlegtych pracownikéw.

Czynniki szczegdlnie utrudniajace wykonywanie zadan:

- praca w terenie - wykonywanie zadan w placowkach SG, wykonywanie czynnosci audytorskich w terenie, np.
wizytacja na miejscu;

- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe (szkolenia, odprawy np. w KGSG w celu szkolenia i opracowania
wspolnych zatozen wykorzystywanych do zadan audytowych).

Kontakty zewnetrzne: kilka razy w tygodniu z audytorami wewnetrznymi z KGSG oraz audytorami Oddziatow
SG.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: I pietro w budynku wielokondygnacyjnym na
terenie kompleksu koszarowego Komendy Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu, ul.
Mickiewicza 34, 37 - 700 Przemysl. Budynek posiada winde i jest dostosowany do potrzeb oséb
niepelosprawnych.

Podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy z oprogramowaniem, meble biurowe oraz inne
urzadzenia biurowe (np. telefon, fax, kserokopiarka, niszczarka, skaner).

Na zewnatrz budynku znajduja sie miejsca parkingowe dla pracownikow.

Cel istnienia stanowiska pracy: przeprowadzenie audytu wewnetrznego w BiOSG celem dostarczenia
Komendantowi Oddziatu oceny funkcjonowania kontroli zarzadczej w Oddziale. Wykonywanie czynnosci
doradczych majacych na celu przedstawienie propozycji usprawnienia funkcjonowania Oddziatu. Stanowisko
pracy wymaga podejmowania samodzielnych decyzji o sposobie realizacji zadan w oparciu o sprecyzowany cel.
Wiekszos¢ dziatan audytora oparta jest na jego wiedzy i doswiadczeniu. Czynnosci audytorskie wymagaja od
audytora kreatywnosci. Charakter pracy wymaga zdolnos$ci analitycznego myslenia, systematycznosci,
skrupulatnosci, doktadnosci i dobrej organizacji pracy.

ZAKRES ZADAN

e przeprowadzanie zadan audytowych w celu zbadania systeméw zarzadzania i kontroli wewnetrznej w



obszarze poddanym audytowi i sporzadzanie obiektywnej i niezaleznej oceny adekwatnosci, efektywnosci i
skutecznosci systemow kontroli zarzadcze;j,

¢ realizowanie czynnos$ci doradczych na wniosek Komendanta Oddziatu lub z wlasnej inicjatywy w celu
przedstawienia opinii i zalecen usprawniajacych funkcjonowanie Oddziatu,

¢ prowadzenie dokumentacji dotyczacej zadan audytowych w celu dokumentowania ich przebiegu i wyniku,

¢ uczestniczenie w opracowywaniu rocznego planu audytu wewnetrznego w BiOSG poprzez dokonywanie
analizy dokumentdw, materialéw i innych informacji w celu identyfikacji i analizy ryzyka zwiazanego z
funkcjonowaniem Oddziatu w zakresie niezbednym do opracowania rocznego planu audytu,

¢ uczestniczenie w sporzadzaniu sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu wewnetrznego w celu
przekazania informacji do Ministerstwa Finanséw o realizacji zadan z zakresu audytu wewnetrznego,

e przeprowadzanie czynnos$ci sprawdzajacych w celu dokonania oceny dziatan jednostki podjetych w zakresie
realizacji rekomendacji z przeprowadzonych zadan audytowych,

¢ prowadzenie pozostatej dokumentacji audytu wewnetrznego w celu gromadzenia informacji dotyczacych
dziatania audytu wewnetrznego w BiOSG i obszardw ryzyka, ktére moga by¢ przedmiotem audytu
wewnetrznego,

e opracowywanie programu powierzonych zadan audytowych w celu ustalenia zakresu przedmiotowego i
podmiotowego zadania oraz narzedzi badawczych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata doswiadczenia w pracy w komorce audytu wewnetrznego,

e Specjalistyczne, zawodowe uprawnienia niezbedne (z punktu widzenia formalnoprawnego) do
wykonywania pracy na stanowisku audytora wewnetrznego, okreslone w ustawie o finansach publicznych,
t.:

e a) jeden z certyfikatow: CIA, CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA lub

¢ b) egzamin zdany przed Komisja Egzaminacyjna powolang przez Ministra Finanséw w latach 2003 - 2006
lub

¢ C) uprawnienia biegtego rewidenta lub

e d) dwuletnia praktyka (zgodnie z definicja okreslona w ustawie o finansach publicznych) w zakresie audytu
wewnetrznego i dyplom ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydany
przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi
ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

¢ Znajomos¢ standardéw audytu wewnetrznego i kontroli zarzadczej w jednostkach finanséw publicznych.

e Umiejetnos¢ pracy w zespole, analityczne i syntetyczne myslenie, umiejetnos¢ prowadzenia negocjacji,
komunikatywnos¢, umiejetnosci redakcyjne, rozwiazywanie probleméw, dzialanie w sytuacjach
nieprzewidywalnych.

¢ Posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peli praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata w administracji publiczne;j.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych specjalistyczne, zawodowe uprawnienia niezbedne (z punktu
widzenia formalnoprawnego) do wykonywania pracy na stanowisku audytora wewnetrznego, okreslone w
ustawie o finansach publicznych, tj.:

¢ a) kopia jednego z certyfikatow: CIA, CGAP, CISA, ACCA, CFE, CCSA, CFSA, CFA lub



b) kopie dokumentéw potwierdzajacych zdanie egzaminu przed Komisjag Egzaminacyjna powotana przez

Ministra Finanséw w latach 2003 - 2006 lub

¢ c) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie uprawnien bieglego rewidenta lub

¢ d) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dwuletniej praktyki (zgodnie z definicja okreslona w
ustawie o finansach publicznych) w zakresie audytu wewnetrznego i dyplom ukonczenia studiow
podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanego przez jednostke organizacyjna, ktéra w dniu
wydania dyplomu byta uprawniona, zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego
doktora nauk ekonomicznych lub prawnych.

¢ Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo

skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych inne kompetencje, wiedze lub umiejetnosci (znajomos¢ standardow
audytu wewnetrznego i kontroli zarzadczej w jednostkach finanséw publicznych; umiejetnos¢ pracy w
zespole, analityczne i syntetyczne myslenie, umiejetno$¢ prowadzenia negocjacji, komunikatywnosc,
umiejetnosci redakcyjne, rozwiazywanie probleméw, dziatanie w sytuacjach nieprzewidywalnych).

¢ Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie do pracy w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej w
Przemyslu (dostepna na stronie internetowej Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej).

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 listopada 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej

ul. Mickiewicza 34,

37 - 700 Przemysl

Dokumenty nalezy skladac listownie lub osobiscie

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej
(m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru
na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Dane osobowe sa przetwarzane na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO).

Klauzula informacyjna dla os6b ubiegajacych sie do pracy w BiOSG w Przemyslu:

Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu informuje, iz:



1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy
Granicznej, ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl, tel. +48 16/6732000, e-mail:
komendant.biosg@strazgraniczna.pl

2. inspektorem ochrony danych jest Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji BiOSG, ul. Mickiewicza 34,
37-700 Przemys], tel. +48 16/6732110, email: woi.biosg@strazgraniczna.pl

3. podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest zgoda osoby, ktérej dane dotycza (art.6 ust. 1 lit.
»C” W zwiazku z lit. ,a” RODO) oraz art. 22! Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy oraz art. 26 i
nast. Ustawy o Stuzbie Cywilnej z dnia 21 listopada 2008 r.;

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
Bieszczadzkim Oddziale SG;

5. podanie swoich danych jest dobrowolne, osoba, ktora ich nie poda nie bedzie mogta bra¢ udziatu w
naborze do pracy;

6. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob, ktéry spowoduje zautomatyzowane podjecie decyzji
wobec Pani/Pana, jak réwniez Pani/Pana dane nie beda poddawane profilowaniu;

7. Pani/Pana dokumenty, ztozone do celéw rekrutacyjnych beda przechowywane w Bieszczadzkim Oddziale
Strazy Granicznej przez okres niezbedny do czasu przeprowadzenia naboru do pracy. Ztozone dokumenty
nie sg zwracane, a po zakonczeniu procedury naboru, dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani
zostaja komisyjnie zniszczone. Dokumenty osoby przyjetej do pracy zostana wiaczone do teczki akt
osobowych, a po zakonczeniu pracy zostana z archiwizowane i beda przechowywane przez okres 50 lat
liczone od roku nastepnego po zakonczeniu biezacego roku kalendarzowego;

8. z chwila zakonczenia procedury naboru, zakres przetwarzanych Pana/Pani danych osobowych, kandydatow
nieprzyjetych do pracy zostaje ograniczony do: imienia, nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania
oraz rodzaju i nazwy aplikowanego stanowiska i beda przetwarzane przez okres do 10 lat od dnia zloZenia
dokumentdéw do celéw statystycznych. Po uplywie w/wym. okresu, dane zostana bezpowrotnie,
automatycznie usuniete;

9. Pani/Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom danych innym niz podmioty uprawnione na podstawie
przepisow prawa;

10. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, jak réwniez do organizacji
miedzynarodowych;
11. ma Pani/Pan prawo do:
o uzyskania od ADO informacji, czy Pani/Pana dane sa przetwarzane i w jakim zakresie,
o dostepu do swoich danych osobowych oraz do ich sprostowania,
o wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,
o zadania ograniczenia przetwarzania danych,
o do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;
o zadania usuniecia danych osobowych,
o wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli stwierdzi Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym
czasie.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

1. Wynagrodzenie zasadnicze na ww. stanowisku wynosi 4 566,15 zt brutto plus ewentualnie dodatek za
wystuge lat (zgodnie z indywidualnym stazem pracy). NA PROSBE KANDYDATA JEST MOZLIWE
ZMNIEJSZENIE WYMIARU ETATU.

2. Oferty niekompletne lub otrzymane lub uzupeiniane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data
przyjecia oferty w Urzedzie lub data stempla poczt.).

3. Uzupeknianie ofert jest mozliwe poprzez Urzad Pocztowy lub Kancelarie Jawna w terminie do 20.11.2019r.
4. Dokumenty potwierdzajace spetnianie wymagania niezbednego:



- w zakresie wyksztalcenia to np. kopia $wiadectwa/dyplomu ukonczenia szkoty;

- w zakresie doswiadczenia zawodowego/stazu pracy to np. kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen lub innych
dokument6w, ktére potwierdza wymagane niezbedne doswiadczenie - RODZAJ i DLUGOSC;

- w zakresie specjalistycznych, zawodowych uprawnien niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku
audytora wewnetrznego, okreslonych w ustawie o finansach publicznych, to kopie dokumentéw:
potwierdzajacych posiadanie certyfikatu lub potwierdzajacych zdanie egzaminu przed Komisja Egzaminacyjna
powolana przez Ministra Finanséw w latach 2003-2006, lub dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
uprawnien biegtego rewidenta lub dwuletnia praktyke w zakresie audytu wewnetrznego oraz kopia dyplomu
ukonczenia studiéw podyplomowych.

5. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, e-mail, nr telefonu.

6. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu zostana powiadomieni telefonicznie lub droga pocztowa o
kolejnym etapie postepowania.

7. Brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych etapow selekgcji.

8. Aplikacje 0sdb niezakwalifikowanych do dalszych etapéw naboru zostana komisyjnie zniszczone po
zakonczeniu naboru.

9. Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spelniaja wymagania zawarte
w niniejszym ogtoszeniu. W przypadku sktadania ofert przez osoby niepetnosprawne prosze o dotaczenie do
aplikacji kopii dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawnos¢. Jezeli podane dane beda obejmowaly
szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

10. Prosimy o kompletne kserokopie dokumentdw.

11. Zachecamy do zapoznania sie z informacjami dotyczacymi naboru na stanowiska cywilne, ktore sa
dostepne na stronie internetowej BiOSG:
http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni

12. Prosimy o korzystanie ze wzoru o$wiadczenia obowigzujacego przy naborze, ktére jest dostepne na stronie
internetowej BIP BiOSG: http://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/wolne-stanowiska-w-slu

13. UWAGA! Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentéw wymienionych w czesci: Dokumenty i oswiadczenia niezbedne. W zwiazku z tym
podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane i uwiarygodnione
wlasnorecznym podpisem dokumenty i oSwiadczenia. Za aplikacje uwiarygodniona wtasnorecznym podpisem
uwaza sie taka, w ktorej list motywacyjny oraz wszystkie oswiadczenia sa opatrzone przez aplikanta DATA I
WEASNORECZNYM PODPISEM. Ponadto, w liScie motywacyjnym nalezy wskazac¢ stanowisko (doktadna
nazwa stanowiska oraz ewentualnie nr ogtoszenia), o ktére kandydat/kandydatka sie ubiega. DOKUMENTAC]E
NALEZY SKEADAC W JEZYKU POLSKIM, W INNYM PRZYPADKU WYMAGANE JEST DOLACZENIE
SPORZADZONEGO TLUMACZENIA DOKUMENTOW Z JEZYKA OBCEGO NA JEZYK POLSKI PRZEZ
UPRAWNIONEGO TEUMACZA PRZYSIEGLEGO.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 16 673 2254, 16 673 2875, 16 673 2077.

WZORY OSWIADCZEN

* Klauzula informacyjna dla 0séb ubiegajacych sie do pracy w BiOSG
e Wz6r oswiadczenia dla kandydatow ubiegajacych sie o stanowisko AUDYTORA
WEWETRZNEGO ds. audytu wewnetrznego



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/klauzula-informacyjna-dla-osob-ubiegajcych-si-do-pracy-w-biosg(51).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-dla-kandydatow-ubiegajcych-si-o-stanowisko-audytora-wewtrznego-ds-audytu-wewntrznego(51).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-dla-kandydatow-ubiegajcych-si-o-stanowisko-audytora-wewtrznego-ds-audytu-wewntrznego(51).pdf

