Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej w Przemyslu
37-700 Przemysl Ul. Mickiewicza 34

Ogtoszenie nr 92183/ 07.02.2022

Asystent
Do spraw: obstugi kancelaryjno-administracyjnej i recepcyjnej w Sekcji Prezydialnej Wydziatu Koordynacji
Dziatan

#administracja publiczna #obstuga sekretarska #praca #rozwdj zawodowy #sprawy
wewnetrzne

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wynagrodzenie
zasadnicze

DR GELGT Przemysl 18 lutego okoto 3011,36 zt

Ul. Mickiewicza 34 2022 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

ewidencjonuje w odpowiednich dziennikach korespondencje wchodzacg i wychodzaca do / z Wydziatu Koordynacji
Dziatan oraz rozdziela korespondencje dla poszczegdlnych oséb funkcyjnych zgodnie z dekretacjg Naczelnika WKD, a
takze wysyta korespondencje jawng za posrednictwem urzadzen fax w celu zapewnienia obstugi kancelaryjno-
administracyjnej wydziatu.

prowadzi ewidencje nadgodzin funkcjonariuszy i miesieczng ewidencje czasu stuzby / pracy funkcjonariuszy /
pracownikéw Wydziatu Koordynacji Dziatah oraz sporzadza kwartalne meldunki w tym zakresie w celu wtasciwego
dokumentowania i rozliczania czasu stuzby / pracy. Prowadzi roczne karty ewidencji obecnosci funkcjonariuszy.

prowadzi ewidencje i rozlicza urlopy funkcjonariuszy i pracownikéw Wydziatu Koordynacji Dziatah w celu wasciwego
dokumentowania i rozliczania udzielanych urlopéw oraz przyjmuje i dokonuje wstepnej kontroli formalnej zaswiadczen
lekarskich i oSwiadczen funkcjonariuszy wydziatu.

przygotowuje zapotrzebowania oraz pobiera materiaty biurowe, przechowuje je zgodnie z obowigzujgcymi zasadami oraz
rozdziela dla poszczegdlnych oséb funkcyjnych dla zapewnienia wtasciwego funkcjonowania wydziatu.

technicznie wytwarza dokumenty zleconye przez Naczelnika WKD, Zastepce Naczelnika WKD, Kierownika Sekcji
Prezydialnej, a takze wyfacznie za ich zgoda dokumenty powierzone przez innych wykonawcéw Wydziatu Koordynacji
Dziatah w celu wsparcia biezacej dziatalnosci wydziatu.

Obstuguje urzadzenia telekomunikacyjne i biurowe w imieniu Naczelnika Wydziatu Koordynacji Dziatah w celu
zapewnienia ciggtosci i ptynnosci przeptywu informacji pomiedzy Wydziatem Koordynacji Dziatan a innymi komérkami i
jednostkami organizacyjnymi. Obstuguje poczte elektroniczng w ramach ogélnego konta Wydziatu Koordynacji Dziatah.

w przypadku nieobecnosci sekretarki Komendanta Oddziatu oraz sekretarki zastepcéw Komendanta Oddziatu zastepuje je
w zakresie wykonywania potgczen telefonicznych, przekazywania korespondencji oraz przyje¢ interesantéw.

w celu archiwizacji i niszczenia dokumentacji stuzbowej - dokonuje tematycznego i chronologicznego podziatu
dokumentéw, wykonuje stosowne spisy, protokoty brakowania, opisy teczek.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w pracy biurowej
e znajomos¢ przepiséw z zakresu czasu stuzby funkcjonariuszy SG i czasu pracy

¢ 0gdlna wiedza na temat zasad prowadzenia urzadzen ewidencyjnych, obstuga komputera w zakresie edytora tekstu oraz
arkusza kalkulacyjnego, obstuga urzadzen biurowych

e znajomos¢ Decyzji KGSG dotyczacej instrukcji kancelaryjnej JRWA
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)
¢ Doswiadczenie zawodowe powyzej 6 miesiecy: - w pracy zwigzanej z obstuga sekretariatu, - w pracy w zakresie
prowadzenia kadr
e Przeszkolenie z ochrony informacji niejawnych
e Przeszkolenie z ochrony danych osobowych
e Znajomos¢ jezykow obcych: j. angielski (poziom: A-2)
e umiejetnos¢ obstugl elektronicznego systemu zarzadzania dokumentacja
e Wyksztatcenie: w dziedzinie nauk spotecznych

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy

e Miejsce do od$wiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

¢ Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy

e Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”

¢ "Nagrody jubileuszowe"

e Mozliwos¢ rozwoju i wspdtpracy ze specjalistami

e Mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
e Wsparcie finansowe w trudnej sytuacji zyciowej

¢ Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

e Dobra lokalizacje

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,




niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Deklaracja dostepnosci:

https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/wolnytekst/39328,Deklaracja-dostepnosci.html

Warunki pracy

e CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY: Stanowisko zostato utworzone w celu zapewnienia obstugi kancelaryjno-
administracyjnej wydziatu, obstugi telefonu kontaktowego wydziatu, prowadzenia urzgdzen ewidencyjnych, prowadzenia
ewidencji czasu pracy funkcjonariuszy i pracownikéw wydziatu oraz innych elementéw pracy kadrowej w stosunku do
funkcjonariuszy i pracownikéw wydziatu.

e CHARAKTER STANOWISKA | SPOSOB WYKONYWANIA NA NIM ZADAN oraz CZYNNIKI SZCZEGOLNIE
UTRUDNIAJACE WYKONYWANIE ZADAN: praca biurowa w systemie jednozmianowym (od 7.30 do 15.30), zwigzana z
obstuga klienta. Brak czynnikéw szczegdlnie utrudniajgcych wykonywanie zadan oraz brak podlegtych pracownikéw.

e MIEJSCE | OTOCZENIE ORGANIZACYJNO-TECHNICZNE STANOWISKA PRACY: stanowisko pracy zlokalizowane jest
w pokoju biurowym na | pietrze w budynku na terenie kompleksu koszarowego Komendy Bieszczadzkiego Oddziatu
Strazy Granicznej. Budynek nie w petni przystosowany do szczegdlnych potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak oznaczen
dla oséb niewidomych, brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym
oraz gtuchoniemym.). Podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy, kserokopiarka, fax, niszczarka,
skaner. Na zewnatrz budynku znajdujg sie miejsca parkingowe dla pracownikéw.

e ZLOZONOSC | KREATYWNOSC: Osoba zatrudniona na tym stanowisku na biezaco, bez zbednej zwtoki ewidencjonuije i
przekazuje dokumenty do merytorycznych adresatéw / wykonawcédw. Odpowiedzialna jest za kompletowanie
dokumentdw w poszczegdlinych sprawach oraz zabezpieczenie ich przed zniszczeniem utratg i nieuprawnionym
ujawnieniem. Obstuguje telefon kontaktowy Wydziatu Koordynacji Dziatan oraz telefony Naczelnika WKD i Zastepcy
Naczelnika WKD podczas ich nieobecnosci poprzez kierowanie potgczeh do odpowiednich merytorycznych adresatéw
oraz informowanie o mozliwosci rozstrzygniecia sprawy. Wykonywanie zadah zwigzanych z ewidencjg nadgodzin
funkcjonariuszy i miesieczna ewidencjg czasu pracy pracownikéw, a takze urlopéw funkcjonariuszy i pracownikéw wigze
sie z systematycznym i skrupulatnym prowadzeniem dokumentacji kadrowej. Osoba zajmujaca przedmiotowe stanowisko
czesto przyjmuje i wykonuje potgczenia wewnetrzne i zewnetrzne, gdzie wskazana jest postawa asertywna, a
jednoczesnie konieczne sg pewne elementy empatii. Stanowisko pracy wymaga systematycznosci i dynamicznosci w
dziataniu. Podsumowujgc na opisywanym stanowisku pracy wystepuje duza réznorodno$¢ zadan o nieskomplikowanych
schematach dziatania, lecz nie jest wymagana szczegdlna kreatywnos¢. Zdania na tym stanowisku wykonuje sie w
oparciu o dobra znajomos¢ przepiséw o ochronie informacji, o ochronie danych osobowych, przepiséw zwigzanych z
tworzeniem i obiegiem dokumentéw oraz przepiséw kancelaryjnych. Konieczna jest biezaca aktualizacja wiedzy w tym
zakresie.

o NIEZBEDNA SAMODZIELNOSC I INICJATYWA: Na stanowisku wymagana jest samodzielna realizacja zadan. Pracownik
otrzymuje polecenia i informacje co do celu pracy, ale samodzielnie dobiera srodki pracy i wybiera sposéb realizacji
zadania. Posiada samodzielnos¢ w ramach pracy na swoim stanowisku pracy. Do przetozonego zwraca sie 0 pomoc
wytgcznie w sytuacjach wyjgtkowych i bezprecedensowych.

e KONTAKTY ZEWNETRZNE: kilka razy w tygodniu z interesantami przyjmowanymi przez Naczelnika i Zastepce
Naczelnika WKD.

Dodatkowe informacje

» Nie rozpatrzymy oferty, ktérg ztozyte$/nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Uzupetnianie ofert jest mozliwe do dnia 18.02.2022 r.



https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/wolnytekst/39328,Deklaracja-dostepnosci.html

W ofercie podaj dane kontaktowe - adres do korespondenc;ji, e-mail, nr telefonu.

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym telefonicznie, listownie lub mailowo
(brak kontaktu jest réwnoznaczny z rezygnacja z dalszego postepowania rekrutacyjnego);

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Jesli dokumenty sktadasz za posrednictwem ePUAP, przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie
oryginatéw wymaganych zaswiadczen (do wgladu).

Aplikacje kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni zostang komisyjnie zniszczone po zakohczeniu naboru.

UWAGA! kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i uwiarygodnione
wiasnorecznym podpisem oswiadczenia. Za aplikacje uwiarygodniona wtasnorecznym podpisem uwaza
sie aplikacje, w ktdorej wszystkie oswiadczenia sa opatrzone przez kandydatke/kandydata data i
wiasnorecznym / kwalifikowanym / zaufanym podpisem. Ponadto, w liScie motywacyjnym wskaz
sygnature/numer ogtoszenia lub nazwe stanowiska, na ktére aplikujesz.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktére wymagamy
lub zalecamy.

Zwrod¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka
praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw w ogtoszeniu
dotyczacych wymaganych dokumentéw (wymienionych w czesci ,Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty
niezbedne)”.

Do skfadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczeg6lnymi potrzebami, ktére spetniajg wymagania zawarte w
niniejszym ogtoszeniu. JEZELI PODANE DANE BEDA OBEJMOWALY SZCZEGOLNE KATEGORIE DANYCH, O KTORYCH
MOWA W ART. 9 UST. 1 RODO, KONIECZNA BEDZIE WYRAZNA ZGODA NA ICH PRZETWARZANIE.

Procedura naboru odbywa sie zgodnie z zasadami przyjetymi w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej na czas
trwania epidemii SARS-CoV-2.

DODATKOWE informacje dotyczace naboru na stanowiska cywilne, dostepne sa na stronie BiOSG w zaktadce: "
PRACA W BiOSG" pod adresem:

http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni

Prosze o korzystanie ze wzoru o$wiadczenia obowigzujgcego przy naborze do pracy, ktéry jest réwniez dostepny na
stronie BIP BiOSG, w zaktadce "Wolne stanowiska w Stuzbie Cywilnej" pod adresem:

http://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/wolne-stanowiska-w-slu

Procedura naboru / przepisy / wzory dokumentéw / poradnik dla kandydata / metody/techniki naboru / klauzula
informacyjna:

https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/21161,PROCEDURA-NABORU-NA-ST
ANOWISKA-CYWILNE.html

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1. Selekcja sktada sie z dwéch etapow:

a) | etap - preselekcja (weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym);

b) Il etap - selekcja wtasciwa:

- weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia wymagan dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu,

- rozmowa kwalifikacyjna.

W ramach Il etapu komisja moze podjg¢ decyzje o przeprowadzeniu dodatkowej weryfikacji, w szczegdlnosci:

a) test kwalifikacyjny (np. test wiedzy lub zadanie praktyczne),



http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni
https://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/wolne-stanowiska-w-slu
https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/21161,PROCEDURA-NABORU-NA-STANOWISKA-CYWILNE.html
https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/21161,PROCEDURA-NABORU-NA-STANOWISKA-CYWILNE.html

b) inne narzedzia selekcyjne.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw naboru (wzdr dostepny w zatgczniku lub
na stronie internetowej Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej).

¢ Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych sie do pracy w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej w Przemyslu
(dostepna w zatgczniku lub na stronie internetowej Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej).

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie przeszkolenia z ochrony informacji
niejawnych,

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie przeszkolenia z ochrony danych
osobowych

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie znajomosci jezyka angielskiego:
poziom A-2

Aplikuj do: 18 lutego 2022

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 92183" na adres: Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej im. gen.
bryg. Jana Tomasza Gorzechowskiego, ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl - ztozenie aplikacji w siedzibie
BiOSG, w godz. pracy Oddziatu;

- za posrednictwem urzedu pocztowego (date nadania w urzedzie pocztowym ustala sie na podstawie daty
stempla pocztowego);

- w formie elektronicznej, za posrednictwem ePUAP (za date wptywu aplikacji do urzedu przestanej za
posrednictwem ePUAP, uwaza sie date wptywu na skrzynke podawcza urzedu).

APLIKACJE ZLOZONE W INNE) FORMIE, NIZ OKRESLONE) POWYZEJ, W TYM ZA POMOCA POCZTY E-MAIL, NIE
BEDA ROZPATRYWANE.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Sekcja Organizacji i Naboru Wydziatu Kadr i Szkolenia BiOSG - 16
673 2254, 2875.

Wiecej o pracy na stronie urzedu:
https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.02.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO).

Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej, ul.
Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl, tel. +48 16/6732000, e-mail: komendant.biosg@strazgraniczna.pl

2. Inspektorem ochrony danych jest Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji BiOSG, ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl, tel.
+48 16/6732110, email: woi.biosg@strazgraniczna.pl

3. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest:

e art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

e art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

e art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w Bieszczadzkim
Oddziale SG;

5. Podanie swoich danych jest dobrowolne, osoba, ktéra ich nie poda nie bedzie mogta bra¢ udziatu w naborze do pracy;

6. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob, ktéry spowoduje zautomatyzowane podjecie decyzji wobec Pani/Pana,
jak réwniez Pani/Pana dane nie beda poddawane profilowaniu;

7. Pani/Pana dokumenty, ztozone do celdw rekrutacyjnych beda przechowywane w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej
przez okres niezbedny do czasu przeprowadzenia naboru do pracy (z uwzglednieniem okresu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej ma
mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska). Ztozone dokumenty nie sg zwracane, a po zakonczeniu procedury naboru, dokumenty kandydatéw,
ktérzy nie zostali wybrani zostajg komisyjnie zniszczone. Dokumenty osoby przyjetej do pracy zostana wiaczone do teczki
akt osobowych, a po zakohczeniu pracy zostang z archiwizowane i bedg przechowywane przez okres 10 lat, liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast;

8. Z chwilg zakonczenia procedury naboru, zakres przetwarzanych Pana/Pani danych osobowych, kandydatéw nieprzyjetych
do pracy zostaje ograniczony do: imienia, nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania oraz rodzaju

i nazwy aplikowanego stanowiska i beda przetwarzane przez okres do 10 lat od dnia ztozenia dokumentéw do celéw
statystycznych. Po uptywie w/wym. okresu, dane zostang bezpowrotnie, automatycznie usuniete;

9. Pani/Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom danych innym niz podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa;

10. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, jak réwniez do organizacji miedzynarodowych;

11. Ma Pani/Pan prawo do:

e uzyskania od ADO informacji, czy Pani/Pana dane sg przetwarzane i w jakim zakresie,

e dostepu do swoich danych osobowych oraz do ich sprostowania,
wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,

e zadania ograniczenia przetwarzania danych,

e do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e zadania usuniecia danych osobowych,

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej.




Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Wzory oswiadczen

o Klauzula informacyjna dla 0séb ubiegajacych sie do pracy w BiOSG - 2021

e Wzdér oSwiadczenia - 2021



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/klauzula-informacyjna-dla-osob-ubiegajcych-si-do-pracy-w-biosg-2021(51).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-2021(51).pdf

