Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Nisku
37-400 Nisko ul. 3 Maja 32C

Ogtoszenie nr 117163/ 08.03.2023

Inspektor Nadzoru Budowlanego
PINB w Nisku

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

e 37-400 Nisko, ul. 3
Maja 32C

Czym bedziesz sie zajmowac

27 marca

2023 r.

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzenie kontroli budéw, robét budowlanych i utrzymania obiektéw budowlanych,

e prowadzenie postepowan administracyjnych i egzekucyjnych wynikajgcych z ustawy - Prawo budowlane z zakresu
wiasciwosci powiatowego inspektora nadzoru budowlanego,

e przygotowywanie projektéw decyzji, postanowien i innych pism,
o zatatwianie skarg i wnioskéw w zakresie wtasciwosci Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego,
e inne zadania zlecone przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego w Nisku.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: Srednie Wyksztatcenie budowlane + uprawnienia budowlane

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata

e znajomos$¢ ustawy Prawo budowlane i przepiséw wykonawczych,

e znajomos¢ przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego i procedur obowigzujgcych w administracji,
e znajomos¢ przepiséw ustawy Postepowanie egzekucyjne w administracji,

e umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce,

o umiejetnos¢ obstugi komputera, systemu informatycznego oraz urzgdzen biurowych,

e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,




umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw,

e prawo jazdy kategorii B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Staz pracy co najmniej 3 lata Doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu postepowan administracyjnych.

Co oferujemy

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan.
Praca w siedzibie Inspektoratu i poza nia. Kontrole na terenie powiatu nizanhskiego, praca przy komputerze, okresowa
dyspozycyjnos¢ catodobowa na wypadek katastrofy budowlanej. W trakcie wykonywania kontroli, praca w trudnych
warunkach pogodowych i terenowych, na wysokosci i na zewnatrz obiektéw. Narzedzia pracy - komputer, aparat
fotograficzny, przyrzady pomiarowe.
Siedziba inspektoratu znajduje sie na 2 pietrze- w budynku brak jest windy.

Codzienne przyjmowanie interesantéw, stron postepowan i udzielanie informacji - stres zwigzany z obstuga
interesantéw.
Nie jest mozliwe tgczenie zatrudnienia w PINB z wykonywaniem zadah tozsamych, pozostajgcych w sprzecznosci lub
zwigzanych z zajeciami, ktére pracownik wykonywa¢ bedzie w ramach obowigzkdw stuzbowych, wywotujgcych
uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-04-03

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)




e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

e Kopia uprawnien budowlanych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 27 marca 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 117163" na adres: 37-400 Nisko ul. 3 Maja
32C

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 15 8414562
lub mailowego na adres: pinb@powiatnizanski.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.03.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
KLAUZULA INFORMACYJNA PINB w Nisku dla kandydatéw do pracy.

W zwigzku z rozpoczeciem stosowania z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej: RODO) informujemy, iz na podstawie art. 13 RODO od dnia 25 maja 2018 r. beda Pani/Panu przystugiwaty
okreslone ponizej prawa zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przez Powiatowy Inspektorat Nadzoru
Budowlanego w Nisku

. 1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Nisku przy ul. 3 Maja
32C.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: pinbniskol8@tlen.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana dobrowolnej zgody.
Udzielona zgoda bedzie podstawg przetwarzania dodatkowych danych zawartych w ztozonych przez Panig/Pana
dokumentach.

4. Pani/Pana dane osobowe, po wyrazeniu przez Panig/Pana zgody, bedg przetwarzane na podstawie przepiséw Kodeksu
pracy, ustawy o stuzbie cywilnej oraz rozporzadzen wykonawczych.

5. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, w ktérej Pani/Pan bedzie brat/a
udziat.




6. Udostepnione dane nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje
upowaznione z mocy prawa.

7. Przekazane na potrzeby niniejszej rekrutacji Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane do momentu ewentualnego
wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez okres trzech
miesiecy. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie odrebnej zgody do celéw przysztych rekrutacji na
to samo stanowisko lub inne stanowiska w PINB Nisko.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez PINB Nisko Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

10. Udostepnione dane nie beda podlegaty profilowaniu.




