Komenda Powiatowa Policji w Nisku

Ogtoszenie o naborze nr 7352 z dnia 12 stycznia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 ©
stycznia
2017

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: BHP i Ppoz
w Ogniwie Wspomagajacym KPP w Nisku

Nisko

Komenda Powiatowa Policji w Nisku
ul. Sandomierska 6
37-400 Nisko

WARUNKI PRACY

praca biurowa,

praca w terenie,

state stanowisko pracy znajdujace sie w budynku KPP w Nisku, ktore nie jest przystosowane dla oséb
niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozku inwalidzkim np.: brak wind, brak podjazdéw.

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie szkolen z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

Prowadzenie szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla policjantéw i pracownikéw Policji KPP w
Nisku,

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkdw przy pracy,
stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,

Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a
takze kontrola realizacji tych wnioskow,

Przerowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy,

Przepowadzanie corocznych przegladéw w nadzorowanych obiektach, budynkach i sporzadzanie
odpowiedniej dokumentacji,

Realizowanie zakup6w i dostaw z uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustaw zwigzanych z
udzieleniem zaméwien publicznych,

Zaopatrywanie jednostki w druki i ksiazki resortowe, matriaty biurowe, srodki czystosci i inne matriaty
niezbedne do prawidtowego funkcjonowania jednostki.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: $rednie kierunkowe, osoba posiadajaca zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy



Uprawnienia do prowadzenia dziatan zwigzanych z ochrong pozarowa,

Prawo jazdy kat. B (doswiadczenie w kierowaniu pojazdéw do 3,5 tony),

Znajomos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych,

Znajomos¢ przepisow i umiejetnos¢ ich interpretacji,

Umiejetno$¢ pracy w zespole,

Umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej,

Odpowiedzialnos¢, dyskrecja.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze kierunkowe w zakresie BHP
doswiadczenie zawodowe: w pracy zwiazanej z tematyka bhp i ppoz.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopia prawa jazdy kat. B,

Kopia aktualnego zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia inspektoréow ochrony przeciwpozarowe;j.
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia aktualnego zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia dla pracownikéw stuzby bhp.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 stycznia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Policji w Nisku

ul. Sandomierska 6

37-400 Nisko

Sekretariat

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



W dokumentach aplikacyjnych nalezy powota¢ sie na nr ogtoszenia.

List motywacyjny, oswiadczenia nalezy opatrzy¢ data i wlasnorecznym podpisem.

Oferty niekompletne, ktére nie zawieraja dokumentéw, oswiadczen wskazanych w ogtoszeniu lub zlozone/
nadestane po terminie wskazanym w ogtoszeniu (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.
Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw.
Kandydatki/kandydaci beda informowani telefonicznie lub poczta elektroniczna o terminie postepowania
kwalifikacyjnego.

Do udzialu w rekrutacji zapraszamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (15) 8775361.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



