Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 10000 z dnia 10 kwietnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21 ©
kwietnia
2017

Podkarpacki Wojewodzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatow\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

do spraw: fitosanitarnych

w Oddziale w Nisku

Nisko Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin
i Nasiennictwa w Rzeszowie

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin ul. Langiewicza 28

i Nasiennictwa w Rzeszowie- Oddzial w Nisku 35-101 Rzeszow
ul. Rudnicka 9
37-400 Nisko

WARUNKI PRACY

-praca biurowo- terenowa, zwigzana z sezonowoscia pracy w rolnictwie ( w terenie: na polach, u
przedsiebiorcéw, w magazynach itp.),

- czeste wyjazdy stuzbowe / kilka razy w tygodniu/ mozliwy przewo6z wspotpracownikéw Oddziatu, wymagana
jest praktyczna umiejetnos¢ prowadzenia samochodu osobowego kat. B,

- kontakty z klientem zewnetrznym i wewnetrznym,

-praca wymaga wysitku fizycznego( pobieranie, przenoszenie préb, chodzenie po polach),

- wystepuje kontakt z srodkami ochrony roslin, nasionami zaprawionymi oraz mozliwy jest kontakt z
czynnikami alergizujacymi/ roslinnymi i zwierzecymi/,

- mozliwa praca na wysokosci do 3 metréw,

- w siedzibie budynku Oddziatu pomieszczenia biurowe zlokalizowane sa na parterze,

- budynek nie jest przystosowany dla 0oséb niepetlnosprawnych ruchowo, brak podjazdéw dla wéozkow
inwalidzkich;

-pomieszczenia higieniczno- sanitarne nie sa przystosowane dla potrzeb oséb niepelnosprawnych,

- przy budynku jest miejsce parkingowe,

- praca przy monitorze ekranowym, co najmniej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy oraz obstuga
urzadzen biurowych/ min. drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw itp./,

- praca przy mikroskopie.

ZAKRES ZADAN

¢ uczestniczenie w kontrolach fitosanitarnych roslin, produktéw roslinnych, przedmiotéow w celu
stwierdzenia wystepowania i zapobiegania rozprzestrzenianiu sie organizmow szkodliwych,

e ustalanie termindw i metod zwalczania organizmow szkodliwych w celu ograniczenia ich wystepowania;

e -uczestniczenie w kontrolach dokumentéw u przedsiebiorcéw produkujacych, przechowujacych,



sktadujacych i przemieszczajacych rosliny , produkty roslinne lub przedmioty;

¢ uczestniczenie w prowadzeniu spraw zwiazanych z wydawaniem $wiadectw fitosanitarnych eksportu i
reeksportu,

¢ uczestniczenie w przygotowywaniu dokumentéw oraz niezbednych danych w celu wydania decyzji
administracyjnych z zakresu nadzoru fitosanitarnego,

¢ wprowadzanie danych z zakresu ochrony roslin i nasiennictwa do Zintegrowanego Systemu
Informatycznego w PIORIN,

e wprowadzanie danych do Elektronicznego Systemu Zarzadzania Dokumentacja w Wojewodzkim
Inspektoracie.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie rolnicze,ogrodnicze,biologiczne

e znajomos¢ przepisow ustawy o ochronie roslin oraz przepiséw wykonawczych

e znajomos¢ przepisow ustawy o srodkach ochrony roslin oraz przepisow wykonawczych

e zZnajomos¢ przepisow ustawy o nasiennictwie oraz przepiséw wykonawczych

e znajomos¢ przepisow ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

e zZnajomos¢ przepisow ustawy o stuzbie cywilnej

e prawo jazdy kat. B oraz praktyczna umiejetnos¢ prowadzenia samochodu

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ kopia prawa jazdy kat. B

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 kwietnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Rzeszowie

ul. Langiewicza 28

35-101 Rzeszéw

Sekretariat Urzedu, pok. nr 3

Z dopiskiem: Rekrutacja- Oddziat w Nisku

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oswiadczenia powinny by¢ opatrzone data i podpisane wlasnorecznie ( wzor oswiadczen jest dostepny na
stronie internetowej Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Rzeszowie
http://piorin.gov.pl/pk-ogloszenia/pk-praca.

Oferty przestane po terminie nie beda rozpatrywane.

Tylko osoby, ktore spelnily wymagania formalne, zostana poinformowane telefonicznie lub droga elektroniczng
o terminie dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Metody i techniki naboru zastosowane w naborze: test wiedzy -jezeli do II etapu zostanie zakwalifikowanych
co najmniej 10 oséb, rozmowa kwalifikacyjna, probki pracy sprawdzajace praktyczna umiejetnos¢ prowadzenia
samochodu osobowego kat. B.

Oferty kandydatek/kandydatdéw niewytonionych w trakcie naboru mozliwe beda do odebrania w ciagu 3
miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru. Po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.
Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje, w tym informacje o wysokos$ci proponowanego wynagrodzenia, mozna uzyska¢ pod nr
tel. 17 85 003 77.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepethosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



