Wojskowa Komenda Uzupetnien w Mielcu

Ogtoszenie o naborze nr 11755 z dnia 07 czerwca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14 (1)
czerwca
2017

Wojskowy Komendant Uzupeien poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: ewidencji wojskowej
w Wydziale Rekrutacji

Mielec ul. Legionow 25
39-300 Mielec

WARUNKI PRACY

Koniecznos$¢ czestego przemieszczania sie pomiedzy pietrami budynku.

Wyjazdy stuzbowe.

Prace administracyjno-biurowe wykonywane sa w pozycji siedzacej przy monitorze ekranowym powyzej 4
godzin dziennie z o$wietleniem naturalnym i sztucznym. Brak czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.
Uzytkowanie sprzetu biurowego: komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka do dokumentow.
Budynek pietrowy nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych majacych problemy z
poruszaniem sie (schody , brak windy).

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie ewidencji wojskowej w zakresie powszechnego obowiazku obrony
Sporzadzania meldunkéw i sprawozdan

Wspoétudziatl w realizacji zadan w zakresie naboru do terytorialnej stuzby wojskowej
Wspoétudziatl w realizacji zadan w zakresie dziatalnosci promocyjnej WKU
Wspotudziatl w realizacji zadan w ramach kwalifikacji wojskowej

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji publicznej

e Znajomos$c¢ obstugi komputera (pakiet MS OFFICE)

e Znajomos$¢ przepiséw ustawy - kodeks postepowania administracyjnego

e Znajomos$c¢ przepiséw ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: srednie o profilu administracyjnym

o doswiadczenie zawodowe: 2 lata w administracji publicznej

e Znajomosc¢ przepiséw rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
powotywania do terytorialnej stuzby wojskowej i sposobu jej petnienia (Dz. U. z 2017r. poz. 465).

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 czerwca 2017 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupetien w Mielcu

ul. Legionéw 25,

39-300 Mielec

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zatrudnienie wybranego kandydata nastapi na podstawie umowy o prace na zastepstwo.

Proponowany termin zatrudnienia: od 01 lipca 2017 r.

Na powyzszym stanowisku zostanie nadany pracowniczy przydzial mobilizacyjny.

Proponowane wynagrodzenie - 2 507,39 zt brutto + dodatek za wieloletnia prace.

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie urzedu lub za posrednictwem poczty. W procedurze
kwalifikacyjnej wezma udziat oferty, ktore spelnia nastepujace wymagania formalne:

- zostang ztozone w terminie (liczy sie data wpltywu do urzedu)

- dokumentacja jest kompletna i zawiera wszystkie wymagane dokumenty i oswiadczenia uwiarygodnione
wlasnorecznym, czytelnym podpisem i opatrzone aktualna data.

Prosimy przesyta¢ wytacznie kopie dokumentéw.

W trakcie naboru zostana zastosowane nastepujace metody i techniki: sprawdzenie ofert pod wzgledem
spetiania wymogow formalnych, testy wymaganej wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszego etapu naboru, o czym beda
poinformowani telefonicznie lub za posrednictwem email. Brak powiadomienia jest réwnoznaczny z



niezakwalifikowaniem sie kandydatki/ta do dalszych etapéw. Po zakonczeniu procesu naboru nadestane oferty
zostana komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. telefonu 261 156 504.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



