Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej w Przemyslu
37-700 Przemysl Ul. Mickiewicza 34

Ogtoszenie nr 153797 / 10.07.2025

Starszy Inspektor

w Referacie Kadrowo-Szkoleniowym w Zespole do spraw Obstugi Placéwki Strazy Granicznej w Medyce
kategorii |

#administracja publiczna #dane osobowe #praca #sprawy wewnetrzne #zasoby ludzkie
(sprawy kadrowe)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Placéwka Strazy

koniec naboru Granicznej w Medyce 25 lipca Nie mniej niz

37-732 Medyka 2025r. 5271,54 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e Wykonuje czynnos$ci administratora systemu CBD SG SWK w modutach Administrowanie (aktualizowanie danych
kadrowych). Stowniki (stowniki zwigzane z jednostka organizacyjng aktualizowanie etatéw w poszczegdinych Grupach),
wprowadzanie do systemu CBD SG SWK informacji o zwolnieniach lekarskich, kursach, zwolnieniach z zaje¢ stuzbowych,
urlopach wypoczynkowych, dodatkowych.

¢ Dokonuje kontroli formalnej - na postawie upowaznienia Komendanta BiOSG - dokumentéw dotyczgcych przebywania
funkcjonariuszy SG na zwolnieniach lekarskich, a w tym: przyjmowanie zaswiadczen lekarskich oraz o$wiadczen o
koniecznosci sprawowania opieki wraz z ewentualng dokumentacja od funkcjonariuszy PSG w Medyce, potwierdzanie
faktu dostarczenia zaswiadczenia lub oswiadczenia, albo odmowy przyjecia zaswiadczenia lub oswiadczenia,
dokonywanie wstepnej kontroli formalnej dostarczanych dokumentéw dotyczgcych przebywania funkcjonariuszy SG na
zwolnieniu lekarskim celem jest zapewnienie uzyskania rzetelnej dokumentacji, ktéra stanowi podstawe do dokonywania
potracen z uposazenia, zwigzanych z przebywaniem przez funkcjonariuszy na zwolnieniach lekarskich.

e Sprawuje nadzdr i prowadzi ewidencje rozliczania przyznanej kwoty na nagrody uznaniowe dla funkcjonariuszy i
pracownikéw PSG w Medyce. Rozliczanie miesiecznych nagrdéd uznaniowych ze srodkéw uzyskanych z tytutu
zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy Strazy Granicznej w okresie ich przebywania na zwolnieniach lekarskich oraz
przesytanie rozliczenia tej kwoty do Pionu Gtdwnego Ksiegowego BiOSG. Sporzadzanie meldunkéw i sprawozdan z
zakresu merytorycznej odpowiedzialnosci w celu dostarczania aktualnej informacji zwigzanej z tokiem petnienia stuzby.
Opracowywanie zestawien, sporzadzanie wnioskéw o mianowanie na wyzsze stanowiska stuzbowe, wnioskéw o
mianowanie na wyzszy stopief stuzbowy, wnioskéw o przyznanie, zwiekszenie lub zmniejszenie dodatkédw stuzbowych
funkcjonariuszom.

e Sprawuje nadzdr nad sporzadzaniem wnioskéw w sprawie wyptaty réwnowaznika pienieznego, w razie nie wykorzystania
prawa do przejazdu raz w roku do wybranej miejscowosci w kraju i z powrotem oraz wnioskéw o wyptate doptaty do
wypoczynku w celu przekazania komérce finansowej BiOSG do realizacji.

e Prowadzi ewidencjonowanie obsady stanowisk etatowych PSG kat. | w Medyce oraz dokumentacji zwigzanej z
przybyciem/ubyciem funkcjonariusza/pracownika. Weryfikuje dane dotyczace ilosci nieobecnosci funkcjonariuszy w
stuzbie, oraz stanu etatowego Placéwki celem wpisania do programu Statystyki Pionu Granicznego KGSG, ktéry ma na
celu monitorowanie fluktuacji kadry Placéwki i oceny funkcjonowania Placéwek pod wzgledem fatszerstw oraz obcigzenia
funkcjonariusza.




e Zapoznaje funkcjonariuszy i pracownikéw z rozkazami personalnymi, opracowuje szablony opinii i przekazuje
bezposrednim przetozonym, koordynuje przedsiewziecia z opiniowaniem funkcjonariuszy i pracownikdw.

¢ Nadzoruje termin waznosci profilaktycznych badan lekarskich do 90 dni przed terminem waznosci badan przesyta
informacje o koniecznosci sporzadzenia skierowania na badania, na 60 dni przed uptywem terminu waznosci badanh
przekazuje egz. nr 2 skierowania do Stuzby Zdrowia BiOSG. Prowadzi pomocnicze urzgdzenia ewidencyjne oraz
przekazuje i rejestruje korespondencje jawng wychodzaca, przesyta wnioski o wyréznienie nagrodg pieniezng, oraz o
mianowanie na stanowiska.

e Sporzadza plan urlopéw dla funkcjonariuszy i pracownikéw, nadzoruje wykorzystanie urlopéw przez funkcjonariuszy i
pracownikéw, weryfikuje dokumentacje stuzbowg w zakresie zwolnienia z zaje¢ stuzbowych, podrézy stuzbowych itp.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o \Wyksztatcenie: srednie
o Doswiadczenie zawodowe powyzej 1 roku praca w obszarze kadrowym

e Znajomos$¢ ustawy o Strazy Granicznej oraz przepiséw wykonawczych w zakresie realizacji spraw osobowych
funkcjonariuszy

e Znajomos$¢ Prawa Pracy

e Znajomos¢ Ustawy o Stuzbie Cywilnej

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Zdolnos$¢ analitycznego myslenia, rozwigzywanie probleméw

o Umiejetnos$¢ obstugi sprzetu komputerowego

o Dyspozycyjnosé, komunikatywnos¢

o Asertywnos$¢ oraz umiejetno$¢ argumentowania

o Umiejetnos¢ wyrazania mysli, zaréwno werbalnie, jak i w piSmie

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Znajomos¢ obstugi systemu CBD SG SWK
e Znajomos¢ obstugi systemu EZD

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do odSwiezenia sie

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych




Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”
“Nagrody jubileuszowe"

Mozliwos¢ rozwoju i wspdtpracy ze specjalistami

Mozliwos$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j
Wsparcie finansowe w trudnej sytuacji zyciowej

Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Deklaracja dostepnosci:

https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/wolnytekst/39328,Deklaracja-dostepnosci.html

Warunki pracy

CEL ISTNIENIA STANOWISKA PRACY:

Stanowisko ma na celu wtasciwa realizacje zadah w zakresie spraw osobowych funkcjonariuszy i pracownikéw PSG w
Medyce. Zapewnienie ciggtosci prawidtowego prowadzenia ewidencji obecnosci oraz absencji w stuzbie/pracy
funkcjonariuszy i pracownikdw. Opracowywanie wnioskéw dotyczacych mianowania na stanowiska, wyzsze stopnie
stuzbowe, wnioskéw o podwyzszenie dodatkéw stuzbowych. Sporzadzanie szablonéw opinii stuzbowych. Sprawowanie
nadzoru merytorycznego nad systemem CBD SG SWK. Osoba zatrudniona na tym stanowisku stanowi niezbedne zrédto
wiedzy w zakresie znajomosci ustawy o Strazy Granicznej oraz przepiséw' wykonawczych w zakresie realizacji spraw
osobowych funkcjonariuszy, znajomosci Prawa Pracy i Ustawy o Stuzbie Cywilnej.

WARUNKI PRACY ORAZ MIEJSCE | OTOCZENIE OTOCZENIE ORGANIZACYJNO-TECHNICZNE STANOWISKA
PRACY:

praca w systemie podstawowym,
praca biurowa;
praca zwigzana z obstuga klienta;

stanowisko pracy zlokalizowane jest na | pietrze w pokoju biurowym w budynku wielokondygnacyjnym na terenie
kompleksu koszarowego Placédwki Strazy Granicznej w Medyce;

budynek nie w petni przystosowany do szczegdlnych potrzeb oséb niepetnosprawnych (brak wind,podjazddéw i innych
utatwien dla oséb z niepetnosprawnosciag ruchowa, brak oznaczen dla oséb niewidomych, brak specjalistycznych
urzadzen umozliwiajacych prace osobom niewidomym, niedostyszacym oraz gtuchoniemym);

podstawowe wyposazenie stanowiska to: komputer, kserokopiarka, fax, niszczarka, skaner, urzadzenia pomiarowe;



https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/wolnytekst/39328,Deklaracja-dostepnosci.html

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin.

CZAS PRACY: praca w systemie podstawowym w godzinach 7:00-15:00
LICZBA PODLEGLYCH PRACOWNIKOW: brak
UPOWAZNIENIA | PELNOMOCNICTWA:

Upowazniony do: przyjmowania zaswiadczen lekarskich oraz oswiadczen o koniecznosci sprawowania opieki wraz
ewentualng dokumentacja od funkcjonariuszy PSG w Medyce; potwierdzania faktu dostarczenia zaswiadczenia lub
oswiadczenia, albo odmowy przyjecia zaswiadczenia lub o$wiadczenia; dokonywania wstepnej kontroli formalnej
dostarczanych dokumentéw dotyczacych przebywania funkcjonariuszy SG na zwolnieniach lekarskich.

Upowazniony do wykonywania czynnos$ci administratora zwigzanych z modyfikacjei uaktualnianiem danych kadrowych w
systemie CBD SG SWK.

Upowazniony do przetwarzania danych osobowych w zakresie okreslonym w imiennym upowazenieniu.
Upowazniony do prowadzenia "Rocznych kart ewidencji obecnosci funkcjonariusza w stuzbie"
Upowazniony do prowadzenia Rejestru polecen wyjazdu stuzbowego.

Upowazniony do odbioru fakséw ze stanowiska abonenckiego PSG w Medyce.

Upowaznionych do przetarzania informacji niejawnych oznaczonych klauzula "poufne".

Upowazniony do zamieszczania informacji na stronie internetowej BiOSG.

Upowazniony do potwierdzania zgodnosci kopii, odpiséw oraz wyciggdw z oryginatem dokumentu.
Upowazniony do wgladu do CBD SG FT-Kadry7.

Upowazniony do wprowadzenia danych do pragramu "Ocena funkcjonariusza".

ZLOZONOSC | KREATYWNOSC:

Stanowisko pracy wymaga podejmowania samodzielnych decyzji. Praca ma charakter ztozony, obowigzujgce przepisy
dotyczace prowadzenia spraw osobowych funkcjonariuszy i pracownikéw sg ztozone, niespdjne, oraz w wielu
przypadkach nie wyczerpuja catosci zagadnienia. Zmiany przepiséw oraz ich niejednoznacznos¢ (dodatkowo potegowana
przez brak jednomysInosci interpretacji prawnych) wymagaja od pracownika umiejetnosciach analizy, wtasciwej
interpretacji z kilku dostepnych metod i racjonalnego jej uargumentowania i zastosowania oraz czestej aktualizac;ji
posiadanej wiedzy. Pracownik na tym stanowisku wspoétpracuje z funkcjonariuszami i pracownikami innych Grup i
Zespotéw w Placédwce w zakresie informowania o sprawach osobowych m.in. zasad udzielania zwolnien z zajec
stuzbowych, terminéw urlopdw, terminu waznosci badah okresowych, terminéw opinii stuzbowych i wiele innych
informacji w sprawach osobowych. Pracownik tworzoy bazy danych w programach komputerowych o réznym stopniu
trudnosci, ktére pomagajg usprawnic prace zespotowa. Bazy wykorzystywane sg na swoim stanowisku pracy, oraz
niejednokrotnie pomagajg w pracy innym osobom tj. Komendantowi Placéwki, Kierownikom Grup i Zespotéw. Od
pracownika na tym stanowisku wymaga sie znajomos¢ przepiséw dotyczacych, funkcjonowania systemu CBD SG SWK,
Statystyki Pionu Granicznego KGSG, Ft - Kadry 7, doskonalenia lokalnego funkcjonariuszy i pracownikéw, spraw
osobowych funkcjonariuszy i pracownikéw min. zakres i tryb udzielania zwolnien od zaje¢ stuzbowych i zwolnien
lekarskich, uposazenia zasadniczego oraz dodatkéw uposazenia funkcjonariuszy, uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem
wynikajacych z Kodeksu Pracy oraz przepiséw Strazy Granicznej. Na tym stanowisku wystepuja sytuacje stresowe, ktére
wymagaja duzej odpornosci psychicznej w zwigzku z réznorodnoscia potgczenia zadah wykonywanych na danym
stanowisku i zadan ktére wykonywane sg pod silng presjg czasu.

Przyktady:

Pracownik przyjmuje zwolnienia lekarskie sprawdzajgc uprzednio prawidtowos¢ ich wystawienia, w razie potrzeby zwraca
je funkcjonariuszowi celem poprawy, uzupetnienia lub zmiany btednie wprowadzonych danych. W sytuacjach skarajnych
kontaktuje sie z zaktadem opieki zdrowotnej, aby wyjasni¢ powstate watpiliwosci.

Pracownik nadzoruje proces udzielania zwolnien z zaje¢ stuzbowych, oceniajac w trakcie sporzadzania tres¢ i zasadnos¢
wnioskéw pod wzgledem podstawy prawnej oraz ich kompletnos¢ w zakresie zawartych w nich informacji i zatgczonych
dokumentdw.

Brak instrukcji uzytkowania CBD SG SWK powoduje, ze do systemu czesto wprowadza sie dane nie majac pewnosci co do
ich poprawnosci, a nastepnie sprawdza sie, czy system witasciwie i prawidtowo je przedstawia.

Pracownik sporzadza pomocnicze bazy danych - niezbedna inicjatywa wiasna, pomyst oraz wtasna wiedza, niezbedne
jest rbwniez przetwarzanie danych uzyskanych z jednego systemu, aby je zaimplementowa¢ do drugiego np. do
Statystyk Pionu Granicznego KGSG dane dotyczece absencji funkcjonariuszy Placéwki, pracownik musi recznie zliczy¢ (bo
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brak jest mozliwosci wygenerowania szczegétowego raportu systemu pod tym katem).

Pracownik obstuguje program EZD, dodatkowo wykonuje prace kancelaryjne polegajgce na prowadzeniu kilku ksigzek
podawczych.

NIEZBEDNA SAMODZIELNOSC I INICJATYWA:

Praca na zajmowanym stanowisku polega na prowadzeniu w catosci spraw zwigzanych ze sprawami osobowymi
funkcjonariuszy i pracownikéw. Osoba zajmujaca to stanowisko wykonuje zadania samodzielnie i odpowiada za prace
oraz za przestrzeganie terminéw, ktére zostaty wskazane w zwigzku z wykonywanymi zadaniami na tym stanowisku.
Realizujgc dang sprawe, pracownik prowadzi jg od poczatku do konca. W przypadkach skomplikowanych zbiera i
analizuje informacje, ktére po osobistym zaopiniowaniu przekazuje bezposredniemu przetozonemu, ktéry wykorzystuje je
do dalszych dziatah o charakterze decyzyjnym. Niezbedna jest wtasciwa komunikacja i wspétpraca z innymi
pracownikami BiOSG. W celu wtasciwej i terminowej realizacji zadanh. Pracownik na tym stanowisku sam podejmuje
decyzje, samodzielnie dobiera $rodki pracy i sposéb realizacji oraz wykonywania okreslonego zadania w zakresie
wlasnego stanowiska pracy. Z uwagi na duzg liczbe zadah wykonywanych przez pracownika, jedynie w szczegélnie
trudnych sytuacjach istnieje mozliwos¢ zwrédcenia sie o rade do przetozonego, w takiej sytuacji pracownik przedstawia
propozycje rozwigzania problemu wraz z uzasadnieniem. Pomimo, ze jest to stanowisko w Referacie Kadrowo
Szkoleniowym w zakres jego obowigzkéw wchodzg réwniez sprawy finansowe.

Pracownik zatrudniony na tym stanowisku samodzielnie ustala kolejnos¢ wykonywanych zadan kierujgc sie zasada
terminowego zrealizowania powierzonych obowigzkdéw.

Biezace uaktualniania i nadzorowanie obsady etatowej, CBD SG SWK, wykazu czynnikéw biologicznych.

Pracownik samodzielnie analizuje planowanie stuzb w Placéwce. W przypadku stwierdzenia niejasnosci dotyczacej czasu
stuzby, pracownik samodzielnie je wyjasnia celem naliczenia wiasciwego wymiaru godzin ze stanem rzeczywistym.

Nadzoruje wykorzystanie urlopdw i przekazuje wtasciwym przetozonym funkcjonariuszy i pracownikéw informacje o
zblizajacych sie terminach zaplanowanych urlopéw.

Pracownik sporzadza co miesieczne rozliczenie kwoty w sprawie przeznaczenia na nagrody uznaniowe $rodkéw
uzyskanych z tytutu zmienjszenia uposazen funkcjonariuszy Strazy Granicznej w okresie przebywania na zwolnieniach
lekarskich w wyskosci kilkunastu tysiecy, czym kwota ta jest rozdzielna na kilkudziesieciu funkcjonariuszy z réznych grup
i zespotdéw (zebranie danych, weryfikacja przydzielanych poszczegdlnym grupom i zespotom kwot).

Pracownik sprawuje nadzér i prowadzi ewidencje wykorzystananego przyznanego limitu finansowego na nagrody
uznaniowe dla funkcjnariuszy i pracownikéw.

HORYZONT CZASOWY PLANOWANIA: planowanie do 1 miesigca
KONTAKTY ZEWNETRZNE: kilka razy w miesiagcu

Lekarze, zaktady opieki zdrowotnej, przychodnie lekarskie w celu weryfikacji danych zawartych w przedstawianych przez
funkcjonariuszy zaswiadczeniach i zwolnieniach lekarskich.

Sady rozpatrujgce sprawy z udziatem funkcjonariuszy PSG w Medyce w celu uzgodnienia termindw stawiennictwa
wezwanych do sadu funkcjonariuszy, usprawiedliwienia ewentualnych nieobecnosci w sadzie.

CZYNNIKI SZCZEGOLNIE UTRUDNIAJACE WYKONYWANIE ZADAN:

zagrozenie naciskami grup przestepczych,
zagrozenie korupcja,
bardzo silne nastonecznienie i wysoka temperatura w pomieszczeniu w okresie letnim,

na zajmowanym stanowisku wystepuja sytuacje stresowe, ktére wymagaja duzej odpornosci psychicznej w zwigzku z
réznorodnoscig wykonywanych zadan jak i zadan ktére niejednokrotnie sg wykonywane pod silng presjg czasu.

Dodatkowe informacje

e W przypadku nadania aplikacji za posrednictwem operatora innego niz Poczta Polska S. A., o
zachowaniu terminu nie bedzie decydowac data jego nadania, tylko data faktycznego doreczenia
aplikacji do urzedu.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg ztozyte$/nadates po terminie.




e Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Uzupetnianie ofert jest mozliwe do dnia 25.07.2025 r.
e W ofercie podaj dane kontaktowe - adres do korespondencji, e-mail, nr telefonu.

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym telefonicznie, listownie lub mailowo
(brak kontaktu jest réwnoznaczny z rezygnacja z dalszego postepowania rekrutacyjnego);

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Jesli dokumenty sktadasz za posrednictwem ePUAP/e-Doreczenia, przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cie o
dostarczenie oryginatéw wymaganych oswiadczen (do wglgdu).

o Aplikacje kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni zostana komisyjnie zniszczone po zakohczeniu naboru.

o UWAGA! kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i uwiarygodnione
wiasnorecznym podpisem oswiadczenia. Za aplikacje uwiarygodniona wtasnorecznym podpisem uwaza
sie aplikacje, w ktorej wszystkie oswiadczenia sa opatrzone przez kandydatke/kandydata data i
wiasnorecznym / kwalifikowanym / zaufanym podpisem. Ponadto, w liScie motywacyjnym wskaz
sygnature/numer ogtoszenia lub nazwe stanowiska, na ktére aplikujesz.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktére wymagamy
lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw w ogtoszeniu
dotyczacych wymaganych dokumentéw (wymienionych w czesci ,Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty
niezbedne)”.

o Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdinymi potrzebami, ktére spetniajg wymagania zawarte
whniniejszym ogtoszeniu. JEZELI PODANE DANE BEDA OBEJMOWALY SZCZEGOLNE KATEGORIE DANYCH, O KTORYCH
MOWA W ART. 9 UST. 1 RODO, KONIECZNA BEDZIE WYRAZNA ZGODA NA ICH PRZETWARZANIE.

e DODATKOWE informacje dotyczgce naboru na stanowiska cywilne, dostepne sg na stronie BiOSG w zaktadce: "
PRACA W BiOSG" pod adresem:

http://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni

Prosze o korzystanie ze wzoru o$wiadczenia obowigzujgcego przy naborze do pracy, ktéry jest réwniez dostepny na
stronie BIP BiOSG, w zaktadce "Wolne stanowiska w Stuzbie Cywilnej" pod adresem:

https://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/praca-w-biosg/9660,PROCEDURA-NABORU-NA-STANOWISKA-CYWI
LNE.htmlhttp://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/wolne-stanowiska-w-slu

Procedura naboru / przepisy / wzory dokumentéw / poradnik dla kandydata / metody/techniki naboru / klauzula
informacyjna:

https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/21161,PROCEDURA-NABORU-NA-ST
ANOWISKA-CYWILNE.html

Aplikujac oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze.

WEWNETRZNA PROCEDURA DOKONYWANIA ZG£OSZEN NARUSZEN PRAWA | PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH
W BIESZCZADZKIM ODDZIALE STRAZY GRANICZNE]

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw informuje sie, ze procedura
zgtoszen wewnetrznych, znajduje sie na stronie internetowej BIP BIOSG:

https://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/sygnalisci/21861,Zgloszenia-wewnetrzne.html
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1. Selekcja sktada sie z dwéch etapdw:



https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni
https://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/wolne-stanowiska-w-slu
https://www.bip.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/s02/wolne-stanowiska-w-slu
https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/21161,PROCEDURA-NABORU-NA-STANOWISKA-CYWILNE.html
https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni/21161,PROCEDURA-NABORU-NA-STANOWISKA-CYWILNE.html

a) | etap - preselekcja (weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym);

b) Il etap - selekcja wtasciwa:

- weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia wymagan dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu,
- rozmowa kwalifikacyjna.

W ramach Il etapu komisja moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu dodatkowej weryfikacji, w szczegdlnosci:

a) test kwalifikacyjny (np. test wiedzy lub zadanie praktyczne),
b) inne narzedzia selekcyjne.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego spetnienia wymagania dodatkowego w zakresie znajomosci obstugi systemu CBD SG
SWK

Kopia dokumentu potwierdzajacego spetnienia wymagania dodatkowego w zakresie znajoomosci obstugi systemu EZD

Klauzula informacyjna dla 0s6b ubiegajacych sie do pracy w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej w Przemyslu
(dostepna w zataczniku lub na stronie internetowej Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej).

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru (wzér dostepny w zatgczniku lub
na stronie internetowej Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej)

Aplikuj do: 25 lipca 2025

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 153797" na adres: Bieszczadzki Oddziat Strazy Granicznej, ul.
Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl - ztozenie aplikacji w siedzibie BiOSG, w godz. pracy Oddziatu;

- nadanie w polskiej placéwce pocztowej operatora swiadczacego pocztowe ustugi powszechne (date nadania
ustala sie na podstawie daty stempla pocztowego);

- w formie elektronicznej, za posrednictwem ePUAP/e-Doreczenia (za date wptywu do urzedu przestanej za
posrednictwem ePUAP/e-Doreczenia uwaza sie date wptywu na skrzynke podawcza urzedu).

APLIKACJE ZLOZONE W INNEJ FORMIE, NIZ OKRESLONEJ POWYZEJ, W TYM ZA POMOCA POCZTY E-MAIL, NIE
BEDA ROZPATRYWANE.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Sekcja Organizacji i Naboru Wydziatu Kadr i Szkolenia BiOSG - 16
673 2254, 2875

Wiecej o pracy na stronie urzedu:




https://www.bieszczadzki.strazgraniczna.pl/bie/praca-w-biosg/pracownicy-cywilni

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25.07.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe s3 przetwarzane na zasadach okreslonych w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw. RODO).

Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej w Przemyslu informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej, ul.
Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl, tel. +48 16/6732000, e-mail: komendant.biosg@strazgraniczna.pl

2. Inspektorem ochrony danych jest Naczelnik Wydziatu Ochrony Informacji BiOSG, ul. Mickiewicza 34, 37-700 Przemysl,
tel.+48 16/6732110, email: woi.biosg@strazgraniczna.pl

3. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe bedga przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w Bieszczadzkim
Oddziale SG;

5. Podanie swoich danych jest dobrowolne, osoba, ktéra ich nie poda nie bedzie mogta bra¢ udziatu w naborze do pracy;

6. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb, ktéry spowoduje zautomatyzowane podjecie decyzji wobec Pani/Pana,
jak réwniez Pani/Pana dane nie beda poddawane profilowaniu

7. Pani/Pana dokumenty, ztozone do celdw rekrutacyjnych beda przechowywane w Bieszczadzkim Oddziale Strazy Granicznej
przez okres niezbedny do czasu przeprowadzenia naboru do pracy (z uwzglednieniem okresu 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, w ktérych Komendant Bieszczadzkiego Oddziatu Strazy Granicznej ma
mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska). Ztozone dokumenty nie sg zwracane, a po zakonczeniu procedury naboru, dokumenty kandydatéw,
ktérzy nie zostali wybrani zostajg komisyjnie zniszczone. Dokumenty osoby przyjetej do pracy zostana wiaczone do teczki
akt osobowych, a po zakohczeniu pracy zostang z archiwizowane i bedg przechowywane przez okres 10 lat, liczac od konca
roku kalendarzowego, w ktérym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu lub wygast;

8. Z chwilg zakonczenia procedury naboru, zakres przetwarzanych Pana/Pani danych osobowych, kandydatéw nieprzyjetych
do pracy zostaje ograniczony do: imienia, nazwiska, daty urodzenia, miejsca zamieszkania oraz rodzaju

i nazwy aplikowanego stanowiska i beda przetwarzane przez okres do 10 lat od dnia ztozenia dokumentéw do celdéw
statystycznych. Po uptywie w/wym. okresu, dane zostang bezpowrotnie, automatycznie usuniete;

9. Pani/Pana dane nie beda przekazywane odbiorcom danych innym niz podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa;




10. Pani/Pana dane nie beda przekazywane do pahstwa trzeciego, jak réwniez do organizacji miedzynarodowych

11. Ma Pani/Pan prawo do:

e uzyskania od ADO informacji, czy Pani/Pana dane sg przetwarzane i w jakim zakresie, dostepu do swoich danych
osobowych oraz do ich sprostowania,

e whniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania,zadania ograniczenia przetwarzania danych,

¢ do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem;

e zadania usuniecia danych osobowych,

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych jesli stwierdzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona
mozna odwotaé¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Wzory oswiadczen

e Wzdr oSwiadczenia dla kandydata ubiegajgcego sie o prace w BIOSG 2023

e Klauzula informacyjna dla 0séb ubiegajgcych sie o prace w BiOSG



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzor-owiadczenia-dla-kandydata-ubiegajcego-si-o-prac-w-biosg-2023(51).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/klauzula-informacyjna-dla-osob-ubiegajcych-si-o-prac-w-biosg(51).pdf

