Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Lubaczowie

Ogtoszenie o naborze nr 63284 z dnia 14 maja 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 ©
maja
2020

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy specjalista

Sekcja Finansow

Lubaczéw Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Lubaczowie
ul. Sobieskiego 13
37-600 Lubaczow

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pomieszczeniu biurowym - praca z dokumentami.
Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem.

Narzedzia pracy: kserokopiarka, niszczarka, skaner.

Wiekszo$¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej.

Obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe.

Czas pracy - w systemie codziennym, od poniedziatku do piatku, w godzinach do 7:30 do 15:30.
Oswietlenie naturalne/sztuczne.

Brak podjazdéw, wind i toalet dostosowanych dla os6b niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie pelnej ksiegowosci w systemie finansowo - ksiegowym

Prowadzenie gospodarki finansowej jednostki oraz obstuga programu ptacowego - opracowywanie i
realizacja planéw finansowych, budzetowych oraz sporzadzanie bilansu rocznego

Analiza wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu lub srodkéw pozabudzetowych i innych bedacych
w dyspozycji jednostki

Opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych dotyczacych obiegu dokumentéw finansowych i
gospodarki materiatlowej

Prawidlowe i terminowe rozliczanie naleznosci i zobowigzan pienieznych

Sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej i budzetowej w okreslonych przepisami terminach
Dokonywanie rozliczen bankowych

Realizacja systemu wewnetrznej kontroli finansowej

Rozliczanie wynagrodzen i innych swiadczen funkcjonariuszy i pracownikéw komendy

Nadzor nad prawidlowoscia przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy powiatowe;
Obstuga programu ZUS Platnik

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata w komérkach finansowych

Znajomos¢ przepisow (Prawa Pracy, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o Panstwowej
Strazy Pozarnej, ustawy o Stuzbie Cywilnej, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o rachunkowosci i ustawy o ubezpieczeniach spotecznych) w zakresie realizowanych
zadan

Biegta obstuga urzadzen biurowych

Znajomos$c¢ zasad redagowania pism urzedowych

Znajomos¢ programow edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, poczta elektroniczna, korzystanie z internetu
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Dyspozycyjnos¢, komunikatywno$¢, samodzielnosé, inicjatywa, umiejetnosc pracy w zespole,
odpowiedzialnos¢, systematycznosc

Wyksztatcenie kierunkowe z zakresu rachunkowosci

Praktyka (doswiadczenie zawodowe) w jednostkach sektora finanséw publicznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Swiadectwa ukonczenia studiéw, kurséw, szkolen

Swiadectwa pracy, zaswiadczenia pracodawcy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 24 maja 2020 .

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentow:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Lubaczowie

ul. Sobieskiego 13

37-600 Lubaczow

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie w formacie A4 z dopiskiem "NABOR KSC" oraz imieniem i
nazwiskiem kandydata.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA



Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest:
Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Lubaczowie z siedziba w : 37-600 Lubaczoéw, ul.
Sobieskiego 13, tel. 16 632 21 83, e-mail: kplubaczow@podkarpacie.straz.pl

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: W Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w
Lubaczowie wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, ul. Mochnackiego 4, 35-016 Rzeszow, tel. 17
747 02 24, e-mail: iod@podkarpacie.straz.pl

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Odbiorca Pani/Pana danych osobowych sa komoérki realizujace proces
rekrutacji w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Lubaczowie. Dane osobowe nie beda
przekazywane do innych odbiorcéw, do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

e Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

¢ Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.



Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rownowazne z rowna uwaga, bez wzgledu
na ptec¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Lista kandydatdw spelniajacych wymagania formalne oraz informacje na temat terminu i miejsca kolejnego
etapu beda dostepne na stronie internetowej http://www.kppsplubaczow.pl/ oraz na tablicy ogtoszeh w
siedzibie KP PSP w Lubaczowie w terminie do 29 maja 2020 r.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w

stuzbie cywilnej
e Oswiadczenie zgoda na przetwarzanie danych osobowych

e Klauzula informacyjna

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-zgoda-na-przetwarzanie-danych-osobowych(391).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/klauzula-informacyjna(391).pdf

