Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lubaczowie
37-600 Lubaczow ul. Mazury 3

Ogtoszenie nr 90828 / 14.01.2022

Starszy Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat w Zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru e
ul. Mazury 3

Czym bedziesz sie zajmowac

24 stycznia

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:
e + Wykonuje czynnosci zwigzane z zapobieganiem i zwalczaniem choréb zakaznych zwierzat.

e + Opracowuje plany badan rozpoznawczych zwierzat w zakresie monitoringu i zwalczania choréb zakaZnych zwierzat.

e « Kontroluje prowadzenie badanh zwierzat umieszczonych na rynku, przeznaczonych do wywozu lub handlu i wystawianie
Swiadectw zdrowia przez urzedowych lekarzy weterynarii.

e * Sporzadza i aktualizuje powiatowe plany gotowosci zwalczania chordb zakaznych zwierzat.

» Wykonuje czynnosci w zakresie obstugi gospodarstw w przypadku zagrozenia wystgpienia i wystgpienia ASF i HPAI.

e « Opracowuje dokumentacje zwigzana ze zwalczaniem choréb zakaznych zwierzat.

* Prowadzi postepowanie w celu likwidacji choréb zakaznych zwierzat.
e * Prowadzi sprawozdawczos¢ dotyczacg wykonywanych zadan.

e « Prowadzi rejestr podmiotéw prowadzacych dziatalnosci nadzorowang oraz kontroluje spetnianie wymagan
weterynaryjnych przez w/w podmioty.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne
¢ Doswiadczenie zawodowe co najmnigj 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie zadan
e Posiadanie obywatelstwa polskiego




Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce do od$wiezenia sie
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w godzinach 7.30 - 15.30
Praca w siedzibie i poza siedzibg urzedu.
Praca przed komputerem powyzej 4 godzin.

Prowadzenie samochoddéw stuzbowych.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-02-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)




e CV

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 24 stycznia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 90828" na adres: Powiatowy Inspektorat w
Weterynarii w Lubaczowie

ul. Mazury 3

37- 600 Lubaczéw

sekretariat

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 16 632 91 10 lub 694-455-764
lub mailowego na adres: sekretariat@piw-lubaczow.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: http://piw-lubaczow.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24.01.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UEL 119 z
04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Lekarz Weterynarii
|w Lubaczowie, ul. Mazury 3, 37-600 Lubaczéw.,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - adres mailowy: justyna@ciechanowski.net.pl, listownie na adres: ul. Mazury 3,
37-600 Lubaczdw, kontakt osobisty w siedzibie: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lubaczowie, ul. Mazury 3,
37-600 Lubaczéw

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji w Powiatowym Inspektoracie
Weterynarii w Lubaczowie - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. c ogéinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. oraz w przypadku podawania dodatkowych danych osobowych, ktére nie s3 wymagane przepisami prawa
prosze o wyrazne wskazanie zgody na ich przetwarzanie, gdyz brak takiej zgody bedzie skutkowa¢ odrzuceniem Pani/Pana
oferty,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez czas niezbedny do przeprowadzenia procedury rekrutacji w
Powiatowym Inspektoracie Weterynarii

w Lubaczowie ( z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Powiatowy Lekarz Weterynarii ma mozliwos¢ wyboru kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska.)

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do cofniecia zgody




w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie bedzie wptywac na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych,

7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych moze skutkowad nie brakiem mozliwosci
rozpatrzenia oferty aplikacyjnej,

8) Pani/Pana dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane,

Pani/ Pana dane nie beda przekazywane innym podmiotom.




