Komenda Powiatowa Policji w Lubaczowie

Ogtoszenie 0 naborze nr 16721 z dnia 17 pazdziernika 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 ©
pazdziernika
2017

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

Zespot ds. Ochrony Informacji Niejawnych KPP w Lubaczowie

Lubaczow 37-600 Lubaczow
ul. Stowackiego 14

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w o$miogodzinnym systemie pracy. Stanowisko zlokalizowane w pokoju biurowym na I pietrze,

oswietlenie naturalne i sztuczne. Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu

pracy . Budynek nieprzystosowany dla 0s6b niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozku inwalidzkim (brak
wind, podjazdéw, odpowiednio dostosowanych toalet).

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzenie zwyklych i poszerzonych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych w stosunku do policjantéw i pracownikéw cywilnych oraz oséb ubiegajacych sie o przyjecie
do stuzby i pracy w Policji.

e Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym ich ochrony fizycznej oraz ochrony systemow i sieci
teleinformatycznych, w ktérych sa wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane
informacje niejawne, zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci
szacowanie ryzyka.

e Prowadzenie aktualnego wykazu 0sdb pelniacych stuzbe lub zatrudnionych w KPP Lubaczdéw albo
wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych oraz
0s6b, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto.

e Opracowywanie planu ochrony informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
w jednostce organizacyjnej i nadzorowanie jego realizacji.

¢ Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych informacji,
okresowa kontrola ewidencji materiatow i obiegu dokumentéw.

e Prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw o ochronie
informacji niejawnych zmierzajacych do wyjasnienia okolicznosci tego naruszenia oraz ograniczenia jego
negatywnych skutkow.

e Prowadzenie szkolen z zakresu ochrony informacji niejawnych.

¢ Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Zespotu ds. Ochrony Informacji Niejawnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze



¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata w administracji publicznej

¢ Znajomos$¢ i umiejetnos¢ interpretacji przepiséw w szczegoélnosci z zakresu ustawy o ochronie informacji
niejawnych oraz aktéw wykonawczych wydanych na jej podstawie, przepiséw o kontroli w administracji
rzadowej, ustawy o Policji oraz przepiséw resortowych wydanych na jej podstawie.

¢ Umiejetnosc kierowania zespotem

o Umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office i wykorzystania systemdéw informatycznych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w obszarze informacji niejawnych

¢ Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "$cisle tajne"
wydane przez ABW lub o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na poddanie sie postepowaniu
sprawdzajacemu

¢ Szkolenie w zakresie ochrony informacji niejawnych w systemach teleinformatycznych przeprowadzone
przez ABW lub oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na udziat w przedmiotowym szkoleniu

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

* Kopia poswiadczenia bezpieczefistwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych lub
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego

¢ Kopia zaswiadczenia o stwierdzajacego odbycie szkolenia w zakresie ochrony informacji niejawnych w
systemach teleinformatycznych przeprowadzonym przez ABW lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
udzial w przedmiotowym szkoleniu

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 paZzdziernika 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Lubaczowie

ul. Stowackiego 14

37-600 Lubaczow



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Techniki i metody selekgji:

- weryfikacja ofert pod katem spelniania wymagan formalnych,
- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

W liScie motywacyjnym nalezy powotac sie na numer ogloszenia. Oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i
wlasnorecznym podpisem. Oferty otrzymane po terminie wskazanym w ogtoszeniu (decyduje data stempla
pocztowego) oraz niekompletne nie beda rozpatrywane. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Oferty
niespelniajace wymogoéw formalnych z upltywem okresu archiwizacji zostana komisyjnie zniszczone. Kandydaci
spehiajacy wymagania formalne beda informowani telefonicznie o terminie przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (16) 6328360.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



