Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa

w Rzeszowie
35-101 Rzeszoéw ul.Langiewicza 28

Ogtoszenie nr 77789 / 06.05.2021

Inspektor

Do spraw: nadzoru fitosanitarnego, nadzoru nasiennego oraz do spraw ochrony roslin i techniki w Oddziale
w Lubaczowie

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

. 37-600 Lubaczéw 18 maja i ol nid
koniec naboru ! Nie mniej niz
‘ ‘ ‘ L e R

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

uczestniczy w kontrolach fitosanitarnych w tym pobiera préby roslin, produktéw roslinnych, przedmiotdw, podtozy, gleby
i Srodkdéw transportu w celu stwierdzenia wystepowania i rozprzestrzeniania sie organizmoéw szkodliwych;

uczestniczy w kontrolach materiatu siewnego z urzedu lub na uzasadniony wniosek w celu sprawdzenia jego jakosci oraz
spetnienia innych wymagan dotyczgcych: wytwarzania, oceny polowej, oceny cech zewnetrznych, przechowywania i
obrotu materiatem siewnym ( w tym modyfikowanym genetycznie);

uczestniczy w kontrolach podmiotdéw prowadzacych konfekcjonowanie lub wprowadzajacych do obrotu Srodki ochrony
roslin w tym zaprawiony materiat siewny oraz pobiera préby srodkéw ochrony roslin w celu wyeliminowania $rodkéw nie
spetniajacych wymagan jakoSciowych lub sfatszowanych, ustalenia stanu faktycznegoh i oceny kontrolowanej
dziatalnosci;

wyuczestniczy w kontrolach stosowania srodkéw ochrony roslin, w tym pobiera prébki do badan na pozostatosci Srodkéw
ochrony roslin oraz uczestniczy w monitorowaniu zuzycia Srodkéw ochrony roslin w celu eliminowania zagrozenh

uczestniczy w kontrolach podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie potwierdzania sprawnosci technicznej sprzetu
przeznaczonego do stosowania srodkéw ochrony roslin oraz prowadzenia szkoleh w zakresie srodkéw ochrony roslin;

kontroluje wprowadzanie do obrotu nawozéw, nawozéw oznaczonych znakiem,, NAWOZ WE" i $rodkéw wspomagjacych
uprawe roslin;

przygotowuje materiaty oraz niezbedne dane w celu wydania przez Podkarpackiego Wojewé6dzkiego Inspektora Ochrony
Roslin i Nasiennictwa decyzji administracyjnej dotyczacej zakazu wprowadzenia do obrotu oraz nakazu wycofania z
obrotu materiatu siewnego;

wprowadza oraz przyjmuje dokumenty do Elektronicznego Systemu Zarzadzania Dokumentacja w Wojewddzkim




Inspektoracie, zgodnie z obowigzujaca Instrukcja Kancelaryjng ;

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: $rednie rolnicze,ogrodnicze lub pokrewne

e znajomos¢ przepiséw ustawy o Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa;
e znajomos¢ przepiséw ustawy o nasiennictwie;

e znajomos¢ przepiséw ustawy o mikroorganizmach genetycznie zmodyfikowanych;
e znajomos¢ przepiséw ustawy o Srodakch ochrony roslin;

e znajomos¢ przepiséw ustawy o nawozach i nawozeniu;

e zanjomos¢ przepiséw ustawy kodeks postepowania administracyjnego;

e znajomos¢ przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej;

e prawo jazdy kat.B.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze rolnicze, ogrodnicze lub pokrewne

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

praca biurowo-terenowa, stopieh natezenia pracy zwigzany z sezonowoscig w rolnictwie; praca w zmiennych warunkach
atmosferycznych;

czeste wyjazdy w teren, prowadzenie samochodu stuzbowego osobowego kat.B / mozliwy przew6z wspdtpracownikéw;




mozliwy kontakt sporadyczny z pytem organicznym pochodzenia roslinnego i zwierzecego,
kontakt z srodkami ochrony roslin i nasionami zaprawionymi;

praca w terenie wymagajgca wysitku fizycznego / pobieranie, przenoszenie préb/;

praca na wysokosSci do 3 metréw/ przy pobieraniu préb/,

praca przy monitorze ekranowym, co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy oraz obstuga urzadzen
biurowych/ drukarka, kserokopiarka, niszczarka itp./;praca przy mikoroskopie;

pomieszczenia biurowe zlokalizowane na | pietrze, brak windy;
pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie s przystosowane dla oséb niepetnosprawnych;

brak miejsc parkingowych nieptatnych.

Dodatkowe informacje

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

List motywacyjny i oswiadczenia powinny by¢ opatrzone data i podpisane wtasnorecznie.

Oferty nadane po terminie nie beda rozpatrywane. Tylko osoby, ktére spetnity wymagania formalne, zostang
poinformowane telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Oferty kandydatek/kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni zniszczymy po trzech miesigcach od zakonczenia
naboru. Do tego czasu mozna je odebra¢ w urzedzie. Nie odsytamy dokumentéw.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Rozmowa kwalifikacyjna; test wiedzy- jezeli do Il etapu zostanie zakawlifikowanych co najmniej 10 oséb.

Rozmowa kwalifikacyjna i test wiedzy obejmuje znajomos¢ przepiséw prawnych podanych w ogtoszeniu o naborze.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

kserokopia prawa jazdy kat.B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 18 maja 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 77789" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Rzeszowie

ul.Langiewicza 28; 35-101 Rzeszéw

sekretariat /parter/ z dopiskiem Rekrutacja Oddziat w Lubaczowie.

W liscie motywacyjnym prosze wskazac¢ nazwe stanowiska na ktdre jest ogtoszenie o naborze oraz numer
ogtoszenia o naborze.

Wz6r oswiadczen dostepny jest na stronie internetowej Wojewédzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i
Nasiennictwa w Rzeszowie- pod ogtoszeniem o naborze na ww.stanowisko pracy.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 17 85 00 377
lub e-mail na adres: kadry-rzeszow@piorin.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.05.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego:
e Kontakt do inspektora ochrony danych:
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych:
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

bl




2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




