Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lesku
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8-600 Lesko ul. Wincentego Pola 1
gtoszenie nr 138924 / 14.06.2024

Referent

Do spraw: postepowan administracyjnych Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Lesku

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

n

iepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Lesko
koniec naboru ul. Wincentego Pola
1

Czym bedziesz sie zajmowac

27 czerwca

2024 r.

Osoba na tym stanowisku:

sporzadza projekty pism w postepowaniach organéw nadzoru budowlanego I instancji,
przygotowuje projekty wystapien do stron oraz organéw, w celu skompletowania materiatu dowodowego,
przygotowuje projekty odpowiedzi na zapytania i wystgpienia sadéw administracyjnych, prokuratury i policji,

przygotowuje dokumentacje sprawy w zwigzku z odwotaniem lub zazaleniem do Wojewddzkiego Inspektora Nadzoru
Budowlanego,

przygotowuje akta spraw ostatecznie zatatwionych do przekazania do sktadnicy akt,
inne zadania zlecone przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze administracyjne

znajomos¢ przepiséw prawa budowlanego, kodeksu postepowania administracyjnego oraz ustawy o stuzbie cywilnej
zdolnos¢ analitycznego myslenia i umiejetnos¢ argumentowania przy projektowaniu rozstrzygnied

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosé

odpowiedzialno$¢, terminowos¢, odpornosé na stres

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw




bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

¢ biegta umiejetnos¢ obstugi komputera, systemu informatycznego oraz urzadzen biurowych
e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e stan zdrowia umozliwiajgcy branie udziatu w kontrolach obiektéw budowlanych i budéw
e swobodne postugiwanie sie j. polskim w mowie i piSmie

e prawo jazdy kategorii B

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- praca w siedzibie inspektoratu
- praca biurowa przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

- praca poza siedzibg inspektoratu - przeprowadzanie ogledzin w terenie, kontroli budéw i obiektéw budowlanych (praca
na wysokosci)

- korzystanie z samochodu stuzbowego (bez kierowcy)
- kontakt z interesantami

- pomieszczenia biurowe znajdujg sie na parterze budynku - nie przystosowane do korzystania przez osoby
niepetnosprawne ruchowo

- harzedzia pracy - komputer, drukarka, skaner, fax, niszczarka, aparat fotograficzny, przyrzady pomiarowe

Dodatkowe informacje

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Nabdr na stanowisko referenta w Powiatowym
Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Lesku ogtoszenie nr 138924" do dnia 27.06.2024 r. (decyduje data wptywu do
inspektoratu). Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone datg i wiasnorecznie podpisane. Dokumenty aplikacyjne,
ktére wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane. Kandydaci, ktérzy zostang zakwalifikowani - poinformowani beda
telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Brak takiej informacji réwnoznaczny bedzie z odrzuceniem oferty.
Odrzucone oferty zostang komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 13




469 71 48 od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

kopia prawa jazdy kategorii B

Aplikuj do: 27 czerwca 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie na adres: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego

Wincentego Pola 1

38-600 Lesko

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.06.2024

e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Lesku, ul. Wincentego Pola 1,
38-600 Lesko, tel. 13 469 71 48

Kontakt do inspektora ochrony danych: Gabriela Misiorowska, tel. 665208173

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: odbiorcami Pafistwa danych bedg podmioty upowaznione przepisami prawa
e Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o




archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

