Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 6516 z dnia 21 grudnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 ©
stycznia
2017

Podkarpacki Kurator Oswiaty poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

wizytator

do spraw: nadzoru pedagogicznego
w Wydziale Jakosci i Zarzadzania Edukacja - Oddziat w Krosnie

Krosno Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie
ul. Grunwaldzka 15
ul. Bieszczadzka 1 35-959 Rzeszow

38-400 Krosno

WARUNKI PRACY

Wyjazdy stuzbowe, w tym state wykonywanie czynnosci stuzbowych poza siedziba urzedu na terenie catego
wojewodztwa podkarpackiego. W przypadku ewaluacji wydtuzony czas pracy do 12 godzin w ciagu doby. W
siedzibie urzedu pracownik wykonuje czynnos$ci o charakterze statycznym, zwiazane gtéwnie z praca przy
biurku i komputerze, oraz dynamicznym, zwiazane gtéwnie z poruszaniem sie po terenie urzedu oraz poza
nim. Wiekszo$¢ czynnosci na terenie urzedu jest wykonywana w pozycji siedzacej: praca z dokumentami,
obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe, prowadzenie rozmoéw, uczestniczenie w spotkaniach. Pracownik
uczestniczy takze w spotkaniach poza urzedem (komisje, konkursy, uzgodnienia, konferencje).

Wyjazdy w teren komunikacja publiczna. Stanowisko pracy w urzedzie zlokalizowane w pokoju biurowym.
Podstawowe wyposazenie stanowiska to: zestaw komputerowy, meble biurowe oraz elektryczne urzadzenia
biurowe. Pomieszczenia biurowe znajduja sie na pierwszym i drugim pietrze. Budynek posiada winde,
pomieszczenia sanitarno-higieniczne przystosowane dla 0s6b niepelnosprawnych znajduja sie na parterze
budynku.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie kontroli planowych i doraznych w zakresie przestrzegania przez szkoly i placowki oswiatowe
przepiséw prawa w obszarze dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej,

e prowadzenie, po odpowiednim przeszkoleniu, ewaluacji w szkotach i placéwkach oswiatowych,

o udzial w pracach komisji konkursowych wytaniajacych kandydatéw na dyrektoréow szkoét i placowek
oswiatowych oraz komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien
nauczyciela mianowanego,

e prowadzenie postepowan wyjasniajacych w sprawach skarg i wnioskow,

e prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego,

e gromadzenie informacji o pracy dyrektoréw szkot i placowek oswiatowych, w celu dokonania oceny ich

pracy,



e obserwacja przebiegu sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych, we wspdtpracy z Okregowa Komisja
Egzaminacyjna,

¢ wykonywanie innych zadan zdefiniowanych w § 22 Regulaminu Kuratorium O$wiaty w Rzeszowie patrz
strona: www.ko.rzeszow.pl/bip

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie

e staz pracy: 5 lat staz pracy pedagogicznej

¢ 1)w przypadku nauczycieli: ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie oraz
posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy pedagogicznej i: a) ukonczone formy doskonalenia w
zakresie administracji lub zarzadzania, lub b) co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym
w szkole, placéwce, zakladzie ksztalcenia nauczycieli, lub ¢) co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolami i placéwkami lub w urzedzie organu
prowadzacego szkoly lub placéwki na stanowisku zwiazanym z organizacjq pracy szkot i placowek; 2) w
przypadku nauczycieli akademickich: posiadanie co najmniej piecioletniego stazu pracy w szkole wyzszej i
ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub zarzadzania.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ znajomos¢ prawa oswiatowego i problematyki nadzoru pedagogicznego,
¢ znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego,

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

¢ ukonczone szkolenie w zakresie ewaluacji zewnetrznej,

¢ posiadanie stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,

¢ dobra organizacja pracy,

e samodzielno$¢ i komunikatywnos¢,

¢ zdolnos¢ analitycznego myslenia,

¢ obstuga komputera w zakresie Pakietu Ms Office i pracy w sieci.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego ukonczone formy w zakresie administracji lub zarzadzania

¢ Kopie swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie, w tym na stanowisku
pedagogicznym

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia



zawodowego / stazu pracy
¢ kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego i ukonczonej ewaluacji zewnetrznej

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 stycznia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Kuratorium Oswiaty w Rzeszowie

Grunwaldzka 15

35-959 Rzeszéw

Kancelaria pok. 113 a

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 17 867 11 25

Kandydaci musza spelia¢ wszystkie "wymagania niezbedne" jak réwniez zlozy¢ wszystkie "dokumenty i
oswiadczenia niezbedne" . Wymagane dokumenty i o$wiadczenia nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym czytelnym
podpisem. Za date nadestania oferty uznaje sie date wptywu do urzedu (do ofert sktadanych osobiscie) lub
date stempla pocztowego. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani
zostang powiadomieni telefonicznie o terminie postepowania kwalifikacyjnego. Dokumenty nalezy ztozy¢ w
zaklejonej kopercie z dopiskiem ,nabdr” + nr ogloszenia o naborze + adresat + nadawca. Proponowane
wynagrodzenie miesieczne brutto: zasadnicze ok. 3000 zt + dodatek za staz pracy.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



