Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Krosnie

Ogtoszenie o naborze nr 52821 z dnia 21 sierpnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 ©
wrzesnia
2019

Podkarpacki Wojewodzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy laborant w zaktadzie higieny weterynaryjnej

Zaktad Higieny Weterynaryjnej

Krosno Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Kro$nie

ul. ks. Piotra Sciegiennego 6A
38-400 Krosno

WARUNKI PRACY

- praca z odczynnikami chemicznymi,

- kontakty z dostawcami i klientami

- narzedzia i materialy pracy: komputer, urzadzenia elektroniczne dydaktyczne oraz pomiarowe i
specjalistyczne.

Siedziba Inspektoratu miesci sie w budynku pietrowym, winda i podjazd dla oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

przygotowywanie zestawienia zamowienia rocznego dla catego ZHW do wdrozenia postepowania
przetargowego. Z zaméwien czastkowych zlozonych przez pracownie - grupowanie dostaw i ustug oraz
przeznaczenie do okreslonego zakresu badan,

przygotowywanie i po weryfikacji Kierownika ZHW sktadanie w Dziale ds. administracyjnych,
gospodarczych, zaopatrzenia i zaméwien publicznych zamoéwien czastkowych na zakupy i dostawy wg
zestawien rocznych i biezacych potrzeb pracowni z przestrzeganiem ustalonych w wyniku przetargu
procedur przetargowych,

prowadzenie rejestrow zlozonych i wykonanych zamoéwien na ustugi i dostawy oraz przyjmowanie dostaw
na stan magazynowy. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zgodnej z Systemem Zarzadzania,
sprawdzanie zamawianych dostaw na zgodno$¢ ze specyfikacja zamowienia oraz terminem przydatnosci do
uzycia,

sprawdzanie i gromadzenie dla przyjmowanych do magazynu odczynnikow " karty charakterystyki
odczynnika" i certyfikaty jakosci,

kontrolowanie dostaw przechowywanych w magazynie ZHW pod katem terminu waznosci, gromadzenie
pozostatosci opakowan oraz roztworéw niebezpiecznych, przekazywanych przez pracownie ZHW w
wyznaczonym i oznakowanym miejscu magazynu chemicznego,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej wydawanych z magazynu towarow z przestrzeganiem BHP,
uczestniczenie w pracach sekretariatu ZHW oraz pethienie zastepstwa w pracach wynikajacych z
przestrzegania instrukcji kancelaryjnej



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie zawodowe

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w zakresie stosowania ustawy o zamdwieniach publicznych
znajomos¢ ustawy o zamdowieniach publicznych,

znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej dla zespolonej administracji rzadowej,

znajomos$¢ aktualnej normy PN EN IOS/IEC 17025 oraz dokumentacji PCA dotyczacej laboratoriow
badawczych,

biegta znajomos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

znajomos¢ jezykow angielskiego lub niemieckiego na poziomie srednio zaawansowanym,
znajomos$c programu Celab - Lims.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 wrze$nia 2019 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii z/s w Kros$nie
Dziat ds. pracowniczych, bhp i p.poz.

ul. ks. Piotra Sciegiennego 6A

38-400 Krosno

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Wojewo6dzki Inspektorat Weterynarii z/s w Kros$nie ul. ks. Piotra
Sciegiennego 6A 38-400 Krosno

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wiw.krosno.pl

Cel przetwarzania danych:



przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Krosnie ul. ks. Piotra
Sciegiennego 6A 38-400 Krosno
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone data i podpisane wlasnorecznie,

- wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ osobiscie w siedzibie Wojewddzkiego Inspektoratu
Weterynarii z/s w Krosnie, ul. ks. Piotra Sciegiennego 6A, 38-400 Krosno w Dziale ds. pracowniczych, bhp i
p.poz. lub przesta¢ poczta z dopiskiem" Ogloszenie o naborze Nr 52821 - Imie i nazwisko..." w terminie do
2.09.2019r. Oferty niekompletne i otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane,

- tylko kandydatki/kandydaci, ktérych oferty spelniaja wymagania formalne zostana powiadomieni
telefonicznie albo pisemnie czy elektronicznie, o zakwalifikowaniu do dalszego postepowania rekrutacyjnego,
- metody i techniki naboru zastosowane w naborze: test (w przypadku zakwalifikowania po wstepnej selekcji
co najmniej 10 kandydatéw), rozmowa kwalifikacyjna, praktyczne wykonanie zadan,

- oferty kandydatek/kandydatow, ktore zostaly zakwalifikowane do dalszego postepowania rekrutacyjnego i
zostaly umieszczone w protokole, moga zosta¢ odebrane w ciagu 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku
naboru. Po uptywie 3 miesiecy zostang komisyjnie zniszczone,



- oferty pozostatych kandydatek/kandydatéw beda odsytane na ich adres zamieszkania,

- do sktadania dokumentow zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne,

- nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu
na pteé¢, wiek, niepelnosprawnosc¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona,

- dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. (3) 43-259-23 wew. 34

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



