Komenda Miejska Policji w Kros$nie
38-400 Krosno ul. Lwowska 28

Ogtoszenie nr 87045/ 04.11.2021

Starszy Inspektor

Do spraw: obstugi technicznej urzadzen tacznosci w Zespole tacznosci i Informatyki Wydziatu
Wspomagajacego

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Krosno

koniec naboru 19 listopada

2021 r.

ul. Lwowska 28

Czym bedziesz sie zajmowacd

Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie obstugi technicznej telefonii IP, rejestratora rozméw telefonicznych, korespondencji radiowych i faksowych,
polegajgcej na : utrzymaniu i konfiguracji telefonii IP, rejestratora rozmdéw, wykonaniu niezbednych napraw, konserwacji i
modernizacji, nadzorowaniu napraw wykonywanych przez serwis zewnetrzny

prowadzenie przegladdw, konserwacji i napraw sprzetu tgcznosci radiowej w KMP Krosno i podlegtych jednostkach
montaz urzadzen facznosci radiowej w pomieszczeniach biurowych i srodkach transportu
montaz i drobne naprawy fakséw, aparatéw telefonicznych i radiostacji

prowadzenie dokumentacji technicznej - przeglady i konserwacje systemu zasilania urzadzen tgcznosci radiowej oraz
dokumentacji technicznej, iloSciowe] i ewidencyjnej urzadzen facznosci radiowej, telefonicznej i urzadzen
wspdtpracujgcych

prowadzenie ewidencji rozchodu materiatéw i czesci zamiennych urzgdzen tgcznosci radiowej, telefonicznej i urzadzen
wspdtpracujgcych

okresowe przeglady anten, masztéw i ich uziemien na budynku komendy i jednostek podlegtych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie techniczne o kierunku telekomunikacji, teletransmisji, komutacji, informatyki lub pokrewne

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata pracy z cyfrowymi urzgdzeniami telekomunikacyjnymi, radiowymi i
rejestrujgcymi,

Swiadectwo kwalifikacyjne E uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku
eksploatacji

Prawo jazdy kat. B
znajomos¢ systemdw rejestrujgcych i tgcznosci radiowe;
znajomos¢ techniki kabli miedzianych i $wiattowodowych




znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej i przepiséw wykonawczych

biegta obstuga komputera, znajomos¢ systemdw operacyjnych i programéw biurowych
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku telekomunikacji, teletransmisji, komutacji, informatyki lub pokrewne

Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 3 lata pracy z cyfrowymi urzagdzeniami telekomunikacyjnymi, radiowymi i
rejestrujgcymi

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

jednozmianowy, o$miogodzinny system pracy, praca w siedzibie urzedu i w terenie
praca wykonywana przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym, praca z bazami danych/programami

specjalistycznymi, budynek czesciowo przystosowany dla potrzeb oséb niepetnosprawnych - w budynku znajduje winda

Dodatkowe informacje

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Proponowane wynagrodzenie 3.099 zt. brutto

List motywacyjny powinien zawiera¢ numer ogtoszenia i nazwe stanowiska podanego w ogtoszeniu,
List motywacyjny oraz oswiadczenia nalezy opatrzy¢ datg i wtasnorecznym podpisem.

Kazde oswiadczenie powinno by¢ zgodne z trescia ujeta w ogtoszeniu.

Oferty, ktére nie spetniag wymogdw formalnych, niekompletne, ktére nie zawierajg dokumentdéw i oSwiadczen
wskazanych w ogtoszeniu lub ztozone po terminie wskazanym w ogtoszeniu oraz przestane po terminie nie bedg
rozpatrywane

Po zakonczeniu procesu naboru oferty niespetniajgce wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z
wyjatkiem oferty wybranej/go kandydatki/kandydata zostana zniszczone,

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne bedg informowani telefonicznie lub poczta elektroniczng o terminie




przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

Zatrudnienie nowego pracownika moze nastagpi¢ po przeprowadzeniu postepowania sprawdzajgcego i wydaniu
poswiadczenia bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznosSci poswiadczenia bezpieczenstwa w
przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczehstwa wydanym przez inny uprawniony podmiot.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Techniki i metody selekcji:
- weryfikacja ofert pod katem spetniania wymagan formalnych,
- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna,

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Kopia Prawo jazdy kat. B

kopia swiadectwa kwalifikacyjnego E uprawniajace do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci na
stanowisku eksploatacji

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie procedury sprawdzajgcej przed dopuszczeniem do pracy na
stanowisku zwigzanym z dostepem informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "tajne". Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 19 listopada 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 87045" na adres: Komenda Miejska Policji

Lwowska 28

38-400 Krosno
Zespot Kadr i Szkolenia, pokdj nr 1014

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 828 3818

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.11.2021
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Krosnie 38-400 Krosno, ul. Lwowska 28 Kontakt do
inspektora ochrony danych: e-mail: iod.krosno@rz.policja.gov.pl.,

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: Komenda Miejska Policji w Krosnie

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w
tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

