Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Krosnie

Ogtoszenie o naborze nr 27587 z dnia 22 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01 (&)
czerwca
2018

Podkarpacki Wojewodzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: BHP, p/poz., Dziat ds. pracowniczych, BHP i p.poz.
w Zespole ds. administracyjnych

Krosno Wojewoddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Kro$nie
ul. ks. Piotra Sciegiennego 6A
38-400 Krosno

WARUNKI PRACY

- stres zwiazany z potrzeba podejmowania szybkich i skomplikowanych decyzji,

- stres zwigzany z wykonywaniem kontroli wewnatrzzaktadowych.

Narzedzia i materiaty pracy: komputer

Siedziba Inspektoratu miesci sie w budynku pietrowym, winda i podjazd dla os6b niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

» sporzadzanie i przedstawianie Podkarapackiemu Lekarzowi Weterynarii okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ organizacyjnych i technicznych
majace na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy,

e prowadzenie lub zapewnienie wymaganych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwie i higieny
pracy oraz zapewnienie wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionym pracownikom,

¢ przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy i p.poz.,

e wspolpraca ze stuzba zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowotnej pracownikow, a w szczegdélnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikdéw,

e wspolpraca z organami Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz laboratoriami zaktadowymi i Srodowiskowymi
w zakresie organizowania systematycznych badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia oraz
sposob6w ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami,

¢ realizowanie przedsiewzie¢ zapewniajacych ochrone przeciwpozarowa obiektow i terendw
wykorzystywanych przez Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Krosnie i podlegte jednostki
organizacyjne,

¢ dokonywanie oceny i prowadzenia dokumentacji w zakresie analizy i oceny ryzyka zawodowego,

e wspolpracowanie z organami Panstwowej Strazy Pozarnej oraz jednostkami nadzorujacymi sprawnosé¢
sprzetu gasniczego w jednostce,

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: sSrednie w zakresie BHP lub wyzsze o kierunku lub specjalnosci BHP lub studia
podyplomowe w zakresie BHP

¢ doswiadczenie zawodowe: 3 lata w stuzbie BHP

¢ biegla znajomos¢ obstugi komputera - pakietu Microsoft Office,

¢ dobra znajomos¢ przepiséw Kodeksu Pracy, rozporzadzen, ustawy dot. BHP i p/poz.,

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

¢ znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e znajomosc¢ j. angielskiego - poziom komunikatywny,
e samodzielno$¢, rzetelnosé i odpowiedzialnosc,

¢ inicjatywa,

¢ umiejetnos¢ szybkiego dzialania,

¢ dyspozycyjnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kopie $wiadectw pracy,

¢ kopie zaswiadczen ukonczenia kursow i szkolen

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 czerwca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Krosnie

Dziat ds. pracowniczych, bhp i p.poz.

ul. ks. Piotra Sciegiennego 6A

38-400 Krosno

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- oswiadczenia powinny by¢ opatrzone data i podpisane wlasnorecznie,

- oferty dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane i zostana
zwrocone nadawcy,

- tylko kandydatki/kandydaci, ktérych oferty spelniaja wymagania formalne zostana powiadomieni
telefonicznie albo pisemnie czy elektronicznie, o zakwalifikowaniu do dalszego postepowania rekrutacyjnego,
- metody i techniki naboru zastosowane w naborze: test (w przypadku zakwalifikowania po wstepnej selekcji
co najmniej 10 kandydatow), rozmowa kwalifikacyjna, praktyczne wykonanie zadan,

- oferty kandydatek/kandydatéw, ktore zostaly zakwalifikowane do dalszego postepowania rekrutacyjnego i
zostaly umieszczone w protokole, moga zosta¢ odebrane w ciaggu 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku
naboru. Po uptywie 3 miesiecy zostana komisyjnie zniszczone,

- oferty pozostatych kandydatek/kandydatéw beda odsytane na ich adres zamieszkania,

- do sktadania dokumentow zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne,

- nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu
na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona,

- dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (13) 43-259-23 wew.34

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



