Komenda Miejska Policji w Kros$nie
38-400 Krosno ul. Lwowska 28

Ogtoszenie nr 148290 / 17.02.2025

Starszy Inspektor

Do spraw: KKOP i Uzbrojenia w Zespole Zaopatrzenia i Transportu Wydziatu Wspomagajacego

#administracja publiczna

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

koniec naboru Krosno 28 lutego okoto 4967,95 zt

ul. Lwowska 28 2025 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzi dostuge KKOP przy KMP w Kro$nie w zakresie ksiegowosci i sprawozdawczosci oraz prowadzi petng
dokumentacjg zwigzana z prawidtowym jej funkcjonowaniem ,

e przyjmuje i weryfikuje wnioski o pozyczke, sporzadza listy dodatkowych naleznosci, dokonuje przelewéw bankowych
przyznanych pozyczek, nalicza wysoko$¢ wktadéw, wpisowego oraz rat pozyczek, dokonuje potracen rat pozyczek oraz
weryfikuje zgodnos$¢ potracen z otrzymanymi wydrukami z KWP Rzeszéw,

e przygotowuje informacje dla Zarzadu KKOP o wysokos$ci angazowanych $rodkdw przeznaczonych w danym miesigcu na
pozyczki, ilosci przeksiegowan rat sptacanych pozyczek na podstawie wnioskédw o przeksiegowanie, prowadzi catos¢
dokumentacji dotyczacej pracy Zarzadu KKOP i walnych zgromadzen,

e ustala potrzeby, opracowuje, przygotowuje i aktualizuje dokumentacje w ramach przygotowan obronnych z zakresu
zabezpieczenia materiatowo-technicznego potrzeb mobilizacyjnych jednostki w obszarze powierzonych zadan dla
Zespotu Zaopatrzenia i Transportu Wydziatu Wspomagajacego,

e zaopatruje KMP w Krosnie,w sprzet uzbrojenia, materiaty eksploatacyjne i amunicje oraz prowadzi ewidencje wydatkéw z
zakresu uzbrojenia, sporzadza niezbedne w tym zakresie sprawozdania i analizy,

e prowadzi magazyn broni i uzbrojenia, konserwuje sprzet uzbrojenia oraz przechowuje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, sporzadza protokoty szkéd w mieniu uzbrojenia.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w administracji publicznej

Poddanie sie procedurze postepowania sprawdzajgcego z godnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych i uzyskanie poswiadczenie bezpieczenstwa osobowego

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w




rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow

urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

¢ biegta obstuga komputera i programéw MS Office

e umiejetnos¢ interpretacji przepiséw,

e umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i koordynowania dziatan

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze
o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata w administracji publicznej
e kursy specjalistyczne w zakresie ksiegowosci buzetowej

Co oferujemy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca biurowa

praca jednozmianowa

praca przy oswietleniu mieszanym

Stanowisko pracy usytuowane jest na Xl pietrze,

budynek jest wyposazony w winde

Dodatkowe informacje




e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

List motywacyjny, CV oraz wszystkie oSwiadczenia muszg by¢ opatrzone aktualng datg oraz odrecznie podpisane.
List motywacyjny powinien zawiera¢ numer ogtoszenia i nazwe stanowiska podanego w ogtoszeniu.

Oferty, ktére nie spetnia wymogdw formalnych lub ztozone po terminie wskazanym w ogtoszeniu nie beda
rozpatrywane. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie zwracamy nadestanych dokumentéw.
Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Komenda Miejska Policji w Krosnie nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen publikowanych w komercyjnych
portalach internetowych oraz Zrédtach informacji o podobnym charakterze.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne beda informowani telefonicznie o terminie przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego.

Zatrudnienie nowego pracownika moze nastgpi¢ po przeprowadzeniu postepowania sprawdzajgcego i wydaniu
poswiadczenia bezpieczehstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznos$ci poswiadczenia bezpieczenstwa w
przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczehstwa wydanym przez inny uprawniony podmiot.

Informacje na temat Procedury zgtoszen wewnetrznych w KMP w Kros$nie znajdujg sie na stronie:
http://krosno.bip.policja.gov.pl w zaktadce , Procedura zgtoszeh wewnetrznych”.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
- weryfikacja ofert pod katem spetniania wymagan formalnych,
- test wiedzy,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pdzniej

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)




o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 28 lutego 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 148290" na adres: Komenda Miejska Policji
ul. Lwowska 28

38-400 Krosno

Zespot Kadr i Szkolenia, pokdj nr 1004

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 828 3817

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28.02.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych oséb aplikujgcych o prace w Komendzie Miejskiej Policji w Kro$nie jest Komendant
Miejski Policji w Krosnie, majacy siedzibe w Krosnie przy ul. Lwowskiej 28, kod pocztowy: 38-400 Krosno. Administrator
wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan skontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich przetwarzaniem za posrednictwem poczty
elektronicznej pod adresem: iod.krosno@rz.policja.gov.pl lub korespondencyjnie na adres siedziby Administratora danych
wskazany powyzej. Dane osoby aplikujacej do stuzby cywilnej w odpowiedzi na ogtoszenie o naborze w KMP w Kro$nie
przetwarzane sg w celu realizacji rekrutacji na stanowisko w stuzbie cywilnej, na podstawie przepiséw ustawy o stuzbie
cywilnej, Kodeksu pracy oraz przepiséw dotyczacych bezpieczefnstwa. Dane osobowe przetwarzane sg zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) - zwane dalej RODO. Odbiorcami danych bedg podmioty
uprawnione na mocy przepiséw prawa. Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest niezbedne do przeprowadzenia
procesu rekrutacji. Niepodanie tych danych spowoduje brak Pani/Pana udziatu w procesie rekrutacji. Podanie danych w
zakresie wykraczajacym poza katalog danych okreslonych

w przepisach prawnych jest dobrowolne i nie stanowi wymogu przeprowadzenia procesu rekrutacji (m. in. wizerunku,
numeru PESEL). W tym zakresie osobie przesytajacej aplikacje w odpowiedzi na ogtoszenia o naborze przystuguje prawo do
dostepu do tresci tych danych, ich sprostowania oraz zadania ograniczenia ich przetwarzania, a takze do ich usuniecia. W
przypadku przetwarzania danych podanych dobrowolnie przystuguje Pani/Panu réwniez prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem. Aplikacje beda niszczone po uptywie okresu niezbednego do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej, uwzgledniajac art. 33 ustawy o stuzbie cywilnej, jednakze nie péZniej niz po uptywie terminu wynikajgcego z
przepisu art. 291 Kodeksu pracy. Osobie przesytajgcej aplikacje w odpowiedzi na ogtoszenia o naborze przystuguje prawo
dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania oraz zgdania ograniczenia ich przetwarzania w przypadkach okreslonych w
RODO. Przystuguje Pani/ Panu réwniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych majacego siedzibe w Warszawie przy ul. Stawki 2, kod pocztowy:
00-193 Warszawa

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

