Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Krosnie

Ogtoszenie o naborze nr 21222 z dnia 25 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 ©
lutego
2018

Podkarpacki Wojewodzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

laborant w zaktadzie higieny weterynaryjnej

w Pracowni patologii

Krosno Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Kro$nie
ul. ks. P. Sciegiennego 6A
38-400 Krosno

WARUNKI PRACY

- praca z materiatem zakaznym (wscieklizna),
- praca z odczynnikami chemicznymi,

- praca w dni wolne od pracy - dyzury,

- praca przy komputerze.

- narzedzia i materialy pracy: komputer, urzadzenia elektroniczne dydaktyczne oraz pomiarowe i
specjalistyczne.
Siedziba Inspektoratu miesci sie w budynku pietrowym, winda i podjazd dla os6b niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e wykonywanie badan sekcyjnych zwierzat podejrzanych o wscieklizne, wykonywanie badan sekcyjnych lisow
wolno zyjacych w monitoringu skutecznosci szczepien przeciw wsciekliznie,

¢ pobieranie mézgowia zwierzat, pobieranie zuchw do badan markera TC, pobieranie plynéw z jam ciata do
badan poziomu przeciwciat w kierunku wscieklizny,

e przygotowywanie probek mézgowia do badan, wykonywanie preparatéw odciskowych, znakowanie
koniugatem oraz przygotowywanie preparatow do odczytu w kierunku wscieklizny,

e przygotowywanie probek do badan, wirowanie plynéw pochodzacych od liséw do badan poziomu
przeciwcial, wykonywanie szliféw kostynych do badan markera TC,

¢ przygotowywanie obiektéw do badan, rejestrowanie probek w rejestrach badawczych, pozbywanie sie
obiektow i probek po badaniach, prowadzenie zapiséw dotyczacych przekazywania odpadéw,

e prowadzenie zapiséw technicznych zwiazanych z badaniami dotyczacymi wykonywania sekcji, pobieranie
probek w obszarze badan pracowni,

e opracowywanie raportéw z badan, raportéw zbiorczych dotyczacych wykonywanych badan,

¢ planowanie i przygotowywanie zapotrzebowania na sprzet, odczynniki i testy.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie weterynaryjne - technik weterynarii



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ podstawowa znajomos¢ normy PN-EN ISO/IEC 17025:2005 " Ogélne wymagania dotyczace kompetencji
laboratoriow badawczych i wzorcujacych",

¢ znajomos¢ obstugi komputera oraz biurowych aplikacji komputerowych: Word, Excel,

* znajomos¢ jezyka angielskiego - poziom Al.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopie $wiadectw pracy,

¢ kopie zaswiadczen ukonczenia kursow i szkolen

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 lutego 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii z/s w Krosnie

Dziat ds. pracowniczych, bhp i p.poz.

ul. ks. Piotra Sciegiennego 6A

38-400 Krosno

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone data i podpisane wlasnorecznie,

- oferty dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane i zostana
zwrocone nadawcy,

- tylko kandydatki/kandydaci, ktérych oferty speiiaja wymagania formalne zostana powiadomieni
telefonicznie albo pisemnie czy elektronicznie, o zakwalifikowaniu do dalszego postepowania rekrutacyjnego,
- metody i techniki naboru zastosowane w naborze: test (w przypadku zakwalifikowania po wstepnej selekcji
co najmniej 10 kandydatéw), rozmowa kwalifikacyjna, praktyczne wykonanie zadan,

- oferty kandydatek/kandydatdw, ktére zostaly zakwalifikowane do dalszego postepowania rekrutacyjnego i
zostaly umieszczone w protokole, moga zosta¢ odebrane w ciggu 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku



naboru. Po uptywie 3 miesiecy zostang komisyjnie zniszczone,

- oferty pozostatych kandydatek/kandydatéw beda odsytane na ich adres zamieszkania,

- do sktadania dokumentow zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne,

- nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez inng ceche prawnie chroniona,

-dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (13) 43-259-23 wew. 34

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



