Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Krosnie

Ogtoszenie o naborze nr 61965 z dnia 04 marca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

> @QO@® °°

Podkarpacki Wojewodzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

kierownik pracowni

do spraw: pozywek
w Zakladzie Higieny Weterynaryjnej

Krosno Wojewoddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Kro$nie

ul. ks. Piotra Sciegiennego 6A
38-400 Krosno

WARUNKI PRACY

- praca z czystymi kulturami bakterii,

- praca z odczynnikami chemicznymi,

- praca z materiatem klinicznym,

- stresujace kontakty z klientem,

- nietypowe godziny pracy.

- narzedzia i materialy pracy: komputer, urzadzenia elektroniczne dydaktyczne oraz pomiarowe i
specjalistyczne:

Siedziba Inspektoratu miesci sie w budynku pietrowym, winda i podjazd dla os6b niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

koordynowanie prac badawczych i zarzadzanie personelem pracowni,

kontrolowanie i testowanie jako$ci pozywek mikrobiologicznych z zastosowaniem odpowiednich szczepow
bakteryjnych,

wdrazanie wykonywania nowych pozywek oraz analizowanie zlecen ze wszystkich pracowni ZHW na
wykonywanie podtozy, odczynnikéw i ptynéw do rozcienczen,

nadzorowanie nad dokumentowaniem przez podlegly personel zapiséw z wykonywanych prac, obstugi i
sprawdzania sprzetu i urzadzen laboratoryjnych,

nadzorowanie nad poprawnoscig dzialania wyposazenia pomiarowo-badawczego w pracowni,
prowadzenie konsultacji z dystrybutorami dostaw i sprawdzanie stanu i zaopatrzenia pracowni w
niezbedne podloza, odczynniki, materialy pomocnicze,

wspolpraca i konsultacje w sprawie potrzeb dotyczacych pozywek z personelem wszystkich pracowni ZHW,
utrzymywanie i doskonalenie dokumentacji systemu zarzadzania,

planowanie i sporzadzanie biezacych i rocznych zapotrzebowan na podtoza i odczynniki, wyposazenie
pomiarowo - badawcze, ustugi oraz materiaty pomocnicze

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub specjalistyczne

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata pracy w laboratorium

znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym lub jezyka niemieckiego na poziomie
$redniozaawansowanym,

znajomo$¢ aktualnej normy PN EN ISO/IEC 17025,

znajomo$¢ aktualnych dokumentéw PCA, w tym procedur systemowych, obowiazujacych akredytowane
laboratoria badawcze,

wiedza i umiejetno$¢ w zakresie stosowania w laboratorium badawczym spdjnosci metrologiczne;j,
biegta znajomos¢ obstugi komputera, aplikacji komputerowych.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

studia podyplomowe w zakresie specjalnosci wymaganych w ustawie o Inspekcji Weterynaryjnej,
specjalizacja w zakresie diagnostyki weterynaryjnej,
znajomo$¢ programu CELAB

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych,
prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii (w przypadku lekarzy weterynarii).

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 09 marca 2020 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Krosnie
Dziat ds. pracowniczych, bhp i p.poz.

ul. ks. Piotra Sciegiennego 6A

38-400 Krosno

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Wojewodzki Inspektorat Weterynarii z/s w Krosnie ul. Ks. Piotra



Sciegiennego 6A 38-400 Krosno, tel. (13) 43-259-23
o Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wiw.krosno.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewoddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Krosnie ul. ks. Piotra
Sciegiennego 6A 38-400 Krosno,
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
¢ Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- Oswiadczenia powinny by¢ opatrzone data i podpisane wlasnorecznie,

- Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Wojewddzkiego Inspektoratu
Weterynarii z/s w Kro$nie, ul. ks. Piotra Sciegiennego 6A, 38-400 Krosno w Dziale ds. pracowniczych, bhp i
p.poz. lub przesta¢ poczta z dopiskiem: Ogloszenie o naborze Nr 61965 - Imie i nazwisko..." w terminie do
9.03.2020r. (decyduje data stempla pocztowego). Oferty niekompletne i otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane,

- tylko kandydatki/kandydaci, ktérych oferty spelniaja wymagania formalne zostana powiadomieni
telefonicznie lub pisemnie czy elektronicznie, o zakwalifikowaniu do dalszego postepowania rekrutacyjnego,
- Metody i techniki naboru zastosowane w naborze: test (w przypadku zakwalifikowania po wstepnej selekcji



co najmniej 10 kandydatow), rozmowa kwalifikacyjna, praktyczne wykonanie zadan,

- Oferty kandydatek/kandydatow, ktore zostaly zakwalifikowane do dalszego postepowania rekrutacyjnego i
zostaly umieszczone w protokole, moga zosta¢ odebrane w ciagu 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku
naboru. Po uptywie 3 miesiecy zostana komisyjnie zniszczone,

- Oferty pozostalych kandydatek/kandydatéw beda odsytane na ich adres zamieszkania,

- Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne,

- Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase , narodowosc¢ , przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong,

- dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. (13) 43-259-23 wew. 34

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



