Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Kros$nie
38-455 Krosno ul. ks. Piotra Sciegiennego, Krosno 6A
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Czym bedziesz sie zajmowac

4 czerwca

2025 r.

Osoba na tym stanowisku:

Koordynuje prace zwigzane z realizacjg catej dziatalnosci laboratoryjnej prowadzonej przez poszczegdlne pracownice
ZHW i zatwierdza ich wyniki - samodzielnie realizuje zadanie.

Wdraza, utrzymuje i doskonali system zarzadzania oraz jego dokumentacje, w tym prowadzi nadzér nad stosowaniem
procedur systemu zarzadzania. Wyznacza personel do opracowania nowych dokumentdéw - stanowisko koordynujace.

Zatwierdza decyzje o walidacji/weryfikacji metod, zatwierdza raporty z walidacji/weryfikacji oraz zatwierdza metody do
stosowania w tym w ramach zarzadzania elastycznym zakresem akredytacji - samodzielnie realizuje zadanie.

Dokonuje przegladéw uméw dtugoterminowych, przygotowuje odpowiedzi na zapytania ofertowe oraz prowadzi
wspdtprace z klientem zwigzang z realizacja umowy - stanowisko koordynujace.

Koordynuje ,weryfikuje i zatwierdza roczne plany pracowni na zakupy ustug i dostaw oraz na ich podstawie przygotowuje
roczne zapotrzebowanie na wyposazenie, drobny sprzet, odczynniki, diagnostyki , ustugi dla catego laboratorium -
stanowisko koordynujace.

Zarzadza personelem w zakresie nadawania uprawnien / upowaznien, monitoruje kompetencje Kierownikdw Pracowni,
sporzgdza i aktualizuje zakresy obowigzkdw personelu ZHW, definiuje potrzeby kadrowe i szkoleniowe w oparciu o
zgtoszenia Kierownikéw Pracowni oraz opracowuje plany szkoleh zewnetrznych oraz zatwierdza plany szkolen
wewnetrznych - stanowisko liniowe.

Wspétpracuje i konsultuje z Kierownikami pracowni potrzeby dotyczgce odczynnikéw i wyposazenia oraz planuje i
sporzadza biezace i roczne zapotrzebowania - stanowisko liniowe.

Wspdtpracuje z komérkami organizacyjnymi WIW z/s w Krosnie w zakresie spraw zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig
laboratoryjng - stanowisko liniowe.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)
e Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub wyzsze o kierunku biologicznym, mikrobiologicznym, biotechnologicznym lub
chemicznym.
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat pracy w Zaktadzie Higieny Weterynaryjnej / Inspekcji Weterynaryjne;.

e Szkolenie z wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17025:2018-02 potwierdzone certyfikatem; Szkolenie z zakresu ,, Auditor
wewnetrzny w laboratorium badawczym” potwierdzone certyfikatem.

e Prawo wykonywania zawodu w przypadku lekarza weterynarii.

e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie Al.

e Znajomos¢ wymagan w zakresie zapewnienia spdjnosci pomiarowej w laboratorium badawczym.

e Predyspozycje do zarzgdzania personelem.

e Podstawowa znajomos¢ rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

e Znajomos$¢ wymagan aktualnej normy PN EN ISO/IEC 1725.

e Znajomos¢ aktualnych dokumentéw PCA.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Specjalizacja w zakresie weterynaryjnej diagnostyki laboratoryjnej / Studia Podyplomowe z zakresu Weterynaryjne;j
Diagnostyki Laboratoryjne;.
e Znajomos¢ systemu informatycznego CELAB / vetLINK .

e Komunikatywnos¢.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy
- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe
- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz

- praca przy komputerze

Dodatkowe informacje

- Oswiadczenia powinny by¢ opatrzone data i podpisane wtasnorecznie.




-Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Wojewddzkiego Inspektoratu Weterynarii z/s
w Kro$nie, ul. ks. Piotra Sciegiennego 6A, 38-400 Krosnow Dziale ds. pracowniczych, bhp i p.poz. lub przesta¢ poczta
z dopiskiem ,Ogtoszenie o naborze Nr 152171 - Imie i nazwisko....” w terminie do 04.06.2025 r. (decyduje data
stempla pocztowego). Oferty niekompletne i otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

- Tylko kandydatki/kandydaci, ktérych oferty spetniajg wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie albo
pisemnie czy elektronicznie, o zakwalifikowaniu do dalszego postepowania rekrutacyjnego.- Metody i techniki naboru
zastosowane w naborze: test (w przypadku zakwalifikowania po wstepnej selekcji co najmniej 10 kandydatéw),
rozmowa kwalifikacyjna, praktyczne wykonanie zadan,

-Oferty kandydatek/kandydatéw, ktére zostaty zakwalifikowane do dalszego postepowania rekrutacyjnego i zostaty
umieszczone w protokole, moga zosta¢ odebrane w ciggu 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru. Po
uptywie 3 miesiecy zostang komisyjnie zniszczone.

- Oferty pozostatych kandydatek/kandydatéw bedg odsytane na ich adres zamieszkania.

- Kandydat, ktéry urodzit sie przed 1 sierpnia 1972 r. powinien ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne lub informacje o
Ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego (wedtug wzoru okreslonego w nw. ustawie), zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 roku o ujawnieniuinformacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990
oraz tresci tych dokumentdéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342, 497).

- W Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii z/s w Krosnie ustalono Procedure zgtoszeh wewnetrznych w
Wojewddzkim Inspektoracie Weterynarii z/s w Krosnie, o ktérej mowa

w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r.

poz. 928). Procedura jest dostepna na stronie Biuletynu Informacji Publicznej WIW z/s

w Kro$nie, w zaktadce ,,Kompetencje jednostki”.

- Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (13) 43-259-23 wew. 34

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na tamat przetwarzania danych osobowych w naborze.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Certyfikat potwierdzajacy szkolenie z wymagan normy PN-EN ISO/IEC 1725:2018-02.

Certyfikat potwierdzajacy szkolenie z zakresu " Auditor wewnetrzny w laboratorium badawczym".

Dokument potwierdzajgcy prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii.

Oswiadczenie o pracy, petnieniu stuzby lub wspdtpracy w organach bezpieczehstwa panstwa w okresie od 22 lipca 1944
r. do 31 lipca 1990 r., w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organéw bezpieczenstwa pahstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. z 2024 poz. 273) -
dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw




Aplikuj do: 4 czerwca 2025

W formie papierowej na adres: Wojewodzki Inspektorat Weterynarii z/s w Krosnie
ul. ks. Piotra Sciegiennego 6A
38-400 Krosno

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 13) 43-259-23 wew. 34
lub mailowego na adres: kadry@wiwkrosno.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04.06.2025

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Kroénie ul. ks. Piotra Sciegiennego 6A
38-400 Krosno, tel. (13) 43-259-23 Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania
danych osobowych w naborze.

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wiw.krosno.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: Wojewédzki Inspektorat Weterynarii z/s w Kro$nie ul. ks. Piotra Sciegiennego 6A 38-400
Krosno, tel. (13) 43-259-23

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

¢ Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w




dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




