Wojewddzki Inspektorat Farmaceutyczny w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 442 z dnia 13 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

24 (&)
czerwca
2016

Podkarpacki Wojewodzki Inspektor Farmaceutyczny poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor farmaceutyczny

do spraw: nadzoru nad aptekami i obrotem pozaaptecznym
w Delegaturze WIF w Krosnie

Krosno 35-205 Rzeszow

ul. Warszawska 12a
38-400 Krosno
ul. Bieszczadzka 1

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Delegatury w Krosnie.

Praca w terenie, udziat w kontrolach.

Kontakt z klientami zewnetrznymi urzedu.

Koniecznos¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych.

Praca administracyjno-biurowa, przy komputerze.
Stanowisko pracy znajduje sie na I pietrze budynku.
Budynek dostosowany dla potrzeb oséb niepelnosprawnych.
Stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe.

ZAKRES ZADAN

e Nadzor i kontrola aptek i innych placéwek prowadzacych obrdt detaliczny produktami leczniczymi i
wyrobami medycznymi.

¢ Kontrolowanie obrotu srodkami odurzajacymi, substancjami psychotropowymi.

e Nadzér nad jakoscia produktow leczniczych bedacych przedmiotem obrotu.

e Prowadzenie dokumentacji nadzorowanych jednostek.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze farmaceutyczne

e staz pracy: 5 lat w obszarze zwigzanym z zawodem farmaceuty

e Znajomosc¢ przepiséw prawa farmaceutycznego, ustawy o przeciwdziataniu narkomanii.
¢ Znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego.

o Umiejetnos¢ obstugi komputera ( pakiet MS Office).

¢ Prawo jazdy kat. B.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peli praw publicznych



¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia dyplomu

o Kopie swiadectw pracy, zaswiadczenia o trwajacym zatrudnieniu

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 czerwca 2016 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Farmaceutyczny w Rzeszowie

35-205 Rzeszow

ul. Warszawska 12 a

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zachecamy osoby niepelnosprawne do sktadania ofert. W celu przeszkolenia, pierwsze 3 miesigce pracownik
bedzie wykonywat prace w siedzibie WIF w Rzeszowie. Skladane oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i
podpisane wtasnorecznie. Oferty przestane lub uzupeiniane po terminie nie beda rozpatrywane.
Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani o terminie postepowania rekrutacyjnego.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Rekrutacja sktada sie z 3 etapow:

- zapoznanie sie przez komisje kwalifikacyjna z przedstawionymi ofertami,

-pisemny egzamin sprawdzajacy wiedze z zakresu wymagan niezbednych i dodatkowych z ogtoszenia,

- rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktorzy uzyskali najwyzsza liczbe punktéw w sprawdzianie pisemnym.
Po zakonczeniu kazdego etapu kandydat jest informowany o zakwalifikowaniu badz braku zakwalifikowania do
nastepnego etapu.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



