Komenda Miejska Policji w Kros$nie
38-400 Krosno ul. Lwowska 28

Ogtoszenie nr 95230/ 21.03.2022

Inspektor
Do spraw: obstugi sktadnicy dowodéw rzeczowych oraz rejestru dozoréw w Wydziale Dochodzeniowo-
Sledczym

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Krosno 31 marca

koniec naboru

ul. Lwowska 28 2022r.

Czym bedziesz sie zajmowacd

Osoba na tym stanowisku:

Obstuguje sktadnice dowoddw rzeczowych - przyjmuje dowody rzeczowe zabezpieczone w ramach prowadzonych
postepowan przygotowawczych, przechowuje je w sktadnicy, wydaje i przekazuje je wtasciwym instytucjom.

Prowadzi ewidencje przyjmowanych, przechowywanych i wydawanych oraz przekazywanych przedmiotéw i dowoddéw
rzeczowych.

Dokonuje weryfikacji podstaw przechowywania w depozycie przedmiotéw dowoddéw rzeczowych.

Prowadzi elektroniczny rejestr dozoréw. Wprowadza osoby, kontroluje pod katem ich zgtaszania sie na dozér w
wyznaczonych terminach, sporzadza projekty wystapien do odpowiednich instytucji o nieterminowym lub braku
zgtaszania sie osoby na dozdr, wyrejestrowuje osoby objetych dozorem po otrzymaniu stosownego postanowienia
prokuratury lub sadu.

Prowadzi podreczny magazyn akt zakohczonych postepowan, pomocy prawnych i zatatwionej korespondencji, sporzadza
okresowe spisy archiwalne zakonczonych postepowan, pomocy prawnych i zatatwionej korespondencji oraz przekazuje
do sktadnicy akt KMP Krosno odpowiednio przygotowane i opisane akta kontrolne zakorhczonych postepowan
przygotowawczych wraz z ich spisami.

Prowadzi teczke biegtych sgdowych i ttumaczy przysiegtych, teczke z dekretacja ,do zapoznania”, oraz ewidencje
pieczatek i referentek wydziatu.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie
umiejetnos¢ obstugi komputera

Znajomos$¢ Zarzadzenia nr 4 Komendanta Gtéwnego Policji z dnia 9 lutego 2017 r. w sprawie niektérych form organizacji i
ewidencji czynnosci dochodzeniowo-sledczych Policji oraz przechowywania przez Policje dowodéw rzeczowych
uzyskanych w postepowaniu karnym (Dz. Urz. KGP z 2017 r. poz. 9)

Znajomos¢ Ustawy o stuzbie cywilnej i przepiséw wykonawczych




e Poddanie sie procedurze sprawdzajgcej zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych i
uzyskanie poswiadczenia bezpieczenstwa osobowego uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula "tajne"

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Staz pracy co najmniej 2 lata praca w Policji

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Jednozmianowy, o$miogodzinny system pracy, praca w siedzibie urzedu i w terenie praca wykonywana przy o$wietleniu
naturalnym i sztucznym, budynek czesciowo przystosowany dla potrzeb osdb niepetnosprawnych - w budynku znajduje
winda.

Dodatkowe informacje

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przedlij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

List motywacyjny powinien zawiera¢ numer ogtoszenia i nazwe stanowiska podanego w ogtoszeniu List motywacyjny
podpisz odrecznie.

Oferty, ktére nie spetniag wymogdw formalnych, niekompletne, ktére nie zawierajg dokumentdéw i oSwiadczen
wskazanych w ogtoszeniu lub ztozone po terminie wskazanym w ogtoszeniu oraz przestane po terminie nie beda
rozpatrywane.

Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3
miesigcach od zakofczenia naboru.

Komenda Miejska Policji w Kro$nie nie ponosi odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen publikowanych w komercyjnych
portalach internetowych oraz Zrédtach informacji o podobnym charakterze.

Proponowane wynagrodzenie: ok. 3.308 zt. brutto




Kandydaci spetniajacy wymagania formalne beda informowani telefonicznie lub poczta elektroniczng o terminie
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Planujemy nastepujgce metody/techniki naboru:
*  Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym
*  Test wiedzy

* Rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie procedury sprawdzajgcej przed dopuszczeniem do pracy na
stanowisku zwigzanym z dostepem do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "tajne". Oswiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych

Aplikuj do: 31 marca 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 95230" na adres: Komenda Miejska Policji
ul. Lwowska 28

38-400 Krosno

Zespot Kadr i Szkolenia, pokdj nr 1014

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 828 3818

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.03.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Kro$nie 38-400 Krosno, ul. Lwowska 28 Kontakt do
inspektora ochrony danych: e-mail: iod.krosno@rz.policja.gov.pl.,

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: Komenda Miejska Policji w Krosnie

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia: prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w
tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO. Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

