Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w
Krosnie
38-400 Krosno Ul.Bieszczadzka 1

Ogtoszenie nr 86408 / 22.10.2021

Inspektor

Do spraw: orzecznictwa i inspekcji Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Krosnie

#administracja publiczna #budownictwo

Pierwszenstwo dla oséb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

koniec naboru Krosno
Ul.Bieszczadzka 1

Czym bedziesz sie zajmowac

10 listopada

2021 r.

Osoba na tym stanowisku:
e prowadzenie kontroli robdt budowlanych, budéw i utrzymania obiektéw budowlanych

e prowadzenie postepowan administracyjnych wynikajgcych z wtasciwosci powiatowego inspektora nadzoru budowlanego
e przygotowywanie projektéw decyzji, postanowien, innych pism

e rozpatrywanie skarg i wnioskéw w zakresie wiasciwosci powiatowego inspektora nazdoru budowlanego

¢ wykonywanie innych zadan zleconych przez powiatowego inspektora nadzoru budowlanego w ramach zadan urzedu

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: Srednie budowlane

e znajomos$¢ ustawy Prawo budowlane

e znajomos¢ ustawy Kodes postepowania administracyjnego

e umiejetnos¢ obstugi komputera, systemu informatycznego oraz urzgdzen biurowych
e umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych

e prawo jazdy kat. B




e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze budowlane

e Staz pracy w administracji publicznej, w obszarze o podobnym zakresie dziatah (administracja architektoniczno-
budowlana, nadzér budowlany itp.)

e uprawnienia budowlane

Co oferujemy

e Indywidualny rozktad czasu pracy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

e Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w siedzibie inspektoratu i poza nig. Kontrole na terenie powiatu krosniefskiego, w szczegélnych sytuacjach
(kryzysowych) réwniez poza powiatem. Okresowa dyspozycyjnos¢ catodobowa na wypadek katastrofy budowlanej. W
trakcie wykonywania kontroli praca w trudnych warunkach pogodowych i terenowych, na wysokosci i na zewnatrz
obiektéw. Narzadzia pracy: samochdd stuzbowy (bez kierowcy), komputer, przyrzady pomiarowe, aparat fotograficzny.
Siedziba inspektoratu znajduje sie na piatym pietrze budynku wyposazonego w windy. Codzienne przyjmowanie
interesantéw, udzielanie informacji, stres zwigzany z obstuga tzw. "trudnego klienta". Nie jest mozliwe faczenie
zatrudnienia w inspektoracie z wykonywaniem innej pracy pozostajacej w sprzecznosci z zajeciami, ktére pracownik
wykoywac bedzie w ramach obowigzkéw stuzbowych.

Dodatkowe informacje

Osoba podejmujaca po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej, zobowigzana jest do odbycia stuzby przygotowawczej i
w takim przypadku umowa o prace zawierana jest na czas okreslony wynoszacy 12 miesiecy. Wszystkie oswiadczenia




musza by¢ opatrzone data i wtasnorecznie podpisane. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyna po terminie nie beda
rozpatrywane. Kandydaci, ktérzy zostana zakwalifikowani, poinformowani beda telefonicznie o terminie rozmowy
kwalfikacyjnej. Brak takiej informachji réwnoznaczny bedzie z odrzuceniem takiej oferty. Po ogtoszeniu wynikéw
naboru, odrzucone oferty mozna bedzie odebra¢ w siedzibie inspektoratu. Nieodebrane oferty zostang zniszczone po
uptywie 1 miesigca od ogtoszenia wynikéw naboru. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 13
43 757 82.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Planujemy nabér na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej, zas w przypadku duzej ilosci ofert zastrzegamy mozliwos¢
przeprowadzenia testu ze znajomosci przepiséw Prawa budowlanego i Kodeksu postepowania administracyjnego.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-01-03

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

kopia prawa jazdy kat. B
e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
e kopia uprawnien budowlanych

Aplikuj do: 10 listopada 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 86408" na adres: Powiatowy Inspektorat
Nadzoru Budowlanego w Krosnie

ul. Bieszczadzka 1

38-400 Krosno

V pietro, pokéj 511

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 13 43 75 782

lub mailowego na adres: pinbkrosno@op.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.11.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Krosnie tel.: 13 43 757 84
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo.pinbkrosno@op.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Krosnie
e Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

=

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




