Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Krosnie

Ogtoszenie o naborze nr 20246 z dnia 05 stycznia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 06
stycznia
2018

Podkarpacki Wojewodzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

asystent

do spraw: diagnostyki zakazen zwierzat Zaktadu Higieny Weterynaryjnej
w Pracowni patologii

Krosno Wojewoddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Kro$nie
ul. ks. Piotra Sciegiennego 6A
38-400 Krosno

WARUNKI PRACY

- praca z odczynnikami chemicznymi,

- praca w dni wolne od pracy,

- praca z czystymi kulturami bakterii, materialem zakaZznym, w tym salmonella spp.

- praca przy komputerze,

- kontakty z klientami.

- narzedzia i materialy pracy: komputer, urzadzenia elektroniczne dydaktyczne oraz pomiarowe i
specjalistyczne.

Siedziba Inspektoratu miesci sie w budynku pietrowym, winda i podjazd dla os6b niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ wykonywanie badan mikrobiologicznych, parazytologicznych wraz z prowadzeniem dokumentacji badan,

¢ ocena przydatnosci probek do badania oraz prowadzenie kodowania préobek w obszarze pracowni,

e opracowywanie wynikow i generowanie sprawozdan z badan,

¢ koordynowanie pracy i zarzadzanie personelem pracowni,

e przeprowadzanie walidacji/sprawdzania metod badan, zapewnienie jakosci wynikow badania w celu
monitorowania miarodajnosci podejmowanych badan,

e prowadzenie dokumentacji systemu zarzadzania w obszarze badan pracowni,

e opracowywanie raportdw z badan, raportéw zhiorczych dotyczacych wykonywanych badan, planowanie i
przygotowywania zapotrzebowania na sprzet, odczynniki i testy,

¢ opracowywanie dokumentow systemu zarzadzania, szkolenie personelu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne, biologiczne, biotechnologiczne
¢ odbyte szkolenie z zakresu wymagan normy PN-EN ISO/IEC 17025:2005 oraz auditora wewnetrznego,
¢ znajomosc¢ jezyka angielskiego- poziom podstawowy,



znajomos¢ aktualnej normy PN-EN ISO/IEC 17025:2005 "Ogolne wymagania dotyczace kompetencji
laboratoriow badawczych i wzorcujacych",

biegta znajomos$¢ komputera oraz biurowych aplikacji komputerowych Word, Excel

minimum roczny staz pracy w akredytowanym laboratorium w zakresie badan mikrobiologicznych.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

ogodlna znajomos¢ programu CELAB,
komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ pracy w zespole,
zdolno$¢ analitycznego myslenia,
odpornos¢ na stres.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

kopie swiadectw pracy,

kopie zaswiadczen ukonczenia kurséw i szkolen

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 stycznia 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z/s w Krosnie

Dziat ds. pracowniczych, bhp i p.poz.

ul. ks. Piotra Sciegiennego 6A

38-400 Krosno

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone data i podpisane wlasnorecznie,

- oferty dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane i zostana
zwréocone nadawcy,

- tylko kandydatki/kandydaci, ktérych oferty spelniaja wymagania formalne zostana powiadomieni



telefonicznie albo pisemnie czy elektronicznie, o zakwalifikowaniu do dalszego postepowania rekrutacyjnego,
- metody i techniki naboru zastosowane w naborze: test (w przypadku zakwalifikowania po wstepnej selekcji
co najmniej 10 kandydatow), rozmowa kwalifikacyjna, praktyczne wykonanie zadan,

- oferty kandydatek/kandydatdw, ktére zostaly zakwalifikowane do dalszego postepowania rekrutacyjnego i
zostaly umieszczone w protokole, moga zosta¢ odebrane w ciagu 3 miesiecy od dnia opublikowania wyniku
naboru. Po uptywie 3 miesiecy zostang komisyjnie zniszczone,

- oferty pozostalych kandydatek/kandydatéw beda odsytane na ich adres zamieszkania,

- do sktadania dokumentow zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne,

- nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z r6wna uwaga bez wzgledu
na pteé, wiek, niepelnosprawnosc, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona,

- dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. (13) 43-259-23 wew. 34

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



