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Graniczny Inspektorat Weterynarii w Korczowej
37-550 Radymno GRANICZNY INSPEKTORAT WETERYNARII W KORCZOWEJ
B/N

Ogłoszenie nr 125930 / 23.08.2023

Kontroler Weterynaryjny
Do spraw: weterynaryjnej kontroli granicznej pasz niezawierających w swoim składzie elementów
zwierzęcych Zespół ds, granicznej kontroli weterynaryjnej

Liczba stanowisk

2

Wymiar etatu

1

Status

koniec naboru

Miejsce pracy

GRANICZNY
INSPEKTORAT

WETERYNARII W
KORCZOWEJ

Ważne do

2 września
2023 r.

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
przeprowadza zgodnie z obowiązującym prawem krajowym i UE kontrole graniczne pasz niezawierających komponentów
zwierzęcych,
pomaga w prowadzeniu badań monitoringowych substancji niedozwolonych, pozostałości chemicznych, biologicznych,
produktów leczniczych i skażeń promieniotwórczych w kontrolowanych towarach,
wykonuje czynności pomocnicze w zakresie sprawozdawczości wynikającej z obowiązujących przepisów oraz współpraca
w sporządzaniu i archiwizacji dokumentacji wymaganej przepisami prawa krajowego i UE oraz regulacjami
wewnętrznymi,
stosuje i przestrzega przepisy ustawy o paszach z dnia 22 lipca 2006 roku
stosuje i przestrzega przepisy ustawy o inspekcji weterynaryjnej z dnia 29 stycznia 2004 roku
udziela informacji na temat kontroli pasz niezawierających w swoim składzie komponentów pochodzenia zwierzęcego
wszystkim zainteresowanym stronom,
monitoruje zmiany w przepisach krajowych i UE, a także w procedurach wprowadzanych przez Głównego Lekarza
Weterynarii dotyczących weterynaryjnej kontroli granicznej.
wprowadza dane do systemów informatycznych (GLW WEB, TRACES, RASFF.) w celu rejestracji, monitorowania i
wymiany informacji o kontrolowanych towarach.
współpracuje z innymi służbami i inspekcjami w zakresie dotyczącym weterynaryjnej kontroli granicznej

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

Wykształcenie: średnie zakończone zdaniem egzaminu maturalnego,
Samodzielność, kreatywność, komunikatywność
Znajomość obsługi komputera w środowisku MS Office
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Posiadanie prawa jazdy kategorii B
Praca z wymagającym klientem
Umiejętność szybkiego podejmowania decyzji, umiejętność działania w sytuacjach stresowych, dyspozycyjność, prawo
jazdy kat. B i doświadczenie w prowadzeniu samochodu
W służbie cywilnej nie może być zatrudniona osoba, która w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowała lub pełniła służbę w organach bezpieczeństwa państwa lub była współpracownikiem tych organów w
rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów
bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów - nie dotyczy kandydatek/kandydatów
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub później. Osoba wybrana do zatrudnienia będzie musiała złożyć oświadczenie
lustracyjne, jeśli urodziła się przed 1 sierpnia 1972 r
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe)

Wykształcenie: wyższe technologia żywienia, zootechniczne, rolnicze, ogrodnictwo i inne związane z ochroną zdrowia
publicznego
doświadczenie zawodowe w pracy w administracji weterynaryjnej lub innej inspekcji związanej z ochroną zdrowia
publicznego
znajomość zagadnień z zakresu weterynaryjnej kontroli granicznej,
znajomość języka rosyjskiego, ukraińskiego lub angielskiego,
znajomość obsługi specjalistycznych systemów informatycznych: GLW WEB, TRACES, RASFF.
znajomość zagadnień związanych z aktualnymi regulacjami prawnymi dotyczącymi kontroli pasz.

Co oferujemy

Możliwość wyjścia w celu załatwienia ważnej sprawy
Miejsce do odświeżenia się
Miejsce parkingowe na terenie urzędu
Możliwość przyjścia do pracy z dzieckiem
Możliwość skrócenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobą zależną
Pomieszczenie socjalne wyposażone i dostosowane do przgotowania i spożywania posiłków.
Dodatkowo pracownik może otrzymać nagrodę uznaniową- półroczną.
W przypadku zwiększonego zakresu obowiązków pracownikowi może zostać przyznany dodatek zadaniowy.

Dostępność

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek,
niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Jako osoba z niepełnosprawnością nie możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – nie składaj dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
wyniósł co najmniej 6%.

Warunki pracy
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Praca biurowa z użyciem monitora ekranowego. Praca zmianowa w pozycji przemiennej 12 godzin na zmianie na terenie
jednostki, możliwa praca w godzinach nocnych. Praca na sterfach kontrolnych w obniżonej temperaturze otoczenia,
pobieranie próbek do badań laboratoryjnych produktów ze środków transportu, praca na wysokości ( kontrola wagonów i
samochodów cystern), obsługa pomostów hydraulicznych.Budynek nie posiada podjazdów oraz toalet dla osób
niepełnosprawnych. Możliwe wyjazdy służbowe. Miejsce i otoczenie stanowiska pracy:. Stanowisko zlokalizowane w
pomieszczeniach biurowych wyposażone w zestaw komputerowy, elektryczne urządzenia biurowe oraz narzędzia
niezbędne do weterynaryjnej kontroli granicznej. W zależności od punktu weterynaryjnej kontroli granicznej różne są
lokalizacje. 

Dodatkowe informacje

Jeśli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cię o tym mailowo (lub telefonicznie – jeżeli nie
podałeś adresu e-mail).

Kandydaci zostaną powiadomieni o terminie rozmowy wstępnej.  Oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 16 6282342.

Proponowane wynagrodzenie ok. 4 000 zł brutto/mies. plus dodatek stażowy w przysługującej wysokości. 

Pracę możesz rozpocząć od:15.09.2023r.

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji na stanowisko pracy objęte
naborem
Oświadczenie, że w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie
pracowała/pracował, nie pełniła/ł służby w organach bezpieczeństwa państwa i nie była/był współpracownikiem tych
organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów
bezpieczeństwa państwa z lat 1944-1990 oraz treści tych dokumentów. Dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych
przed 1 sierpnia 1972 r
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Aplikuj do: 2 września 2023

W formie papierowej w zamkniętej kopercie z dopiskiem: "ogłoszenie nr 125930" na adres: GRANICZNY
INSPEKTORAT WETERYNARII W KORCZOWEJ
37-552 MŁYNY

Dokumenty należy złożyć do: 02.09.2023
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Aplikując, oświadczasz, że znana Ci jest treść informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych
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Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Graniczny Inspektorat Weterynarii w Korczowej - Graniczny Lekarz Weterynarii
tel. 16-6282342
Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 16-6282342
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentów po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Graniczny Inspektorat Weterynarii w Korczowej
Okres przechowywania danych:
czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w
których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska), a następnie przez czas wynikający z przepisów o
archiwizacji
Uprawnienia:

prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;1.
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;2.
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;3.
prawo do usunięcia danych osobowych;4.
- żądanie realizacji tych praw należy przesłać w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyżej;
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,5.
00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO;1.
art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o2.
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.3.

Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o służbie cywilnej (m.in. imię,
nazwisko, dane kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
służbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbędne, aby uczestniczyć w procesie naboru na stanowisko pracy w służbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w
dowolnym czasie.

Jeżeli podane dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też
profilowane

Wzory oświadczeń

Oświadczenie w związku z ubieganiem się o stanowisko niebędące wyższym stanowiskiem w służbie cywilnej-PDF-177KB

http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

