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Ogtoszenie nr 125849 / 22.08.2023

Kontroler Weterynaryjny

Do spraw: weterynaryjnej kontroli granicznej pasz niezawierajgcych w swoim sktadzie elementéw
zwierzecych Zespo6t ds, granicznej kontroli weterynaryjne;j

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

GRANICZNY

INSPEKTORAT 2 wrzesnia

koniec naboru

WETERYNARII W
KORCZOWE])

2023 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

przeprowadzanie zgodnie z obowigzujgcym prawem krajowym i UE kontroli granicznej pasz niezawierajgcych
komponentdw zwierzecych,

pomoc w prowadzeniu badan monitoringowych substancji niedozwolonych, pozostatosci chemicznych, biologicznych,
produktéw leczniczych i skazen promieniotwdrczych w kontrolowanych towarach,

wykonywanie czynnos$ci pomocniczych w zakresie sprawozdawczos$ci wynikajgcej z obowigzujacych przepiséw oraz
wspdtpraca w sporzadzaniu i archiwizacji dokumentacji wymaganej przepisami prawa krajowego i UE oraz regulacjami
wewnetrznymi,

przestrzeganie i realizacja przepiséw ustawy o paszach z dn. 22 lipca 2006 r.,
przestrzeganie i realizacja przepiséw ustawy o weterynaryjnej kontroli granicznej z dn. 27 sierpnia 2003 r.

udzielanie informacji na temat kontroli pasz niezawierajacych w swoim skfadzie komponentéw pochodzenia zwierzecego
wszystkim zainteresowanym stronom,

monitorowanie zmian w przepisach krajowych i UE, a takze w procedurach wprowadzanych przez Gtéwnego Lekarza
Weterynarii dotyczacych weterynaryjnej kontroli granicznej.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie Srednie zakonczone zdaniem egzaminu maturalnego,
samodzielnos¢, kreatywnos¢, komunikatywnos¢

znajomos¢ obstugi komputera w sSrodowisku MS Office

posiadanie prawa jazdy kategorii B

praca z wymagajacym klientem




umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji, umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych, dyspozycyjnosé¢, prawo
jazdy kat. B i doswiadczenie w prowadzeniu samochodu

Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)
e Wyksztatcenie: wyzsze wyzsze technologia zywienia, zootechnicznym, rolnictwo, ogrodnictwo i inne zwigzane z ochrona
zdrowia publicznego

e doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji weterynaryjnej lub innej inspekcji zwigzanej z ochrong zdrowia
publicznego

e doswiadczenie w pracy w administracji weterynaryjnej lub innej

e znajomos¢ zagadnien z zakresu weterynaryjnej kontroli granicznej,

e znajomos¢ jezyka rosyjskiego, ukrainskiego lub angielskiego,

e znajomos¢ obstugi specjalistycznych systemdw informatycznych: GLWe WEB, TRACES, RASFF.

¢ znajomos¢ zagadnieh zwigzanych z aktualnymi regulacjami prawnymi dotyczacymi kontroli pasz.

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do odswiezenia sie

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Mozliwos¢ przyjscia do pracy z dzieckiem

e Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobga zalezna

e pomieszczenie socjalne wyposazone i dostosowane do przgotowania i spozywania positkow.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

e Dodatkowo pracownik moze otrzymac nagrode uznaniowa- pétroczna .

e W przypadku zwiekszonego zakresu obowiazkéw pracownikowi moze zostac¢ przyznany dodatek zadaniowy.

Warunki pracy

Praca biurowa z uzyciem monitora ekranowego. Praca zmianowa w pozycji przemiennej 12 godzin na zmianie na terenie
jednostki, mozliwa praca w godzinach nocnych. Praca na sterfach kontrolnych w obnizonej temperaturze otoczenia,
pobieranie prébek do badan laboratoryjnych produktéw ze srodkdw transportu, praca na wysokosci ( kontrola wagondéw i
samochoddw cystern), obstuga pomostéw hydraulicznych.Budynek nie posiada podjazdéw oraz toalet dla 0séb
niepetnosprawnych. Mozliwe wyjazdy stuzbowe. Miejsce i otoczenie stanowiska pracy:. Stanowisko zlokalizowane w
pomieszczeniach biurowych wyposazone w zestaw komputerowy, elektryczne urzadzenia biurowe oraz narzedzia




niezbedne do weterynaryjnej kontroli granicznej. W zaleznosci od punktu weterynaryjnej kontroli granicznej rézne sg
lokalizacje.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

kandydaci zostana powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 16 6282342.

Proponowane wynagrodzenie ok. 4 000 zt brutto/mies. plus dodatek stazowy w przystugujgcej wysokosci.

Prace mozesz rozpocza¢ 0d:15.09.2023

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji na stanowisko pracy objete
naborem

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie
pracowata/pracowat, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczenhstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych
organdw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
przed 1 sierpnia 1972 r

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 2 wrzesnia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 125849" na adres: GRANICZNY
INSPEKTORAT WETERYNARII W KORCZOWE])
37-552 MLYNY

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02.09.2023

e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tre$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych




osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Graniczny Inspektorat Weterynarii w Korczowej - Graniczny Lekarz Weterynarii
tel. 16-6282342
e Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 16-6282342
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Graniczny Inspektorat Weterynarii w Korczowej
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

