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Gtéwny Ksiegowy

Do spraw: obstugi finansowo-ksiegowej Samodzielne stanowisko ds.obstugi finansowo-ksiegowe;j

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

GRANICZNY
INSPEKTORAT

koniec naboru 8 listopada
WETERYNARII W

KORCZOWE])

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi rachunkowos$¢ jednostki w celu rzetelnego przedstawienia jej sytuacji majatkowej i finansowej

dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosdi i
rzetelnoséi dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych w celu zachowania dyscypliny finanséw
publicznych

wykonuje dyspozycje srodkami pienieznymi w celu zapewnienia prawidtowego i terminowego regulowania zobowigzah

sporzadza bilanse i sprawozdania o dochodach i wydatkach budzetowych oraz wprowadza i podpisuje ich w systemie
TREZOR

sporzadza plan dochodéw i wydatkéw budzetowych, zarzadza rocznym planem finansowym, harmonogramem dochodéw
i wydatkéw oraz sporzgdza miesieczne zapotrzebowania na srodki finansowe w systemie TREZOR w celu zapewnienia
sprawnego funkcjonowania jednostki

sporzadza listy ptac i deklaracje dotyczace sktadek ZUS i przesyta je przez program PLATNIK

na biezaco analizuje wykonanie planu finansowego i wnioskuje o zmiany i przesuniecia w celu zapewnienia ptynnosci
finansowej i unikniecia dyscypliny finanséw publicznych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne lub ekonomiczne studia podyplomowe ( przy jednoczesnym
spetnieniu wymogu posiadania co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci) LUB Srednie ekonomiczne: ukonczenie
$redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej (przy jednoczesnym spetnieniu wymogu posiadania co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci)

Doswiadczenie zawodowe
znajomos¢ obstugi komputera w srodowisku MS Office, znajomos¢ programu PLATNIK i TREZOR

znajomos¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych




e znajomos¢ przepiséw ustawy o rachunkowosci

e znajomos¢ przepisdéw ustawy o stuzbie cywilnej i ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych

e znajomos¢ przepiséw ustawy Ordynacja podatkowa, ustawy o podatku od 0séb fizycznych oraz ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e kultura pracy i kultura osobista

e umiejetnos¢ organizacji pracy i podejmowania decyzji oraz komunikatywnos¢

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa w siedzibie inspektoratu, z uzyciem monitora ekranowego. Miejsce pracy miesci sie na parterze. Budynek
nie posiada podjazdéw oraz toalet dla 0séb niepetnosprawnych. Mozliwe wyjazdy stuzbowe.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
- weryfikacja formalna dokumentéw,

- rozmowa kwalifikacyjna




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

o kopia dokumentu potwierdzajgcego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii (zaswiadczenie z Izby Lekarsko-
Weterynaryjnej

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 8 listopada 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 109392" na adres: GRANICZNY
INSPEKTORAT WETERYNARII W KORCZOWE])
37-552 MLYNY

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08.11.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Graniczny Inspektorat Weterynarii w Korczowej - Graniczny Lekarz Weterynarii
tel. 16-6282342

e Kontakt do inspektora ochrony danych: tel. 16-6282342

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

e Informacje o odbiorcach danych: Graniczny Inspektorat Weterynarii w Korczowej

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:

el




1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




