Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kolbuszowej
36-100 Kolbuszowa ul. Handlowa 2

Ogtoszenie nr 108182 / 12.10.2022

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczenstwa zywnosci zespét d/s bezpieczehstwa zywnosci

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Kolbuszowa

koniec naboru 24 pazdziernika

2022 r.

ul. Handlowa 2

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

przeprowadza kontrole podmiotéw i w zakresie nadzoru nad bezpieczenstwem produktéw pochodzenia zwierzecego, w
tym wymagan weterynaryjnych przy ich produkcji i wprowadzaniu na rynek,

przeprowadza kontrole podmiotéw w zakresie spetnienia wymagan weterynaryjnych dziatalnosci MLO, SB, RHD,
sporzadza raporty, analizy na potrzeby jednostki oraz jednostek zewnetrznych, w tym jednostek nadrzednych,
bierze udziat w przeprowadzeniu innych kontroli z zakresu dziatania Inspekcji Weterynaryjnej,

obstuguje petentdw jednostki w zakresie sprawowanego nadzoru,

pobiera prébki zywnosci pochodzenia zwierzecego do badan mikrobiologicznych i chemicznych w ramach weryfikacji
(kontroli) badah wiascicielskich,

sporzadza harmonogramy pobierania urzedowych prébek produktéw pochodzenia zwierzecego,
prowadzi korespondencje oraz sprawy z zakresu prowadzonego nadzoru,
sporzadza projekty decyzji w zakresie prowadzonego nadzoru.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze WETERYNARYJNE LUB INNE WYZSZE Z ZAKRESU SPRAW NALEZACYCH DO WEASCIWOSCI
INSPEKCJI WETERYNARY]NE] (np. technologia zywnosci)

Posiadanie prawa jazdy kat. B

Umiejetnos¢ obstugi komputera i pakietu office
Znajomos¢ przepisow weterynaryjnych

Dobra znajomos¢ przepiséw dotyczacych HACCP
Biegta obstuga komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych




Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

- dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢

- samodzielnos$¢, odpowiedzialnos¢ i rzetelnosé

- umiejetnos$¢ pracy w zespole

- umiejetnos$¢ organizacji pracy i podejmowania decyzji
- umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych

- kultura pracy i kultura osobista

- umiejetnos¢ analitycznego myslenia i wyciggania wnioskédw

Co oferujemy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 - 15.30 w siedzibie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Kolbuszowe;j
oraz poza nig - wyjazdy stuzbowe (kontrole podmiotéw nadzorowanych, szkolenia). Kontakt z klientem zewnetrznym.
Praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych, w zmiennych warunkach
(zimno-ciepto, wilgo¢, hatas, ucigzliwe zapachy, zanieczyszczone powierzchnie, kontakt z materiatem zakaznym).
Prowadzenie samochodu stuzbowego. Kontakt z materiatem biologicznym, zwierzetami. Narazenie na czynniki
biologiczne. Stres zwigzany z obstuga podmiotéw nadzorowanych.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. O$wiadczenia, list motywacyjny oraz zyciorys muszg by¢
opatrzone data oraz wtasnorecznym podpisem. W ciggu 1 miesigca od dnia publikacji wyniku naboru istnieje
mozliwos¢ odbioru ztozonych dokumentdw (po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone). Kandydaci
zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru bedg powiadamiani telefonicznie lub e-mailem o ich terminie. Dokumenty
nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie zawierajgcej dane nadawcy z dopiskiem "Oferta na stanowisko inspektora
weterynaryjnego i nr ogtoszenia). Telefon kontaktowy w sprawie ogtoszonego naboru: 17/283-23-97

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-11-01




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy odpowiedniej kategorii z datg uzyskania uprawnien

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 24 pazdziernika 2022

Aplikuj mailowo na adres: kolbuszowa.piw@wetgiw.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 108182 / 12.10.2022.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 108182" na adres: Powiatowy
Inspektorat Weterynarii w Kolbuszowej

36-100 Kolbuszowa

Handlowa 2

pok. 1

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 17 283-23-97
lub mailowego na adres: kolbuszowa.piw@wetgiw.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: http://bip.piw.kolbuszowski.pl/

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24.10.2022
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Kolbuszowe;j

e Kontakt do inspektora ochrony danych: 17 283-23-97
e Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Kolbuszowej
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

Ll A




1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

