Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 44011 z dnia 08 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

19 (&)
marca
2019

Podkarpacki Wojewodzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatow\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

do spraw: kontroli upraw i materiatu siewnego pod katem wystepowania GMO oraz spraw
fitosanitarnych
Oddziat w Kolbuszowej

Kolbuszowa Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Rzeszowie

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i ul. Langiewicza 28

Nasiennictwa w Rzeszowie 35-101 Rzeszow

0Oddzial w Kolbuszowej

ul. 11-go Listopada 10
36-100 Kolbuszowa

WARUNKI PRACY

praca biurowo- terenowa, stopien nasilenia prac zwiazany z sezonowoscia w rolnictwie, praca w zmiennych
warunkach atmosferycznych/ wystepuja czeste wyjazdy stuzbowe w teren/,

praca przy monitorze ekranowym, co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy oraz obstuga
urzadzen biurowych/ min. drukarka, kserokopiarka, niszczarka itp./,

praca z mikroskopem,

praca w terenie wymagajaca wysitku fizycznego / pobieranie , przenoszenie prob. praca w pozycji wymuszonej,
mozliwy sporadyczny kontakt z pytem organicznym pochodzenia roslinnego i zwierzecego,

kontakt sporadyczny ze srodkami ochrony roslin i nasionami zaprawionymi,

prowadzenie samochodu stuzbowego kat. B / mozliwy przewdz wspotpracownikow/,

praca decyzyjna, stresowa zwiazana z odpowiedzialnoscia, kontakt z klientem wewnetrznym i zewnetrznym,
praca na wysokosci do 3 metréw,

pomieszczenia biurowe zlokalizowane sa na II pietrze, budynek posiada winde, pomieszczenia sanitarno-
higieniczne sa przystosowane dla oséb niepetmosprawnych, przy budynku jest miejsce parkingowe,
budynek nie stwarza bariery architektonicznej dla oséb majacych trudnosci z poruszaniem sie

ZAKRES ZADAN

¢ uczestniczenie w organizowaniu i prowadzeniu kontroli materiatu siewnego i upraw w celu stwierdzenia
wystepowania organizméw genetycznie modyfikowanych,

¢ pobiernaie prob materiatu siewnego, roslinnego i produktéw roslinnych do badan laboratoryjnych w celu
zidentyfikowania modyfikacji genetycznej,

¢ uczestniczenie w kontrolach zgodnos$ci upraw GMO z warunkami, sposobem i terminiem prowadzenia



danej uprawy GMO, okreslonymi we wpisie do Rejestru Upraw GMO oraz kontroli pochodzacych z upraw
roslin lub produktéw roslinnych w celu wykrywania modyfikacji genetycznej,

¢ uczestniczenie w kontrolach fitosanitarnych roslin, produktow roslinnych, przedmiotéow w celu
stwierdzenia wystepowania i zapobiegania rozprzestrzenianiu sie organizméw szkodliwych,

¢ wprowadzanie danych do Zintegrowanego Systemu Informatycznego PIORIN w celu biezacego
nadzorowania realizacji zadan oraz sporzadzanie sprawozdan,

e wprowadzanie i przyjmowanie dokumentéw do Elektronicznego Systemu Zarzadzania Dokumentacja w
Wojewodzkim Inspektoracie

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie rolnicze, ogrodnicze, biologiczne

e znajomos¢ przepisow ustawy o nasiennictwie oraz przepiséw wykonawczych

¢ znajomos¢ przepisow ustawy o mikroorganizmach genetycznie zmodyfikowanych oraz przepisow
wykonawczych

e znajomos¢ ustawy o ochronie roslin oraz przepiséw wykonawczych

e znajomos¢ ustawy kodeks postepownia administracyjnego

e znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

e prawo jazdy kat. B

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru na ww. stanowisko
pracy

¢ kseropkopia prawa jazdy kat. B

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19 marca 2019 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Rzeszowie
ul. Langiewicza 28, 35-10 Rzeszéw/ sekretariat pok. nr 3/ z dopiskiem ,, Rekrutacja - Oddzial w
Kolbuszowej"
W liscie motywacyjnym prosze wskaza¢ numer ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy. List
motywacyjny oraz o$wiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane.
Wymagany wzor oswiadczen zamieszczony jest na stronie Wojewodzkiego Inspektoratu pod ogloszeniem
na ww. stanowisko pracy.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA



Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Podkarpacki Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i
Nasiennictwa, ktorego siedziba jest Wojewoddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Rzeszowie,
ul. Langiewicza 28, 35-101 Rzeszow

o Kontakt do inspektora ochrony danych: z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac sie za
posrednictwem poczty elektronicznej, piszac na adres: iodo-rzeszow@piorin.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Rzeszowie ul.
Langiewicza 28, 35-101 Rzeszéw tel.(17) 8500370. Udostepniane dane nie beda przekazywane odbiorcom
w panstwach znajdujacych sie poza Unig Europejska i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do
organizacji miedzynarodowej. W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach Pana/Pani dane osobowe moga
by¢ przekazywane uprawnionym podmiotom na podstawie przepiséw prawa.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Metody i techniki naboru:

- weryfikacja formalna dokumentoéw,

- test wiedzy - jezeli do II etapu zostanie zakwalifikowanych co najmniej 10 0oséb
- rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane. Tylko osoby , ktérych oferty spetnily wymagania formalne,
zostang poinformowane droga elektroniczna lub telefonicznie o terminie dalszego postepowania
rekrutacyjnego.

Oferty kandydatow/ kandydatek niewytonionych w trakcie naboru, mozliwe beda do odebrania w ciagu 3
miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru. Po tym terminie zostang zniszczone. Prosimy o stosowanie
wymaganego wzoru o$wiadczen dostepnego na stronie Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i
Nasiennictwa w Rzeszowie: htpp://piorin.gov.pl/pk-ogloszenia/pk- praca/.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne.

Dodatkowe informacje, w tym o wysokosci proponowanego wynagrodzenia mozna uzyskac pod nr tel. 17
8500377.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



