Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 8615 z dnia 18 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 ©
lutego
2017

Podkarpacki Wojewddzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

specjalista

do spraw: wykonywania badan
w Laboratorium

Jaslo Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Rzeszowie
ul. Langiewicza 26

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w 35-101 Rzeszéw

Rzeszowie

Delegatura w Jasle

ul. Florianska 108

38-200 Jasto

WARUNKI PRACY

* Praca w siedzibie urzedu i w terenie,

* Praca w szczegolnie trudnych warunkach srodowiskowych,

* Nietypowe godziny pracy (w tym dyzury),

* Praca w kontakcie z czynnikami szkodliwymi,

* Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

» Praca w pozycji wymuszonej - siedzacej i stojacej,

» Kontakt z klientem wewnetrznym i zewnetrznym,

» Stanowisko pracy miesci sie na parterze i I pietrze,

* Budynek nie jest przystosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych poruszajacych sie na wozku
inwalidzkim oraz majacych problemy z poruszeniem sie po schodach - 1-pietrowy budynek, brak windy.

ZAKRES ZADAN

e Wykonywanie analiz biologicznych wéd powierzchniowych oraz analiz fizykochemicznych wody, $ciekdw,
powietrza atmosferycznego, gleb i odpadéw, w celu realizacji zadan statutowych i ustugowych
Laboratorium,

¢ Wykonywanie prac zwigzanych z funkcjonowaniem laboratorium (dyzury na pracowni, rejestracja probek,
przygotowywanie szkta do pobierania probek), w celu sprawnego funkcjonowania pracowni,

¢ Biezaca kontrola jakosci badan, w celu przekazania rzetelnych wynikéw badan klientowi,

¢ Pobieranie probek wod powierzchniowych do badan biologicznych, prowadzenie zwiazanych z tym zapisow
terenowych, w celu realizacji zadan statutowych i ustugowych laboratorium,

e Prowadzenie zapisow wynikajacych z dokumentacji systemu zarzadzania i prowadzonych badan, w celu
prawidlowego funkcjonowania systemu jakosci Laboratorium,



¢ Wykonywanie badan i ocen stanu $rodowiska w przypadkach wystapienia awarii ekologicznych, w celu
ochrony srodowiska przed zagrozeniami ekologicznymi,

e Wdrazanie nowych norm i doskonalenie aktualnie wykonywanych, w celu realizacji zadan statutowych w
zakresie prowadzonych badan biologicznych i fizykochemicznych,

e Wspdltudzial w pobieraniu probek wody i sciekéw, powietrza atmosferycznego, gleb i odpadow oraz
wykonywanie pomiaréw terenowych w czasie interwencji ekologicznych, w celu realizacji zadan
statutowych Laboratorium.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w laboratorium w obszarze badan fizykochemicznych lub
biologicznych,

e Znajomosc¢ przepiséw ustawy Prawo ochrony srodowiska,

e Znajomosc¢ przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej,

e Znajomos¢ przepiséw rozporzadzenia Ministra Srodowiska w sprawie sposobu klasyfikacji stanu
jednolitych czesci wod powierzchniowych oraz srodowiskowych norm jakosci dla substancji
priorytetowych,

e Znajomo$c¢ biologicznych i fizykochemicznych metod badawczych stosowanych w badaniach
srodowiskowych do analiz wéd powierzchniowych,

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office (Word, Excel),

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze chemia lub technologia chemiczna lub biologia lub biotechnologia lub biochemia,
e przeszkolenie z systemu zarzadzania jakoscia,

¢ Prawo jazdy kat. B,

e Znajomo$c¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego lub francuskiego - na poziomie $redniozaawansowanym.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane doswiadczenie zawodowe (np. swiadectwa pracy,
aktualne zaswiadczenia o zatrudnieniu, opinie lub referencje dot. stazu i wolontariatu, zakresy obowiazkow
lub inne dokumenty, z ktérych wynika faktyczny okres zatrudnienia i wykonywane zadania),

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego przeszkolenie z systemu zarzadzania jakoscia,

¢ Kopia prawa jazdy,

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego lub francuskiego na



poziomie $redniozaawansowanym.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 lutego 2017 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Rzeszowie

ul. Langiewicza 26, 35-101 Rzeszow

Z dopiskiem: ,Rekrutacja - Pracownia w Jasle”

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wltasnorecznym podpisem (wzér o§wiadczen dostepny jest na stronie
internetowej (www.bip.wios.rzeszow.pl).

Wykaz kandydatow, ktdrych oferty speiity wymagania formalne zostanie umieszczony w Biuletynie Informacji
Publicznej Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska w Rzeszowie wraz z terminem kolejnego etapu
rekrutacji.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw uczestniczacych w procesie rekrutacji, nie wytonionych w trakcie naboru
mozliwe beda do odebrania w ciggu 2 tygodni od dnia opublikowania wyniku naboru. Po tym terminie oferty te
podlegaja komisyjnemu zniszczeniu. Dokumenty aplikacyjne kandydatow wymienionych w protokole naboru,
ale nie zatrudnionych, podlegaja komisyjnemu zniszczeniu nie wczesniej niz po uptywanie 3 miesiecy od dnia
opublikowania wyniku naboru. Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz
niespetiajace wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.

Metody i techniki stosowane w naborze:

+ weryfikacja formalna dokumentow,

* sprawdzian wiedzy:

- pisemny - w przypadku zakwalifikowania wiecej niz 10 kandydatéw,

- ustny - w przypadku zakwalifikowania mniejszej liczby 0séb - podczas rozmowy kwalifikacyjnej,
+ probki pracy - sprawdzajace umiejetnos¢ obstugi komputera,

* rozmowa kwalifikacyjna.

Planowany termin zatrudnienia: marzec 2017 r.

Dodatkowe informacje, w tym informacje o wysokos$ci proponowanego wynagrodzenia, mozna uzyska¢ pod nr
tel.:

17 850 56 23.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami, ktére

spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

« ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



