Wojskowa Komenda Uzupetnieh w Jasle

Ogtoszenie o naborze nr 31542 z dnia 01 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11

sierpnia
2018

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

mtodszy informatyk

w Komendzie

Jasto

38-200 Jastlo, ul. Kosciuszki 24

WARUNKI PRACY

komputer, podréz stuzbowe,

ZAKRES ZADAN

Wspdludzial w petnieniu funkcji administratora systemdw i sieci teleinformatycznych MILNET-Z i ASK
POUFNE

Wspdludzial w petnieniu funkcji administratora SI SPIRALA-ZINT

Wspdludzial w petnieniu funkcji administratora sieci MILNET-I

Wspdludzial w obstudze i konfiguracji systemu alarmowania

Wspoludziat w obstudze i konfiguracj centrali telefonicznej

Wspdludzial w petnieniu funkcji administratora podmiotu publicznego e-PUAP

Obstuga elektronicznego obiegu dokumantéw w SI ARCUS

Opracowywanie i techniczne wykonywanie rozkazu dziennego oraz prowadzenie ewidencji wydanych
skierowan wyjazdow stuzbowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji publicznej

Znajomos¢ systemow operacyjnych i pakietdw biurowych, ich zastosowania w praktyce

Posiadanie umiejetnosci i wiedzy w obszarze informatycznym

Umiejetnosé przekazywania wiedzy uzytkownikom

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: srednie informatyczne



e Przeszkolenie w zakresie: administratora bezpieczenstwa, administratora SI SPIRALA - ZINT
administratora WINDOWS 2003 Server

¢ Poswiadczenie bezpieczenstwa

e Mozliwo$¢ nadania przcowniczego przydzialu mobilizacyjnego

e Znajmos$¢ dokumentdéw normatywnych ( ustawowych, resortowych i wewnetrznych)

e Zdolnos¢ analitycznego myslenia

e Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole i pod presja czasu

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopia zaswadczenia o przeszkoleniu w zakresie: administratora bezpieczenstwa, administratora SI
SPIRALA - ZINT , administratora WINDOWS 2003 Server

¢ Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 sierpnia 2018 r.
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupetien w Jasle

38-200 Jasto, ul. Kosciuszki 24

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Wojskowa Komenda Uzupekien w Jasle 38-200 Jasto, ul.
Kosciuszki 24, tel.: 261 156 766

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor ochrony danych osobowych 38-200 Jasto, ul. KoSciuszki
24, tel.: 261 156 707

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Dane nie beda udostepniane innym odbiorcom.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:



o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem. Oferty otrzymane po terminie
nie beda rozpatrywane ( decyduje data wptywu do kancelarii WKU w Jasle). Kandydatki/kandydaci spelniajacy
wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym zostang powiadomieniu
telefonicznie lub e-mailem.

Wynagrodzenie zasadnicze : 2400,00 zt brutto miesiecznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ w dni powszednie w godzinach pracy urzedu (7,30-15,30) pod nr tel.:

- 261 156 704 w okresie od 01.08.2018r. do 03.08.2018r.

- 261 156 705 w okresie 06.08.2018r. do 10.08.2018r.



