Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Jasle

Ogtoszenie o naborze nr 30443 z dnia 16 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 &
lipca
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat
Zespot do spraw zdrowia i ochrony zwierzat

Jasto Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Jasle
ul. Florianska 92
38-200 Jasto

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie i poza siedziba urzedu, wyjazdy stuzbowe, praca przy komputerze, kontakt ze zwierzetami,
kontakt z materiatem zakaZnym

ZAKRES ZADAN

* Realizacja zadan ustawowych w zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat

¢ Prowadzenie kontroli spelnienia wymogéw Wzajemnej Zgodnos$ci, wspdtpraca z Agencja Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa w ww/zakresie, prowadzenie stosownej dokumentacji i postepowan
administracyjno - egzekucyjnych w tym zakresie

e Monitorowanie i zwalczanie chordéb zakaznych zwierzat, w tym chordéb odzwierzecych

¢ Kontrolowanie przestrzegania przepiséw o ochronie zwierzat

e Prowadzenie rejestracji podmiotéw oraz bezposredniego nadzoru i kontroli przestrzegania warunkdow
weterynaryjnych przez podmioty zajmujace sie: zarobkowym przewozem zwierzat, prowadzeniem miejsc
gromadzenia zwierzat, organizowaniem targow, wystaw i pokazéw zwierzat; schroniskami dla zwierzat,
chowem lub hodowla zwierzat dzikich utrzymywanych rzez cztowieka jak zwierzeta gopodarskie,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze lekarz weterynari

¢ znajomos¢ przepisow weternaryjnych

¢ posiadanie prawa jazdy kat. B

¢ obstuga komputera

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Dyspozycyjnos¢
¢ Komunikatywnos$¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopia dyplomu, Dokument potwierdzajacy prawo jazdy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 lipca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Jasle

ul. Florianiska 92

38-200 Jasto

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Wojciech Brzyski ETHNA ul. Wojska Polskiego 65 22 - 400
Zamos¢

o Kontakt do inspektora ochrony danych: Wojciech Brzyski Pawet Glab 664 08 59 57

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojciech Brzyski ETHNA ul. Wojska Polskiego 65 22 - 400 Zamos$¢

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21



listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne i otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Po zakoficzeniu procesu naboru, oferty
odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac u kierownika jednostki pod nr. tel. 13 446 43 21

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



