Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa

w Rzeszowie
35-101 Rzeszoéw ul.Langiewicza 28

0

gtoszenie nr 148786 / 26.02.2025

Inspektor

Do spraw: nasiennych oraz ochrony roslin i nawozéw Oddziat w Jasle

Pierwszenstwo dla oséb z

n

iepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

: 38-200 Jasto, ul. 14 marca Nie mniej niz
‘ ‘ Piotra Skargi 86 2025 . 4967,95 7 brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

uczestniczy w przeprowadzaniu kontroli materiatu siewnego u przedsiebiorcéw, rolnikéw oraz dostawcéw;
uczestniczy w przeprowadzaniu kontroli stosowania materiatu siewnego;
uczestniczy w pobieraniu préb materiatu siewnego;

przeprowadza kontrole informacji o wprowadzonym do obrotu materiale siewnym oraz Informacji z obrotu materiatem
rozmnozeniowym i nasadzeniowym roslin warzywnych;

przyjmuje i weryfikuje zgtoszenia zamiaru prowadzenia obrotu materiatem siewnym oraz wnioski o pozwolenie na
zastosowanie konwencjonalnego materiatu siewnego, nasion lub wegetatywnego materiatu nasadzeniowego w rolnictwie
ekologicznym;

przygotowuje dokumenty oraz niezbedne dane w celu wydania decyzji administracyjnych przez Podkarpackiego
Wojewddzkiego Inspektora Ochrony Roslin i Nasiennictwa z zakresu nasiennictwa;
przyjmuje i weryfikuje wnioski o dokonanie oceny materiatu siewnego;

uczestniczy w kontrolach podmiotéw wprowadzajgcych do obrotu $rodki ochrony roslin w tym zaprawiony materiat
siewny, nawozy, nawozy oznaczone znakiem ,NAWOZ WE”, $rodki wspomagajgce uprawe roslin oraz produkty
pofermentacyjne, pobiera préby;

uczestniczy w kontrolach prawidtowosci stosowania Srodkdw ochrony roslin w produkcji rolnej i le$nictwie z
uwzglednieniem zasad integrowanej ochrony roslin oraz poza ronictwem, w tym pobiera préby ptodéw rolnych do analizy
na pozostatosci srodkdw ochrony roslin;

sporzadza informacje i sprawozdania z kontroli wytwarzania, oceny, przechowywania, stosowania i obrotu materiatem
siewnym;

kieruje samochodem stuzbowym (mozliwe wspdélne wyjazdy ze wspoétpracownikami) w celu realizacji zadanh stuzbowych




poza siedziba Oddziatu;

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: Srednie rolnicze, ogrodnicze, biologiczne lub pokrewne

e Znajomos¢ przepiséw ustawy o Panstwowej Inspekcji Ochrony Roslin i Nasiennictwa

e Znajomos$¢ przepisOw ustawy o nasiennictwie

e Znajomos¢ przepiséw ustawy o srodkach ochrony roslin

e Znajomos¢ przepisOw ustawy o nawozach i nawozeniu

e Znajomos¢ przepiséw ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

e Znajomos¢ przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B (wlasnorecznie podpisane i opatrzone data)

o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze rolnicze, ogrodnicze, biologiczne lub pokrewne

Co oferujemy

o Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

e Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegélnymi potrzebami.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszestwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.




Warunki pracy

praca biurowo- terenowa, stopieh natezenia pracy zwigzany jest z sezonowoscia w rolnictwie, praca w zmiennych
warunkach atmosferycznych;

czeste wyjazdy w teren, prowadzenie samochodu stuzbowego osobowego kat. B (mozliwy przewdz wspétpracownikéw);
mozliwy sporadyczny kontakt z pytem pochodzenia roslinnego lub zwierzecego;

kontakt z srodkami ochrony roslin i nasionami zaprawionymi;

praca w terenie wymagajaca wysitku fizycznego (pobieranie, przenoszenie préb);

mozliwy kontakt z mikroorganizamami chorobotwérczymi;

praca na wysokosci do 3 metréw (przy pobieraniu préb);

praca przy monitorze ekranowym co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy oraz obstuga urzgdzen
biurowych (min. drukarka, kserokopiarka, niszczarka);

praca przy mikroskopie;

pomieszczenia biurowe Oddziatu znajduja sie na | pietrze, winda nie jest dostepna;
pomieszczenia sanitarno-higieniczne nie sg przystosowane dla 0séb niepetnosprawnych;
dostepne miejsca parkingowe dla pracownikdw;

obstuga klientéw zewnetrznych;

zagrozenie korupcja.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e W liscie motywacyjnym prosze wskaza¢ nazwe stanowiska, na ktére jest ogtoszenie o naborze oraz numer ogtoszenia.

o List motywacyjny i oSwiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane z datg (wzory oswiadczen znajduja sie na
stronie internetowej WIORIN w Rzeszowie, w zaktadce: Praca i praktyki).

o Tylko osoby, ktére spetnity wymagania formalne zostang poinformowane mailowo (lub telefonicznie jesli nie zostat
podany adres e-mail) o terminie dalszego postepowania rekrutacyjnego.

e Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby niepetnosprawne.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o Test wiedzy (jezeli do Il etapu postepowania zostanie zakwalifikowanych co najmniej 10 oséb).
e Rozmowa kwalifikacyjna.
e Rozmowa kwalifikacyjna i test wiedzy weryfikujg znajomos¢ przepiséw prawnych podanych w ogtoszeniu o naborze.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)




e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B (wlasnorecznie podpisane i opatrzone datg)

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji na stanowisko pracy objete
naborem

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petita/t stuzby w organach bezpieczehstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Dotyczy to kandyadtek/kandydatdw urodzonych przed 1 sierpnia
1972 .

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 14 marca 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 148786" na adres: Wojewddzki Inspektorat
Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Rzeszowie

ul. Langiewicza 28, 35-101 Rzeszéw

sekretariat (parter).

Wzory wymaganych oswiadczen znajduja sie na stronie internetowej Wojewoédzkiego Inspektoratu Ochrony
Roslin i Nasiennictwa w Rzeszowie zaktadce Praca i praktyki.

Oswiadczenia musza by¢ odrecznie podpisane i opatrzone data.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 17 85 00 377
lub mailowego na adres: malgorzata.siusta@rzeszow.piorin.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14.03.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Podkarpacki Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa, ktérego
siedziba jest Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Rzeszowie, 35-101 Rzeszdéw, ul. Langiewicza 28; e-
mail: wi-rzeszow@piorin.gov.pl; tel: 178500370, fax: 178500371

e Kontakt do inspektora ochrony danych: z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac sie za posrednictwem poczty
elektronicznej, piszac na adres: iodo-rzeszow@piorin.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentédw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda podmioty wspétpracujace z




Wojewddzkim Inspektorem Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Rzeszowie w zakresie procesu rekrutacji oraz utrzymania
serwisu systemoéw teleinformatycznych wykorzystywanych do przetwarzania danych osobowych ( Centralny Osrodek
Informatyki w Warszawie)
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




