Komenda Powiatowa Policji w Jarostawiu
37-500 Jarostaw ul. Poniatowskiego 50

Ogtoszenie nr 89456 / 14.12.2021

Specjalista
Do spraw: prowadzenia gospodarki transportowej i finansowej Zespét Finanséw i Zaopatrzenia Wydziatu
Administracyjno-Gospodarczego KPP w Jarostawiu

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Jarostaw

24 grudnia

koniec naboru ul. Poniatowskiego

50

2021 r.

Czym bedziesz sie zajmowacd

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi gospodarke transportowg w zakresie terminowosci i wykonywania przeglagddw i obstugi technicznej, zgtasza
usterki i ustala terminy napraw i obstugi w resortowych stacjach obstugowo-naprawczych, nadzoruje czynnosci
obstugowo-naprawcze wykonywane w warsztacie komendy, okres$la zapotrzebowanie i zamawia oraz pobiera z magazynu
materiaty transportowe i cze$ci samochodowe potrzebne do realizacji napraw w jednostce, celem zapewnienia
prawidtowej eksploatacji sprzetu transportowego.

Przygotowuje, kompletuje dokumentacje na kazdym etapie likwidacji szkody, wspétpracuje z firmami ubezpieczeniowymi,
w celu przekazania dokumentacji do wydziatu logistycznego i usuniecia zaistniatej szkody.

Prowadzi ewidencje w zakresie przekazania sprzetu do naprawy oraz ewidencje narzedzi mechanika i konserwatora oraz
organizuje brakowanie sprzetu transportowego w celu zapewnienia prawidtowej eksploatacji sprzetu.

Sporzadza sprawozdania z rozliczenia gospodarki mps (materiaty pedne i smary) oraz miesieczne sprawozdania z pracy
pojazdéw w oparciu o prawidtowo wypetnione ksiazki kontroli pracy sprzetu transportowego, w celu przekazania danych
do Wydziatu Transportu KWP.

Prowadzi postepowania o zamdwienia publiczne w ramach realizacji zadan zwigzanych z wulkanizacjg samochodowa,
myjnig samochodowa, dokonuje zamd@wienia i zlecenia ich wykonania w celu prawidtowego funkcjonowania jednostki.

Organizuje holowanie pojazdéw stuzbowych do stacji obstugowo-naprawczych.

Realizuje proces powierzania mienia policjantom/pracownikom Policji w jednostce w zakresie gospodarki transportowe;
poprzez aktualizacje uzytkownikéw konhcowych mienia oraz okresowo ustala stan rzeczywisty w celu zapewnienia
prawidtowego gospodarowania mieniem jednostki. Sporzadza protokoty zdawczo-odbiorcze z przekazania sprzetu
transportowego. Prowadzi ewidencje sktadnikéw majatkowych w celu poréwnania stanéw z ewidencja prowadzong w
Wydziale Transportu KWP.

Zabezpiecza potrzeby materiatowo-techniczne w zakresie transportu dla jednostki Policji przewidzianej do militaryzacji.

Kieruje funkcjonariuszy na badania lekarskie i psychologiczne, uzgadnia terminy tych badan i prowadzi dokumentacje w

zakresie badan specjalistycznych dla policjantdw w celu uzyskania zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym

oraz prowadzi ewidencje waznosci uprawnien do prowadzenia pojazdéw stuzbowych w celu zapewnienia prawidtowosci w
tym zakresie.

Sporzadza listy dla funkcjonariuszy i pracownikéw w celu wyptaty réwnowaznika pienieznego w zamian za srodki
czystosci.




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze
e Staz pracy co najmniej 3 lata w administracji publicznej lub powyzej 1 roku w obszarze transportu.

¢ Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” albo o$wiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przystagpienie do postepowania sprawdzajgcego zgodnie z Ustawg z dnia 05.08.2010 roku o
ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 742)

e Znajomos$¢ ustaw: Ustawy budzetowej, Ustawy o finansach publicznych, Prawo Zaméwien Publicznych, Ustawy o Policji
e Komunikatywnos¢

e Planowanie i organizowanie pracy wtasnej

e Rzetelno$¢, samodzielnos¢, terminowos¢

o Umiejetnos$¢ pracy w zespole, odpornosé na stres

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Co oferujemy

e Miejsce do odswiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

Warunki pracy

Praca o charakterze administracyjno- biurowym. Stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowym, o$wietlonym przez




Swiatto naturalne i sztuczne. Lokalizacja w budynku biurowym bez szybu wewnetrznego windy na 2 pietrze. Podstawowe
wyposazenie stanowiska pracy to zestaw komputerowy z oprogramowaniem, meble biurowe. Wiekszos¢ czynnosci
wykonywana jest w wymuszonej pozycji siedzacej - praca z dokumentem, obstuga monitora powyzej 4 godzin na dobe.

0s$miogodzinny system pracy. Praca biurowa przed monitorem ekranowym w naturalnym i sztucznym oswietleniu.
Budynek przystosowany jest dla 0s6b niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézku inwalidzkim - jedynie w zakresie
windy do poziomu parteru budynku i toalety. Przy schodach wejsciowych znajduje sie zewnetrzny szyb windowy z windg
dla 0s6b niepetnosprawnych ( tym dla osdb poruszajgcych sie na wdzku), skomunikowany z poziomem parteru. Wejscie-
wyjscie z windy - bezposrednio na hol gtéwny budynku jednostki. Winda obstugiwana jest systemem przyjaznym dla oséb
niesprawnych ruchowo i niedowidzacych, wyposazona jest w przyciski przywotawcze. Brak podjazdu dla oséb
niepetnosprawnych i windy wewnetrznej.

Ze wzgledu na brak podjazdu dla 0séb niepetnosprawnych, w budynku wystepuje ograniczony dostep do pomieszczen
zlokalizowanych na pietrach dla oséb majgcych problemy z samodzielnym poruszaniem sie po ciggach komunikacyjnych.
Stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb oséb niedowidzacych, niewidomych, niestyszacych i gluchoniemych.

Realizowane zadania na opisanym stanowisku wymagaja od pracownika znajomosci obowigzujgcych przepiséw i
przestrzegania procedur.

Czynniki szczegdlnie utrudniajgce wykonywanie zadan: zagrozenie korupcjg, permanentna obstuga klientéw
zewnetrznych.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs$¢ do dalszego etapu.

o Jesli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotacz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO),

*Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Jarostawiu z siedziba przy ul.
Poniatowskiego 50, 37-500 Jarostaw,

*Kontakt do inspektora ochrony danych: Informujemy, ze mozecie sie Panstwo kontaktowad
w sprawach dotyczacych przetwarzania Pafstwa danych osobowych z Inspektorem Ochrony Danych droga
elektroniczna na adres e-mail: iod.jaroslaw@rz.policja.gov.pl

*Cel przetwarzania danych:




przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

*Informacje o odbiorcach danych: Informujemy, ze Panstwa dane osobowe moga by¢ udostepniane tylko i wytgcznie
uprawnionym organom na podstawie odpowiednich przepiséw prawa.

*Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy
ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z
przepiséw o archiwizacji

*Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

*Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art, 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art, 6 ust, 1 lit, c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
einformacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in.
imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do
zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,
a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

* Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

| etap: Weryfikacja formalna i analiza ztozonych dokumentéw pod katem spetnienia przez kandydatéw wymagan
niezbednych,

Il etap: Test wiedzy,
Il etap: Test praktyczny ze znajomosci obstugi komputera,

IV etap: Rozmowa kwalifikacyjna




Prace mozesz rozpoczaé od: 2022-01-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe zgodnie ze stawianymi wymaganiami (udokumentowane
zakresem obowigzkéw na stanowisku pracy, referencjami, zaswiadczeniami, certyfikatami, dyplomami, itp.

e Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli "poufne" albo
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przystgpienie do postepowania sprawdzajacego zgodnie z Ustawa z dnia 05.08.2010
roku o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2019 r. poz . 742)

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Aplikuj do: 24 grudnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 89456" na adres: Komenda Powiatowa
Policji

w Jarostawiu

ul. Poniatowskiego 50

37-500 Jarostaw

z dopiskiem: Specjalista Zespét Finansow i Zaopatrzenia

Dokumenty mozna ztozy¢ réwniez osobiscie u Oficera Dyzurnego KPP w Jarostawiu (w holu budynku - na
parterze).

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47- 82 - 41 360 ( pn.-pt. w godz. 8.00-15.00)
lub mailowego na adres: jaroslaw@rz.policja.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24.12.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Powiatowy
Policji w Jarostawiu z siedziba przy ul. Poniatowskiego 50, 37-500 Jarostaw.




Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.jaroslaw@rz.policja.gov.pl.
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe nie beda przekazywane zadnym odbiorcom danych.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

Zgoda na przystapienie do postepowania sprawdzajgcego

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/klauzula-informacyjna-o-przetwarzaniu-danych-osobowych(616).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/zgoda-na-przystpienie-do-postpowania-sprawdzajcego(616).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej(616).pdf

