Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Jarostawiu

Ogtoszenie o naborze nr 56949 z dnia 06 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20

listopada
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci
w zespole ds. bezpieczenstwa zywnosci

Jarostaw Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Jarostawiu,
ul. Pruchnicka 4, 37-500 Jarostaw

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno - biurowa w siedzibie urzedu. Praca w terenie -dojazdy samochodem stuzbowym oraz
przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie przy oswietleniu naturalnym i sztucznym. Wyjazdy stuzbowe,
udzial w szkoleniach i konferencjach. Bezposredni kontakt z klientem. Kontakt ze zwierzetami.

ZAKRES ZADAN

¢ kontrola warunkéw weterynaryjnych w zaktadach zajmujacych sie ubojem zwierzat rzeznych, rozbiorem,
przetworstwem i skladowaniem miesa oraz innych produktéw jadalnych i niejadalnych pochodzenia
zZwierzecego;

¢ kontrolowanie zagadnieni i wymagan weterynaryjnych zwiagzanych z pozyskiem, obrotem, sktadowaniem i
transportem $rodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego, w tym mleka surowego oraz dobrostanem
zwierzat;

¢ nadzdr nad ubojem zwierzat na uzytek wlasny

e prowadzenie nadzoru w zakresie identyfikacji i rejestracji zwierzat,w zakresie powierzonych obowiazkow

¢ kontrola warunkow weterynaryjnych w zaktadach produkujacych z przeznaczeniem do handlu, do
sprzedazy bezposredniej i w ramach dziatalnosci marginalnej, lokalnej i ograniczonej oraz wystawiania
niezbednych dokumentéw w tym zakresie;

¢ pobieranie préb srodkéw spozywczych do badan w kontrolnych i monitoringowych;

¢ kontrola warunkéw przestrzegania wymagan weterynaryjnych przez podmioty zajmujace sie zarobkowym
przewozem zwierzat oraz transportem srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego i ubocznych
produktow pochodzenia zwierzecego;

¢ prowadzenie dokumentacji w zakresie wykonywanych czynnosci;

¢ sporzadzanie sprawozdan z powierzonego zakresu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne
¢ znajomos¢ obowiazujacych przepisow weterynaryjnych



¢ umiejetnos¢ obstugi komputera ( pakiet MS Office )

¢ umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej i w zespole

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 listopada 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Jarostawiu
ul. Pruchnicka 4
37-500 Jarostaw

w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,, Nabér na stanowisko inspektora weterynaryjnego "
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Jarostawiu ul. Pruchnicka 4,
37-500 Jarostaw
Kontakt do inspektora ochrony danych: nr tel. (16) 621-31-97, mail: jaroslaw.piw@wetgiw.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzanie naboru na wolne stanowisko pracy w stuzbie cywilnej i
zatrudnienie pracownika
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c



RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.



