Wojewddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w Rzeszowie

Ogtoszenie o naborze nr 49399 z dnia 19 czerwca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

01 &
lipca
2019

Podkarpacki Wojewodzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa poszukuje kandydatow\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

do spraw: nadzoru fitosanitarnego, nadzoru nasiennego oraz do spraw ochrony roslin i techniki
Oddziat w Jarostawiu

Jarostaw Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Rzeszowie
Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i ul.Langiewicza 28, 35-101 Rzeszéw

Nasiennictwa w Rzeszowie
0Oddzial w Jarostawiu

ul. Kraszewskiego 62 A
35-500 Jarostaw

WARUNKI PRACY

praca biurowo- terenowa, stopien natezenia pracy zwiazany z sezonowoscia w rolnictwie / w terenie,na polach,
u przedsiebiorcy, w magazynach itp./

praca w zmiennych warunkach atmosferycznych

praca biurowo- terenowa; wystepuja czeste wyjazdy w teren/ minimum kilka razy w tygodniu/

praca na wysokosci do 3 metréw

kontakt z klientem wewnetrznym i zewnetrznym

mozliwy kontakt z organicznym pytem pochodzenia roslinnego i zwierzecego

ograniczone ryzyko zakazenia wirusem wscieklizny

czynniki chorobotworcze przenoszone przez kleszcze, czynniki chorobotwoércze potencjalnie obecne w glebie
kontakt z Srodkami ochrony roslin i nasionami zaprawionymi

kierowanie samochodem do 3,5 tony/ przewdz wspotpracownikow/

praca przy monitorze ekranowym co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy

obstuga urzadzen biurowych / min. komputer, drukarka, kserokopiraka, niszczarka itp./; praca przy
mikroskopie

praca w pozycji wymuszonej

budynek pietrowy; pomieszczenia biurowe zlokalizowane sa na I pietrze

budynek stwarza bariere architektoniczna dla os6b majacych trudnosci z poruszaniem sie,

schody przy wejsciu do budynku; budynek nie posiada windy

pomieszczenia sanitarno- higieniczne nie sa przystosowane dla oséb niepelnosprawnych

brak miejsca parkingowego.



ZAKRES ZADAN

¢ uczestniczenie w kontrolach fitosanitarnych, w tym pobieranie prob roslin, produktéw roslinnych,
przedmiotow, podlozy gleby i Srodkdw transportu;

¢ uczestniczenie w kontrolach materialu siewnego z urzedu lub na uzasadniony wniosek;

¢ uczestniczenie w kontrolach podmiotéw prowadzacych konfekcjonowanie lub wprowadzajacych do obrotu
$rodki ochrony roslin w tym zaprawiony materiat siewny; pobieranie préb srodkéw ochrony roslin;

e prowadzenie rejestracji przedsiebiorcéw oraz prowadzenie urzedowych kontroli podmiotéw wpisanych do
rejestru, w zakresie zdrowotnosci roslin, produktéw roslinnych, przedmiotéw ;

e przygotowywanie materiatéw oraz danych w celu wydania przez Wojewddzkiego Inspektora deczyji
administracyjnej dotyczacej zakazu wprowadzenia do obrotu oraz nakazu wycofania z obrotu materiatu
siewnego;

e wprowadzanie oraz przyjmowanie dokumentéw do Elektronicznego Systemu Zarzadzania Dokumentacja,
zgodnie z obowiazujaca Instrukcja Kancelaryjna.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie rolnicze, ogrodnicze, biologiczne

e prawo jazdy kat.B;

e znajomos¢ ustawy o ochronie roslin oraz przepiséw wykonawczych do ustawy;

¢ znajomos¢ ustawy o nasiennictwie oraz przepiséw wykonawczych do ustawy;

e znajomos¢ ustawy o mikroorganizamach genetycznie zmodyfikowanych oraz przepiséw wykonawczych do
ustawy;

¢ znajomos¢ ustawy o srodkach ochrony roslin oraz przepiséw wykonawyczych do ustawy;

¢ znajomos¢ ustawy kodeks postepowania administracyjnego;

¢ znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopia prawa jazdy kat.B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 01 lipca 2019 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Ochrony Roslin i nasiennictwa w Rzeszowie
ul. Langiewicza 28, 35-101 Rzeszow / sekretariat.pok. nr 3/ z dopiskiem Rekrutacja -Oddziat w Jarostawiu.
W liscie motywacyjnym prosze wskaza¢ numer ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy. List
motywacyjny oraz oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznie podpisane. Wymagany wzor



o$wiadczen zamieszczony jest na stronie Internetowej Wojewo6dzkiego Inspektoratu pod ogtoszeniem na
ww. stanowisko. pracy.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE( RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Podkarpacki Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i
Nasiennictwa, ktorego siedziba jest Wojewoddzki Inspektorat Ochrony Roslin i Nasienictwa w Rzeszowie, ul.
Langiewicza 28, 35-101 Rzeszow;

2)Kontakt do inspektora ochrony danych: z Inspektorem Ochrony danych mozna sie skontaktowac
zaposrednictwem poczty elektronicznej, piszac na adres: iodo-rzeszow@piorin.gov.pl

3)Cel przetwarzania danych:przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej;

4) informacje o odbiorcach danych osoebowych : podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa;
dane nie beda udostepniane podmiotom trzecim;

5) okres przechowywania danych: Pani / Pana dane osobowe przetwarzane beda przez czas niezbedny do
przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej ( z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
Podkarpacki Wojewddzki Inspektor Ochrony Roslin i Nasienictwa ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie
przez czas wynikajacy z przepisé6w o archiwizacji.

UPRAWNIENIA:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

/ zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany wyzej/;

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przewtwarzania danych:
1. art. 6 ust.1 lit b RODO

2. art. 22(1) kodeksu pracy, ustawa a dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit c RODO

3. art.6 ust.1 lit.a RODO oraz art.9 ust.2 lit. a RODO

Informacje o wymogu podania danych: podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z 22(1) Kodeksu
pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej( m.in. imie, nazwisko,miejsce zamieszkania, wyksztatacenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona
mozna odwota¢ w dowolnym czasie.



Jezeli dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktdrych mowa w art.9 ust. 2 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

Inne informacje:

Pani/Pana dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie prosimy o podanie danych kontaktowych / adres e-mail, numer telefonu) oraz numer
ogloszenia.O$wiadczenia powinny by¢ opatrzone data i podpisane wlasnorecznie. Wzér oswiadczen
zamieszczony jest na stronie stronie Wojewddzkiego Inspektoratu Ochrony Roslin i Nasiennictwa w
Rzeszowie/ pod ogloszeniem na ww. stanowisko / http://piorin.gov.pl/pk-ogloszenia.

Oferty zlozone po terminie nie beda rozpatrywane. Tylko osoby, ktérych oferty speinily wymagania formalne,
zostana poinformowane telefonicznie lub droga elektroniczna o terminie dalszego postepowania
rekrutacyjnego.

Metody i techniki naboru:

- test wiedzy- jezeli do II etapu zostanie zakwalifikowanych co najmniej 10 osdb;

- rozmowa kwalifikacyjna.

Oferty kandydatek/ kandydatéw niewyltonionych w trakcie naboru, mozliwe beda do odebrania w ciagu 3
miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru. Po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Do skladania dokumentéw zapraszamy réwniez osoby niepelnosprawne.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek innag ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 178500377.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajagcym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



