Komenda Powiatowa Policji w Jarostawiu
37-500 Jarostaw ul. Poniatowskiego 50

Ogtoszenie nr 106161 / 13.09.2022

Informatyk

Do spraw: Realizacja zadah zwigzanych z administrowaniem siecia teleinformatyczng i zapewnieniem
obstugi informatycznej urzedu. Zespét tacznosci i Informatyki w Wydziale Administracyjno-Gospodarczym

‘ ‘ -

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

23 wrzesnia

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowacd

Osoba na tym stanowisku:

Administruje siecig teleinformatyczng oraz wspétpracuje z Komendg Wojewddzkg Policji w Rzeszowie w tym zakresie,

Nadzoruje i zarzadza informatycznymi zasobami sprzetowymi urzedu oraz zainstalowanymi na nich oprogramowaniem, w
tym instaluje i aktualizuje systemy/oprogramowanie na stanowiskach roboczych oraz wykonuje drobne naprawy sprzetu
informatycznego lub koordynuje wykonywanie wiekszych remontéw i usuwanie awarii,

Realizuje zadania z zakresu bezpieczenstwa systeméw informatycznych urzedu, w tym petni nadzér antywirusowy
sprzetu komputerowego,

Wspoétpracuje w procedurach zakupowych, w tym sktada lub opiniuje lub opiniuje wnioski dotyczgce zakupu sprzetu
komputerowego, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania, przygotowuje opisy przedmiotu zaméwienia w tym zakresie
a w przypadku postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego wspétpracuje z powotywana komisja,

Inicjuje i wdraza strategie informatyzacji urzedu, w tym zgtasza potrzeby zakupdéw sprzetu i oprogramowania oraz wdraza
nowe rozwigzania informatyczne usprawniajgce prace w urzedzie opiniuje modernizacje oraz likwidacje sprzetu i
oprogramowania w urzedzie,

Wdraza i szkoli pracownikéw w zakresie uzytkowania sprzetu i oprogramowania,

Inicjuje i wspotpracuje w zakresie wprowadzenia lub aktualizacji regulacji wewnetrznych zwigzanych z prowadzonymi
sprawami,

Petni funkcje administratora lokalnego i technicznego dla systemdw teleinformatycznych, funkcjonujacych w urzedzie.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok Na stanowisku o podobnym zakresie zadan lub na stanowisku zwigzanym z
obstuga informatyczna.

Posiadanie obywatelstwa polskiego




e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze wyzsze informatyczne. 1) Doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z obstuga
informatyczng systeméw operacyjnych na poziomie administratora, 2) Doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym
z obstugg informatyczna w administracji publiczne;.

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok
e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie - Bl

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Miejsce do od$wiezenia sie

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca o charakterze administracyjno- biurowym. Stanowisko pracy zlokalizowane w pokoju biurowym, o$wietlonym przez
Swiatto naturalne i sztuczne. Lokalizacja w budynku biurowym bez szybu wewnetrznego windy na 2 pietrze. Podstawowe
wyposazenie stanowiska pracy to zestaw komputerowy z oprogramowaniem, meble biurowe. Wiekszos¢ czynnosci
wykonywana jest w wymuszonej pozycji siedzacej - praca z dokumentem, obstuga monitora powyzej 4 godzin na dobe.

0s$miogodzinny system pracy. Praca biurowa przed monitorem ekranowym w naturalnym i sztucznym oswietleniu.
Budynek przystosowany jest dla 0s6b niepetnosprawnych poruszajacych sie na wézku inwalidzkim - jedynie w zakresie
windy do poziomu parteru budynku i toalety. Przy schodach wejsciowych znajduje sie zewnetrzny szyb windowy z windg
dla os6b niepetnosprawnych( tym dla oséb poruszajgcych sie na wdzku), skomunikowany z poziomem parteru. Wejscie-
wyjsciez windy - bezposrednio na hol gtéwny budynku jednostki. Winda obstugiwana jest systemem przyjaznym dla oséb
niesprawnych ruchowo i niedowidzacych, wyposazona jest w przyciski przywotawcze. Brak podjazdu dla oséb
niepetnosprawnych i windy wewnetrznej.

Ze wzgledu na brak podjazdu dla oséb niepetnosprawnych, w budynku wystepuje ograniczony dostep do pomieszczenh
zlokalizowanych na pietrach dla oséb majgcych problemy z samodzielnym poruszaniem sie po ciggach komunikacyjnych.
Stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb oséb niedowidzgcych, niewidomych, niestyszacych i gtuchoniemych.

Realizowane zadania na opisanym stanowisku wymagaja od pracownika znajomosci obowigzujacych przepiséw i




przestrzegania procedur.

Czynniki szczegdlnie utrudniajace wykonywanie zadan: zagrozenie korupcjg, permanentna obstuga klientéw
zewnetrznych.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalisSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Test kwalifikacyjny.
Zadanie praktyczne.

Rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-10-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 23 wrzesnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 106161" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Jarostawiu

ul. Poniatowskiego 50

37-500 Jarostaw




Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: + 48 47 82 41 360
lub mailowego na adres: marta.galuszka@rz.policja.gov.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23.09.2022
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Jarostawiu ul. Poniatowskiego 50 37-500
Jarostaw
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.jaroslaw@rz.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o

narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez

profilowane




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB

e Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

e Zgoda na przystgpienie do postepowania sprawdzajgcego



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/klauzula-informacyjna-o-przetwarzaniu-danych-osobowych(616).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/zgoda-na-przystpienie-do-postpowania-sprawdzajcego(616).pdf

