Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Debicy
39-200 Debica ul. Kosynierdw Ractawickich 16

Ogtoszenie nr 99319 /21.05.2022

Ksiegowy

w Zespole do spraw finansowo-ksiegowych i administracji

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Debica
koniec naboru ul. Kosynieréw
Ractawickich 16

Czym bedziesz sie zajmowac

31 maja

2022 r.

Osoba na tym stanowisku:
e kompleksowe prowadzenie akt osobowych pracownikéw w tym przygotowanie od strony formalno-prawnej dokumentéw
dotyczacych zatrudnienia, rozwigzania umdw o prace, zaszeregowania, urlopéw i innych spraw wynikajgcych ze stosunku

pracy
¢ naliczanie wypfat wynagrodzen, prawidtowe i terminowe naliczanie podatku od wynagrodzen i sktadek ZUS wraz ze
sporzadzeniem wymaganych deklaracji

e prowadzenie i obstuga ZF$S

o weryfikacja, dekretowanie i ksiegowanie dokumentéw finansowych

e sporzadzanie przelewéw bankowych

¢ prawidtowe i terminowe rozliczanie naleznosci i zobowigzan jednostki
e obstuga systemu TREZOR, NBP

e prowadzenie ewidencji srodkéw trwatych i wyposazenia

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: wyzsze finanse i rachunkowos¢
o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata doswiadczenia zawodowego w ksiegowosci

e znajomos¢ przepiséw: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, prawa podatkowego, praktyczna wiedza
nt. zagadnien zwigzanych z rachunkowoscig budzetowa ( plany kont, klasyfikacja budzetowa )




umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych, biegta znajomos¢ pakietu MS Office;
znajomos¢ obstugi programéw finansowo-ksiegowych i kadrowo-ptacowych;

doktadnosé, rzetelnosé, terminowosé, obowigzkowosé;

komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

znajomos¢ obstugi systemu TREZOR, Ptatnik, SOFTRES, bankowosci elektronicznej
umiejetnos¢ pracy w zespole
zdolnos¢ analitycznego myslenia

czynne prawo jazdy kat. B

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca biurowa w siedzibie urzedu wymagajaca skupienia i rzetelnosci w zwigzku z koniecznoscig prawidtowego
prowadzenia obstugi finansowej i dysponowania panstwowymi Srodkami finansowymi. Narzedzia i materiaty pracy -
komputer (praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie) i inne urzadzenia biurowe (drukarka,fax, skaner,
kserokopiarka). Bariery architektoniczne - brak podjazdéw.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Zakwalifikowane /i/ kandydatki/kandydaci




zostang powiadomieni telefonicznie o dalszych etapach naboru. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone po
uptywie 3 m-cy od daty zakofczenia postepowania rekrutacyjnego. Wymagane oswiadczenia, zgody, kopie, CV oraz
list motywacyjny muszg by¢ opatrzone datq oraz wiasnorecznym podpisem. Pozostate informacje: tel. 14 6818242

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-06-15

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 31 maja 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 99319" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii

ul. Kosynieréw Ractawickich 16

39-200 Debica

z dopiskiem "OFERTA PRACY"

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.05.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii, 146818242

Kontakt do inspektora ochrony danych: inspektor@ethna.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw
po przeprowadzeniu naboru

Informacje o odbiorcach danych: nie dotyczy

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy
z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych; - zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).




Podstawa prawna przetwarzania danych:art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.

0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane




