Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Debicy
39-200 Debica ul. Kosynierdw Ractawickich 16

Ogtoszenie nr 86558 / 26.10.2021

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczenstwa i zywnosci w Zespole ds. bezpieczehstwa zywnosci, pasz i utylizacji

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

. ul. Kosynieréw 5 listopada
koniec naboru

Ractawickich 16,

39-200 Debica AL

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e bedzie wykonywa¢ zadania z zakresu Inspekcji Weterynaryjnej

o realizowac bedzie zadania zwigzane z nadzorowaniem podlegajacych podmiotéw w celu zachowania warunkéw
weterynaryjnych przy produkcji Srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego

¢ bedzie kontrolowac przestrzeganie warunkéw weterynaryjnych podmiotéw wytwarzajacych, przechowujacych,
wprowadzajgcych do obrotu i transportujgcych zywnos¢ pochodzenia zwierzecego oraz jakos¢ zdrowotng miesa i
produktéw miesnych

e prowadzi¢ bedzie monitoring srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego w celu wykrycia substancji niedozwolonych
u zwierzat lub w zywnosci

e zajmie sie sprawami zwigzanymi z eksportem, importem oraz handlem produktami pochodzenia zwierzecego

e prowadzi¢ bedzie sprawozdawczo$¢ z wykonywanych zadah

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)
e \Wyksztatcenie: wyzsze , wyzsze weterynaryjne, wyzsze zootechniczne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do
wiasciwosci Inspekcji Weterynaryjnej
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat w zakresie bezpieczehstwa zywnosci
e Znajomos¢ obowigzujacych przepiséw weterynaryjnych
e Umiejetnos¢ obstugi komputera




Znajomos¢ j. angielskiego na poziomie komunikatywnym

e Czynne prawo jazdy kat. B.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Umiejetnos¢ pracy witasnej i w zespole

e Bezkonfliktowos¢, komunikatywnos¢, obowigzkowosé, dyspozycyjnosc

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta z pierwszefstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

e Praca w siedzibie urzedu i na terenie powiatu
e Narzedzia do pracy -komputer i inne narzedzia biurowe ( skaner, kserokopiarka)
e Bariery architektoniczne-brak podjazdéw

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzgdzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2021-11-15




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 5 listopada 2021

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 86558" na adres: ul. Kosynierow Ractawickich 6, 39-200 Debica

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05.11.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru
podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Powiatowy Lekarz Weterynarii - Wtadystaw Rutkowski; debica.piw@wetgiw.gov.pl; tel. 146818242

inspektor@ethna.pl; tel. 664085957

Cel przetwarzania danych : przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Debicy, ul. Kosynieréw Ractawickich 16, 39-200
Debica

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej ( z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

Prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych ; zadanie w
tej sprawie mozna przesta¢ na dres kontaktowy administratora podany powyzej,

Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego




Podstawa prawna przetwarzania danych : art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. C RODO




