Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Debicy

Ogtoszenie o naborze nr 8547 z dnia 17 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 ©
lutego
2017

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

w Zespole do spraw finansowo-ksiegowych i administracji

Debica Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Kosynierow Raclawickich 16
39-200 Debica

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w siedzibie urzedu, wymagajaca skupienia i rzetelnosci w zwiazku z koniecznoscia
prawidlowego prowadzenia obstugi finansowej i dysponowania panstwowymi srodkami finansowymi, wyjazdy
stuzbowe, szkolenia.

Narzedzia i materialy pracy - komputer (praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie) i inne urzadzenia
biurowe (drukarka,fax, skaner, kserokopiarka).

Bariery architektoniczne - brak podjazdow.

ZAKRES ZADAN

prowadzenie rachunkowosci jednostki;

wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi;

dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz
kompletnosci i rzetelnos$ci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych

opracowywanie i realizacja plandw finansowych i budzetowych jednostki

sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczosci finansowej i budzetowej oraz sprawozdan w uktadzie
zadaniowym

przygotowywanie projektéw procedur i przepiséw wewnetrznych z zakresu spraw finansowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne (ekonomiczne studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe ew. uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie, ekonomiczne studia podyplomowe)
doswiadczenie zawodowe: 3 lata doswiadczenia zawodowego w ksiegowosci jednostki sektora finansow
publicznych

spelianie warunkéw wynikajacych z art. 54 ustawy z dnia 27/08/2009 r. o finansach publicznych;
znajomos$¢ przepiséw ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, prawa podatkowego
umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych, biegta znajomos¢ pakietu MS Office
znajomos¢ obstugi programoéw finansowo-ksiegowych

dokladnos¢, rzetelnosé, terminowosé, obowigzkowosé



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e znajomos¢ obstugi systemu TREZOR lub podobnego, bankowosci elektronicznej
e umiejetnos¢ pracy w zespole
¢ zdolnos¢ analitycznego myslenia

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 lutego 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Kosynieréow Ractawickich 16

39-200 Debica

z dopiskiem "OFERTA PRACY"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Zakwalifikowane/i/ kandydatki/kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie o dalszych etapach naboru.
Oferty odrzucone zostang komisyjne zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego.

Wymagane o$wiadczenia, CV oraz list motywacyjny musza by¢ opatrzone datq oraz wlasnorecznym podpisem.
Przewidywany termin zatrudnienia 01/04/2017 r.



Pozostate informacje: tel. 14 6818242

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



