Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Brzozowie

Ogtoszenie o naborze nr 27266 z dnia 16 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 ©
maja
2018

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

mtodszy inspektor nadzoru budowlanego

do spraw: orzecznictwa i kontroli
Powiatowy Inspektorat Nadzory Budowlanego w Brzozowie

Brzozow POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO W
BRZOZOWIE
ul. Legionistow 10
36-200 Brzozow
tel./fax: 134342283
email: pinb.brzozow@op.pl

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie inspektoratu,

- praca przy monitorze komputerowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,

- praca poza siedziba inspektoratu polegajaca na przeprowadzaniu ogledzin w terenie oraz kontroli budéw i
obiektéw budowlanych (praca na wysokosci),

- korzystanie z samochodu stuzbowego (bez kierowcy),

- kontakt z interesantami,

- pomieszczenia biurowe znajduja sie na parterze budynku.

ZAKRES ZADAN

¢ « prowadzenie postepowan administracyjnych, wynikajacych z ustawy Prawo budowlane z zakresu
wlasciwosci Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego

e * przygotowywanie projektéw decyzji, postanowien, zaswiadczen oraz pism

* dziatalno$¢ inspekcyjno-kontrolna, w tym przeprowadzanie inspekcji budéw, obiektow uzytkowych,

przeprowadzanie kontroli obowiazkowych i sporzadzanie z nich protokotow

e « prowadzenie postepowan dotyczacych katastrof budowlanych

e « wspoluczestnictwo w prowadzeniu postepowan egzekucyjnych

e * przyjmowanie stron postepowania

e ¢ analiza zgromadzonych dokumentow

e « opracowywania wnioskéw i zalecen do protokoléw z przeprowadzonych kontroli

e ¢ inne zadania zlecone przez Powiatowego Inspektora Nadzoru Budowlanego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie budowlane



doswiadczenie zawodowe: 2 lata w budownictwie na stanowisku osoby pelniacej samodzielna funkcje
techniczna

e uprawnienia budowlane w ograniczonym zakresie

e « znajomos¢ ustawy Prawo budowlane i ustawy Kodeks postepowania administracyjnego

¢ « umiejetnos¢ obstugi komputera

e « umiejetnos¢ analitycznego myslenia

e ¢ odpornosc¢ na stres

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze budowlane

e « uprawnienia budowlane bez ograniczen

e ¢+ prawo jazdy kat. B,

e umiejetnos¢ redagowania pism, komunikatywnos¢ i samodzielno$¢

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ « Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ + Kopia posiadanego prawa jazdy

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 maja 2018 r.
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO W BRZOZOWIE
ul. Legionistow 10
36-200 Brzozow
tel./fax: 134342283

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb



niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



