Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelcach Opolskich

Ogtoszenie o naborze nr 29201 z dnia 20 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

04 &
lipca
2018

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: kwatermistrzowskich
w samodzielnym stanowisku pracy ds. kwatermistrzowskich

Strzelce Opolskie 47-100 Strzelce Opolskie, ul. Zakladowa 1

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy zlokalizowane jest w pokoju biurowym - praca z dokumentami.
* Podstawowe wyposazenie stanowiska to zestaw komputerowy z oprogramowaniem.
*  Wiekszos$¢ czynnosci jest wykonywana w pozycji siedzacej.
* Obstuga komputera powyzej 4 godzin na dobe.
» C(Czas pracy zgodnie z ustawa o stuzbie cywilnej i wymiarem etatu.
* Na stanowisku pracy moga wystepowac sytuacje wymagajace duzej odpornosci psychicznej w zwiazku z
czestymi kontaktami z pracownikami urzedu, petentami i kontrahentami z zewnatrz.
* Wyjazdy stuzbowe samochodem stuzbowym do jednostek organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej woj.
opolskiego.

Miejsce pracy i otoczenie organizacyjno- techniczne stanowiska pracy.

Siedziba Komendy znajduje sie w Strzelcach Opolskich, przy ul. Zaktadowej 1 i jest budynkiem
wielokondygnacyjnym. Praca na stanowisku wykonywana jest gléwnie w pokoju biurowym znajdujacym sie na
I pietrze budynku A. Podstawowe Wyposazenie stanowiska pracy, to: zestaw komputerowy, meble biurowe
oraz elektryczne urzadzenia biurowe. Budynki i pomieszczenia Komendy nie sa przystosowane dla osdb
niepelnosprawnych ruchowo, tj. brak wind i podjazdéw.

ZAKRES ZADAN

¢ Administrowanie i zapewnienie funkcjonowania wtasciwego stanu technicznego obiektdow, pomieszczen i
lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji Komendy, a takze planowanie realizacji inwestycji i
remontow w tym zakresie;

e Prowadzenie ewidencji iloSciowo - wartosciowej majatku, znakowanie i prowadzenie nadzoru nad
dokumentacja zwigzang z odpowiedzialnoscig materialng oraz likwidacja zbednych rzeczowych sktadnikéow
majatku - wspoélpraca z komisja likwidacyjna;

e Opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkéw rzeczowych, w tym wyposazenia strazakéw w odziez
ochronng, specjalna i wyposazenie osobiste;

¢ Prowadzenie gospodarki mundurowej funkcjonariuszy Komendy;



¢ Koordynacja zakupow i dostaw sprzetu, paliwa, materiatéw, urzadzen i ustug niezbednych dla

prawidtowego funkcjonowania Komendy ze szczegélnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy
Prawo zaméwien publicznych;

o Systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego, ratunkowego i ratowniczego,

$rodkéw gasniczych i neutralizatoréw oraz ustalanie z komérka wtasciwa ds. operacyjnych i dowddztwem
jednostki ratowniczo-gasniczej priorytetéw w tym zakresie;

e Zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen, szkolen i zawodéw sportowo- pozarniczych

prowadzonych przez podmioty krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na terenie powiatu strzeleckiego
oraz przygotowanie tych jednostek do dziatan w dowodéw operacyjnych;

¢ Sporzadzanie planu zakupow do robdt budowlano - instalacyjnych oraz ich realizacja ze Srodkéw

pozostajacych w dyspozycji Komendy;

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

Znajomos¢ obowigzujacych przepisow i zagadnien z zakresu gospodarki budzetowej, Prawa zamdwien
publicznych, ksiegowosci analitycznej, gospodarki materiatowej i mundurowej Panstwowej Strazy Pozarne;j.
Umiejetno$¢ obstugi komputera.

Zdolno$¢ analitycznego myslenia.

Umiejetnos¢ komunikowania sie i argumentowania, wspotpracy i samodzielnego organizowania pracy,
asertywnosé.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze ekonomia, rachunkowosc¢, zarzadzanie, administracja

staz pracy: 3 lata na podobnym stanoiwsku pracy

Przeszkolenie z zakresu obstugi programoéw komputerowych (Word, Excel oraz inne programy);
Prawo jazdy kat. B;

Dyspozycyjnosc, rzetelnosé i dokladnosc, wysoka etyka zawodowa i kultura osobista, umigjetnosc
podejmowania decyzji z zachowaniem bezstronnosci, kreatywnos¢;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzula informacyjna

Wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéow
naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy



* Kopia dokumentu potwierdzajacego spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie posiadania prawa
jazdy kategorii B

» Kopia dokumentu potwierdzajacego speinienie wymagania dodatkowego w zakresie przeszkolenia z
zakresu obstugi programéw komputerowych (Word, Excel oraz innych)

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04 lipca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelcach Opolskich,
47-100 Strzelce Opolskie, ul. Zaktadowa 1
komdrka organizacyjna ds. kadr, pok. 24, II pietro, budynek A

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

KLAUZULA INFORMACY]JNA Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016 informuje, ze: 1. Administratorem
przetwarzajacym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelcach
Opolskich, z siedziba w Strzelcach Opolskich, ul. Zaktadowa 1, 47-100 Strzelce Opolskie. 2. Kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest przez e-mail: iod@psp.opole.pl . 3. Pani(a) dane osobowe beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do pracy na stanowisko w korpusie stuzby cywilnej (na podstawie
wymagan okreslonych w art. 26, art. 28 oraz art. 29-33 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz.
U.z 2017 r., poz. 1889 ze zm.). 4. Odbiorca Pani(a) danych osobowych sa komérki realizujace proces rekrutacji w
Komendzie Powiatowej PSP w Strzelcach Opolskich. 5. Pani(a) dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej. 6. Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny
do zakonczenia procesu rekrutacji. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu
kwalifikacyjnym, zostana dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne nie wykorzystane w
procedurze kwalifikacyjnej mozna odebra¢ osobiscie w Komendzie Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w
Strzelcach Opolskich do 1 miesigca od daty zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego. Dokumenty nie odebrane
zostang przekazane zgodnie z kategorig archiwalnag po zakonczeniu roku kalendarzowego do archiwum
zakltadowego Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelcach Opolskich. 7. Posiada Pan(i) prawo
zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem. 8. Posiada Pan(i) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pan(i), ze przetwarzanie narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 9. Podanie przez Pania(a) danych osobowych jest
wymogiem/warunkiem1 ustawowym do przeprowadzenia rekrutacji. Jest Pan(i) zobowiazany do ich podania, a
konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie wytaczenie z procesu rekrutacji. 10. Przetwarzanie podanych
danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o
ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4. ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Oferty pracy otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego w przypadku nadestania podan
poczta) lub uzupetnione po terminie (decyduje data wplywu do Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Strzelcach Opolskich) nie beda rozpatrywane.

Postepowanie rekrutacyjne bedzie sktadato sie z nastepujacych etapow:



1. ocena zlozonych dokumentéw zwiazanych z postepowaniem kwalifikacyjnym;

2. test wiedzy jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 20 pytah merytorycznych z zakresu znajomosci
przepiséw wymienionych w wymaganiach niezbednych;

3. rozmowa kwalifikacyjna, ktéra bedzie przeprowadzona indywidualnie i punktowana w skali 1-5 przez
kazda z os6b wchodzacych w sktad komisji kwalifikacyjne;.

Informacja o kandydatach/ kandydatkach, ktérzy spetnia wymogi niezbedne oraz terminie
i formie przeprowadzenia kolejnego etapu zostanie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy
Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelcach Opolskich pod adresem:
http://psp.opole.pl/bip/strona/ogloszenia/nabory-kp-psp-strzelce-op/ .

Komisja kwalifikacyjna nie dokona wylonienia kandydata/ kandydatki, jezeli zaden kandydat/kandydatka nie
spelni wymagan niezbednych zawartych w ogtoszeniu o naborze lub nie wykaze sie dostateczna wiedza
wymagana ha stanowisku pracy.

Zwracamy sie z uprzejma prosba o skorzystanie ze wzorow oswiadczen stanowiacych zatacznik nr 1 do
ogloszenia, dostepnych na stronie:

http://psp.opole.pl/bip/strona/ogloszenia/nabory-kp-psp-strzelce-op/ .

UWAGA!

Weryfikacja spelienia przez kandydatéw/ kandydatki wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oSwiadczenia niezbedne i dodatkowe”. W zwiazku z tym
podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie
podpisane oswiadczenia.

Oferty, ktore nie zostana wykorzystane kandydaci/ kandydatki moga osobiscie odebra¢ w komdrce witasciwej
ds. kadr Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Strzelcach Opolskich do jednego miesigca od
zakonczenia naboru. Oferty, ktore nie zostang odebrane, zostana przekazane zgodnie z kategoria archiwalna
po zakonczeniu roku kalendarzowego do archiwum zaktadowego Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Strzelcach Opolskich.

Szczegdtowych informacji dotyczacych naboru udziela:
mt. asp. Urszula Wiatrowska

st. inspektor ds. kadr

e-mail: ulawiat@psp.opole.pl

tel. 77 404 99 26

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



