Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Strzelcach Opolskich

Ogtoszenie o naborze nr 34977 z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

3

pazdziernika
2018

1 &

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci
w zespole ds. bezpieczenstwa zywnosci

Strzelce Opolskie POWIATOWY INSPEKTORAT WETERYNARII W STRZELCACH
OPOLSKICH

POWIATOWY INSPEKTORAT WETERYNARII W UL. 1 MAJA 59

STRZELCACH OPOLSKICH 47-100 STRZELCE OPOLSKIE

UL. 1 MAJA 59

47-100 STRZELCE OPOLSKIE

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy wyposazone w komputer,drukarke, urzadzenia pomiarowe itp.
Siedziba znajduje sie na II pietrze budynku bez windy.

Praca w siedzibie i wyjazdy stuzbowe na terenie powiatu strzeleckiego.

Wyjazdy na szkolenia, konferencje itp. na terenie catego kraju.

ZAKRES ZADAN

nadzor nad kontrola podmiotow zajmujacych sie produkcja, przetwdrstwem, skladowaniem i transportem
zywnosci pochodzenia zwierzecego,

nadzor nad wykonywaniem czynnos$ci przez osoby wyznaczone do badania zwierzat rzeznych i miesa oraz
0s6b wyznaczonych do nadzoru srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego,

sporzadzanie obowiazkowej dokumentacji i sprawozdawczosci z powierzonych obowiazkdéw,
przygotowywanie stosownych projektéow decyzji administracyjnych,

realizacja programu monitorowania substancji niedozwolonych, pozostatosci w surowcach i produktach
pochodzenia zwierzecego,

pobieranie préobek do badan laboratoryjnych,

obstuga programéw komputerowych, aktualizacja baz danych i rejestrow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne, Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii
Posiadanie prawa jazdy kat. B,

Umiejetnos¢ obstugi komputera,

Znajomos¢ przepisow weterynaryjnych w zakresie produkcji produktéw pochodzenia zwierzecego,
Podstawowa znajomos¢ postepowania kodeksu administracyjnego.



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ komunikatywno$¢ i dyspozycyjnosé
¢ umiejetns¢ pracy w zespole
¢ dobra organizacja pracy

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopia prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 pazdziernika 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
POWIATOWY INSPEKTORAT WETERYNARII W STRZELCACH OPOLSKICH
UL. 1 MAJA 59
47-100 STRZELCE OPOLSKIE

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Strzelcach Opolskich ul. 1-
go Maja 59 47-100 Strzelce Opolskie

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: wojciech@huczynski.pl

o Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub



ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.
Wszystkie oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.

Osoby dopuszczone do postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione telefonicznie.

Oferty po zakonczonym naborze zostana zniszczone komisyjnie po uptywie trzech miesiecy od zakonczenia
rekrutacji.

Dodatkowe informacje pod nr tel. 77 461 45 28

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



