Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Prudniku
48-200 Prudnik Ul. Legionow 12 A

Ogtoszenie nr 88605/ 01.12.2021

starszy specjalista

Do spraw: kwatermistrzowskich Sekcja kwatermistrzowska

#administracja publiczna

Pierwszenstwo dla 0séb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

koniec naboru Prudnik
Ul. Legionéw 12 A

e @

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

16 grudnia

2021 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzenie pojazdéw stuzbowych w ramach posiadanej kategorii prawa jazdy
przestrzeganie przepiséw instrukcji kancelaryjnej oraz prowadzenie akt spraw wedtug jednolitego rzeczowego wykazu akt

prowadzenie gospodarki transportowej, min: czesciami zamiennymi, olejami, smarami i innym materiatami
eksploatacyjnymi; organizowanie przeglagdéw, napraw oraz konserwacji samochoddw, sprzetu silnikowego, ratowniczego
i innych urzadzen i instalacji technicznych; wypracowywanie wymogdéw parametréw technicznych dla nowo zakupionych
samochoddw i sprzetu silnikowego; prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladdw technicznych
pojazddéw, przyczep i sprzetu silnikowego w tym agregatéw pradotwérczych

prowadzenie magazynu

dokonywanie zakupdw i dostaw sprzetu. materiatéw, urzadzen i ustug niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania
Komendy Powiatowej ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zamdwien publicznych

zabezpieczenie logistyczne dziatah ratowniczych, ¢wiczen i szkoleh prowadzonych przez jednostki krajowego systemu
ratowniczo - gasniczego na terenie powiatu

prowadzenie postepowan wyjasniajgcych zwigzanych ze szkodami w mieniu Komendy Powiatowe;

wspotpraca z kontrahentami, terenowymi organami administracji samorzadowej, innymi instytucjami i jednostkami
ochrony przeciwpozarowej

zarzadzanie i nadzorowanie siecig informatyczng komendy
prowadzenie obstugi mieszkaniowej i mundurowej strazakdéw
likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku




e sporzadzanie planéw zakupéw i robét budowlano-instalacyjnych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: $rednie o kierunku: administracja, transport, logistyka, informatyka
e prawo jazdy kat. B

e umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera (pakiet biurowy MS Office, programy do pracy w biurze Adobe Reader oraz
znajomos¢ przegladarek Microsoft Edge i Google Chrome) oraz urzadzenh biurowych

¢ dobra znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie : ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, KPA, ustawa o ochronie ppoz. oraz
ustawy prawo zaméwien publicznych

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku: administracja, transport, logistyka, informatyka

o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w administracji lub pracy biurowej

e komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole, punktualnosé

e dyspozycyjnosé, umiejetnosci analityczne, sumiennosé

e znajomos¢ pojazddéw i sprzetu pozarniczego

e prawo jazdy C, C+E

e umiejetnos¢ przygotowania pism o charakterze urzedowym z zastosowaniem przepiséw prawa
e znajomos¢ procedur urzedniczych i administracyjnych

e umiejetnos¢ organizowania pracy wtasnej

e umiejetnosc obstugi platformy do zaméwien publicznych, np. miniPortal lub e-Zaméwienia

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

o Wejscie do obiektu z poziomu gruntu, brak windy, brak toalety przystosowanej dla oséb niepetnosprawnych, brak miejsca
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postojowego dla 0séb niepetnosprawnych, brak specjalistycznych urzadzehn umozliwiajacych prace osobom niewidomym,
niedostyszgcym oraz gtuchoniemym

Praca wymaga przemieszczania sie pomiedzy pietrami Komendy

Warunki pracy

Praca administracyjno - biurowa powigzana z prowadzeniem magazynu oraz realizacjg zakupdw dla KP
Praca wykonywania przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

Uzytkowanie sprzetu biurowego ( drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw, skaner, telefon)
Oswietlenie pomieszczenia pracy $wiattem naturalnym i sztucznym

Praca w porze dziennej: 7:30 - 15:30

Praca wymaga przemieszczania sie pomiedzy pietrami Komendy

Prowadzenie samochoddéw stuzbowych

Na stanowisku pracy moga wystepowac sytuacje wymagajace duzej odpornosci psychicznej z uwagi na pilne realizacje
zadan zwigzanych ze specyfika stuzby w KP PSP.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e sprawdzian wiedzy: test jednokrotnego wyboru sktadajacy sie z 20 pytan testowych z zakresu wiedzy niezbednej do
prawidtowego wykonywania zadah na stanowisku wskazanym w ogtoszeniu

e Zakres rozmowy kwalifikacyjnej dotyczy¢ bedzie zagadnien ogdlnospotecznych oraz znajomosci pojazdéw, a takze
sprzetu znajdujacego sie w strazy i bedzie miat na celu blizsze poznanie kandydata, jego doswiadczenia zawodowego,
jego wyobrazenia o PSP oraz motywdw, ktérymi kieruje sie w staraniu o przyjecie do pracy

¢ Na podstawie art. 29a ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej w toku naboru komisja wytania dwéch kandydatéw,
spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ktérych
przedstawia Komendantowi Powiatowemu PSP w Prudniku celem zatrudnienia wybranego kandydata
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
WYKAZ TERMINOW ZWIAZANYCH Z NABOREM
Termin sktadania dokumentéw  16.12.2021r.

Etap 1 Ogtoszenie listy 0séb spetniajacych wymogi formalne i zakwalifikowanych na test pisemny sprawdzajacy
wiedze 17.12.2021 r.

Etap Il Test pisemny sprawdzajgcy wiedze oraz ogtoszenie wynikéw uzyskanych przez kandydatéw 20.12.2021r.
Etap Ill Rozmowa kwalifikacyjna 20.12.2021 r.
Ogtoszenie wynikéw naboru 22.12.2021 r.

Planowana data zatrudnienia 01.01.2022 r.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2022-01-01




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e kserokopia prawa jazdy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 16 grudnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 88605" na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Prudniku
ul. Legionéw12A, 48-200 Prudnik

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 8616 100
lub mailowego na adres: sekretariat.prudnik@psp.opole.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16.12.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej, z
siedzibg w Prudniku, ul. Legionéw 12 A, 48-200 Prudnik

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: e-mail: iod@psp.opole.pl

3. Pani(a) dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej na
podstawie wymagan okreslonych w art. 4 ustawy o stuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008.

4. Odbiorcg Pani(a) danych osobowych sg komoérki realizujgce proces naboru w Komendzie Powiatowej PSP w Prudniku.

5. Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do innych odbiorcéw, do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.




6. Pani(a) dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Komendant Powiatowy PSP w Prudniku ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym zostana dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone komisyjnie.

7. Posiada Pan(i) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pan(i) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pan(i), ze przetwarzanie
narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej. Jest Pan(i) zobowigzany(a) do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
wytaczenie z procesu naboru.

9. Przetwarzanie podanych przez Pana(ig) danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

