Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Prudniku

Ogtoszenie o naborze nr 50249 z dnia 02 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 &
lipca
2019

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

Samodzielne stanowisko pracy ds. finansow

Prudnik Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Prudniku

ul. Legionéow 12 A
48-200 Prudnik

WARUNKI PRACY

- praca biurowo - administracyjna w systemie codziennym od poniedziatku do piatku

w godz. 7.30 - 15.30, praca w siedzibie urzedu,

- wyjazdy stuzbowe i szkolenia,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

- narzedzia i materialy pracy: zestaw komputerowy z oprogramowaniem, kserokopiarka, skaner, niszczarka,
telefon, faks,

- podejmowanie decyzji w warunkach stresu,

- praca wymagajaca dyspozycyjnosci,

- praca na I pietrze,

- budynek komendy nie jest przystosowany dla 0oséb niepelnosprawnych ruchowo (brak wind i podjazdow),
- toaleta niedostosowana do potrzeb osdb niepetosprawnych.

ZAKRES ZADAN

Sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta powiatowego PSP nad gospodarka finansowa oraz
prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej komendy powiatowej PSP zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i zasadami, w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania polityki finansowej KP PSP w
Prudniku.

Analizowanie wykorzystania srodkéw przydzielonych z budzetu, srodkéw pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji komendy powiatowej PSP, w celu dostarczania aktualnej i doktadnej informacji
finansowe;j.

Przeprowadzanie wewnetrznych kontroli finansowych w zakresie legalnosci dokumentéw oraz operacji
gospodarczych w celu prawidtowej realizacji ustawy budzetowej. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci
operacji gospodarczych i finansowych.

Prowadzenie na biezaco ksiegowosci komendy powiatowej PSP oraz opracowywanie zbiorczych
sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ich analiz, w celu rzetelnego i jasnego przedstawienia
sytuacji finansowej komendy powiatowej PSP jednostce nadrzednej.

Nadzorowanie prawidtowosci przebiegu inwentaryzacji i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy



powiatowej PSP, w celu zachowania kontroli nad majatkiem jednostki.

e Opracowywanie projektow przepiséw wewnetrznych komendanta powiatowego PSP z zakresu prowadzenia

rachunkowosci oraz spraw finansowych zwtaszcza planu kont, obiegu dokumentéw (dowoddéw ksiegowych),
zasad prowadzenia i rozliczania inwentaryzacji, w celu prawidlowej pracy komorki ds. finansow.

¢ Planowanie przychodéw i wydatkéw wraz z ich realizacja i rozliczaniem w zakresie kompetencji

przekazanych przez staroste i przepiséw szczegétowych w sprawach finansowych.

¢ Nadzorowanie zadan realizowanych przez podlegtego pracownika, w celu zapewnienia ich prawidtowego

pod wzgledem formalnym i merytorycznym wykonania.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie Wyksztalcenie: Srednie/ wyzsze zgodnie z art. 54 ust. 2 pkt 5 ustawy o finansach
publicznych Gtéwnym ksiegowym moze by¢ osoba, ktora spelnia jeden z ponizszych warunkow: a)
ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci, b) ukonczyta srednia, policealna lub pomaturalna szkote
ekonomiczng i posiada co najmniej 6 letnia praktyke w ksiegowosci, c) jest wpisana do rejestru biegtych
rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw, d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do
ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do
ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Znajomos¢ obowiazujacych przepisoéw z zakresu: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci,
ustawy o zamoéwieniach publicznych, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o stuzbie cywilnej.
prawo jazdy kat. B

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

umiejetnos¢ obstugi komputerowych programéw biurowych i finansowo-ksiegowych,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

doktadnos¢,

samodzielno$é,

komunikatywnos¢,

co najmniej 1 rok doswiadczenia w zakresie spraw finansowych i ksiegowo-ptacowych w jednostce
budzetowej lub co najmniej 1 rok doswiadczenia na stanowisku gléwnego ksiegowego - 5 pkt
preferencyjnych,

znajomo$¢ zasad prowadzenia ksiegowosci budzetowej w jednostkach sektora finanséw publicznych,
umiejetnos¢ obstugi programu , Platnik”.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spemienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Kopia prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE



¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 lipca 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Prudniku
ul. Legiondéw 12 A,
48-200 Prudnik
Dokumenty mozna sktadac¢ osobiscie w sekretariacie Komendanta Powiatowego PSP w Prudniku, I pietro,
pok. 205, w godz. 7:30 - 15.30.

https://kppspprudnik.bip.gov.pl/
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej, z siedziba w Prudniku, ul. Legionéw 12 A.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest p. Krzysztof Musialski, e-mail: iod@psp.opole.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej na podstawie wymagan okreslonych w art. 4 ustawy o stuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008 (Dz.U. z
2018 r., poz. 1559).

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych sa komorki realizujace proces naboru w Komendzie Powiatowej PSP w
Prudniku.

5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Komendant Powiatowy PSP w
Prudniku ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w postepowaniu kwalifikacyjnym zostana dotaczone do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatéw, mozna odebra¢ w sekretariacie KP PSP w Prudniku
do 3 miesiecy od daty zakonczenia naboru. Dokumenty nieodebrane zostana zniszczone komisyjnie.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

. zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych, cofniecia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

. whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia naboru na


https://kppspprudnik.bip.gov.pl/

stanowisko pracy w stuzbie cywilnej. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania
danych osobowych bedzie wylaczenie z procesu naboru.

9. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogélnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Wymagane o$wiadczenia, zyciorys i list motywacyjny musza by¢ wtasnorecznie podpisane.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie, podpisanej imieniem i nazwiskiem, z dopiskiem , Nabor na
stanowisko gtéwnego ksiegowego w KP PSP w Prudniku”.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub uzupetnione po terminie (decyduje data
wplywu do KP PSP w Prudniku) nie beda rozpatrywane.

Postepowanie rekrutacyjne bedzie sktadato sie z nastepujacych etapow:

- ocena zlozonych dokumentéw zwiazanych z postepowaniem kwalifikacyjnym,

- test wiedzy jednokrotnego wyboru w przypadku podjecia takiej decyzji przez komisje rekrutacyjna,

- rozmowa kwalifikacyjna, ktoéra bedzie przeprowadzona indywidualnie - punktowana w skali

1 - 10 przez kazda z os6b wchodzacych w sklad komisji kwalifikacyjne;j.

Informacja o kandydatach/kandydatkach - identyfikatorem bedzie 5 ostatnich cyfr numeru PESEL kandydata,
ktorzy spelniag wymogi niezbedne wraz z przyznanymi punktami preferencyjnymi (za potwierdzone wymagania
dodatkowe okreslone w ogtoszeniu o naborze dotyczace doswiadczenia zawodowego w zakresie spraw
finansowych i ksiegowo-ptacowych w jednostce budzetowej lub co najmniej 1 rok doswiadczenia na
stanowisku gtéwnego ksiegowego) oraz terminie i formie przeprowadzenia kolejnego etapu zostanie
upowszechniona poprzez umieszczenie jej na tablicy ogtoszen Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Prudniku oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Powiatowej PSP w Prudniku pod
adresem https://kppspprudnik.bip.gov.pl/ w zaktadce ,Praca”.

Informacja o koncowym wyniku naboru dodatkowo bedzie umieszczona na stronie Urzedu Stuzby Cywilne;j.
Przed rozpoczeciem poszczegolnych etapoéw postepowania kwalifikacyjnego kandydat/kandydatka okazuje
wazny dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢. Brak dokumentu stwierdzajacego tozsamosé powoduje
wykluczenie z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Nieprzystapienie kandydata/kandydatki w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek z etapow naboru
powoduje wykluczenie z dalszego postepowania.

Komisja kwalifikacyjna nie dokona wylonienia kandydata, jezeli zaden kandydat nie spelni warunkow
zawartych w ogtoszeniu o naborze lub nie wykaze sie dostateczng wiedza wymagana na stanowisku pracy.
Ostateczna decyzje w sprawie przyjecia kandydata/kandydatki na stanowisko gtéwnego ksiegowego podejmie
komendant powiatowy PSP w Prudniku.

Prosimy o skorzystanie ze wzoréw oswiadczen obowiazujacych przy naborach do pracy w KP PSP w Prudniku,
ktore dostepne sa pod adresem: https://kppspprudnik.bip.gov.pl/ w zaktadce ,Praca”.

Uwaga! Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw/kandydatki wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentdéw w czesci ,dokumenty i oswiadczenia niezbedne i dodatkowe”. W zwiazku z tym
podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktore zawieraja wszystkie dokumenty i wtasnorecznie podpisane
oswiadczenia.

Przewidywany termin zatrudnienia 1 sierpnia 2019 r.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 77 438 05 35



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



